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Objetivo Componente Docentes y estudiantes:

Consolidar un proceso de reforma académica que permita asegurar la calidad de los programas a través de la participacion de la comunidad académica.

Fortalecer el equipo de docentes de planta mediante el acceso a programas de formacién doctoral y el apoyo al mejoramiento de la formacién avanzada y condiciones académicas y laborales de los docentes ocasionales.

Objetivo C:

extensién y proyeccién social:

Fomentar las ias de il

yla

Mejorar fa cualifcacion de investigadores a través del apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y extensid que den lugar a 2 generacion de productos de nuevo

Establecer ios de i ei

con las

de los resultados por extension para articularlos con la sociedad hacia una cultura de innovacién.

con el fin de aportar en la solucién de sus problemas, para la transformacién de la sociedad.

desarrollo

social y formacién del talento humano con impacto y visibilidad regional, nacional e internacional.

Objetivo Componente Internacionalizacién:

Fortalecer la internacionalizacién como pilar de la calidad de las funciones

de la UPTC, afi el y visibilidad i

de tal forma que se garantice la formacién e

dela

cientifica con el entorno global e intercultural.

PROGRAMA PROYECTO ACTTVIDA ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD NaLoR RECURSO SRONOSRAMALH A NICIC] NEECHATN CHAELNER
INDICADOR ler 2do 3er 4to  acrypap  ACTIVIDAD RESPONSABLE
D Trim Trim Trim Trim
11064 Actualizar la Estructura Académica de la UPTC (meta no acumulable) Estructura Académica actualizada 1 Gestion 0 0 30 70 1/07/2021 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
Actualizar los proyectos -PAE de 20 de pregrado presencialy |\ 0¢ PAE de programasde . ) X
11065 distancia pregrado presencial y a distancia 20 Inversién 0 10 45 45 1/06/2021 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
a "
1. de las 1.1.1.1 Reforma Académica 11066 |02 Z";"m"’" :E 25 Resoluciones de los proyectos académicos educativos PAE de N.* de PAE aprobados 25 Gestion 0o | 20| 30 | s0 | 1/06/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
e posgrado
I I it | i 1t I St te
11096 |!MPlementar el programa afio cero orientado a los estudiantes de municipios boyacenses con |5 oo i iementado 1 Gestion 0 |100| o | o | s/04/2021 |30/06/2021 |Vicerrectoria Académica
alto grado de vulnerabilidad, que logran los mejores puntajes de las Pruebas Saber
Al 1 estrat é i a d
11067 |AProbar 1 estrategia académica de ciclos basicos para programas de pregrado que puedan Estrategia académica aprobada 1 Gestion o | 10| 40 | s0 | 5/04/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
enla 0 enla Sede Central
N.* de docentes de planta que
11068 Otorgar 5 comisiones de estudios de formacién doctoral realizan estudios de formacion 5 Gestién 0 0 40 60 1/07/2021 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
doctoral
% it lant:
11557  [Incrementara 34% los docentes de planta con formacién doctoral docentes de planta con 34 Gestion 0 | 50| o | 50| 6/04/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
formacién doctoral
11069 | Crear 7 becas para estudios de maestria v doctorado para docentes N.° de becas asignadas 7 Gestion 0 | o | 57 | 43 | 1jo7/2021 | 30/11/2021 a Académica
% de docentes vinculados como
11558 [Incrementar a 6.76% los docentes vinculados como ocasionales que tiene formacion doctoral | ocasionales que tiene formacién 676 Gestién 0 | 50| o | 50| 5/04/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
121 docente y de las Moviizar 35 docentes en el e TG dovente  Taves G movTaad scadimi | - e fidad
2 2 " i ica [N. X e
1.1.2 Asuntos Docentes y del ocasional 11004 MOV a‘( ocentes en el programa de actualizacion docente a traves de movilidad acacemica @ cocentes w‘" movilical 35 Gestion o | o | 43| 57| 1/07/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
naciona naciona
R — — :
11070 | ©r2" :e’_“‘”am de formacién permanente para la construccién de paz para toda la comunidad | ¢ i i bermanente creado 1 Inversion o | o | o |100| 1/10/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
universitaria
11071 |Realizar 1 proceso de ampliacion de planta docente N. “,’e :’“es‘” de ampliacion 1 Inversion o | 10| 30 | 60 | 5/04/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
realizados
Lograr que el 10% de docentes vinculados como ocasionales mejoran sus condiciones de % de docentes vinculados como
11559 [T ! ocasionales que mejoran sus 10 Gestion o | o | 20| 80 | 1/07/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
estabilidad laboral o
condiciones de estabilidad laboral
1.1.2.2 Asuntos 11072_| Desarrollar 1 modelo de gestién de permanencia v estudiantil Modelo desarrollado 1 Inversion 0 | 10 | 30 | 60 | s/0a/2021 | 30/11/2021 a Académica
11073 |Actualizar el Estatuto Docente ES‘a“‘d‘" actualizado mediante 1 Gestion o | o | 50| so| 1/07/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
acuerdo
1.1.3.1 Actualizacién de Estatutos 11074 [Ajustar el Estatuto Académico ES‘a“‘d‘" ajustado mediante 1 Gestion 0 | 50| o | 50| 5/08/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
acuerdo
) - Reglamento actualizado mediante - ] o
113 de a normativa 11075 |Actualizar el Reglamento Estudiantil de Posgrados ey 1 Gestion 0 | 10| 30 | 60 | 5/04/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
11076  |Actualizar la Politica de diversidad e inclusion ""““‘caf“"a““da mediante 1 Gestion 10 | 20 | 40 | 30 | 18/01/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
resolucién
1.1.3.2 Politicas académicas integrales 11077 Aprobar la Politica de Formacion Docente Politica aprobada 1 Gestion 10 | 20 | 40 | 30 | 18/01/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
11078  |Crear la Politica Ambiental de la UPTC P°““‘Caf’eada mediante 1 Gestion 10 | 20 | 40 | 30 | 18/01/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
resolucién
_— ) )  |N.* de programas de pregrado de
Lograr la acreditacion de alta calidad de 2 programas de pregrado de la modalidad de distancia ‘ . ) o
1.1.4.1 Acreditacién Insttucional y de programas 1079 | la modalidad de istancia 2 Gestion 0 | 20 | 40 | 40 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
cadémicos tradicional o virtual acreditados
11080  |Lograr la acreditacion de alta calidad de 2 programas académicos de posgrado N. d:(":’g’a'“as de posgrado 2 Gestion o | o | 50| s0| 1/07/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
acreditados
11081  |Ofertar 1 programa nuevo de pregrado presencial N.* de programas de pregrado 1 Gestion o | o | 50| 50| 1/07/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
nuevos
N.* de programas académicos de
11082 |Crear1 programa de pregrado distancia o virtual) pregrado a distancia (tradicional o 1 Gestion o | 20| 40 | 40 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
1.1.4.2 Oferta de programas académicos virtual) creados
11095 |Transformar 1 programas de tecnologia a ciclos propedéuticos N.* de programas transformados 1 Gestién 0 | 10| 30 | 60 | 5/04/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
1.1.4 Fortalecimiento de la calidad académica v
11083  |Crear 2 programas de posgrado N. d: programas de posgrado 2 Gestion 0o | 50| o | s0o| s/04/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
creados
11084 el Plan Estratésico de dela Plan 1 Gestion 0 | 0 100 0 | 1/07/2021 | 30/09/2021 |Vi a Académica
ias 11085 | Reglamentar el estatus de los 2 convenios ya suscritos con entidades municipales o N." de estatus de convenios 5 cestion 10 | 30 | 30 | 30 | 18/01/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
14, depar
11087 |Implementar 2 estrategias de articulacién de la Educacion Media con la Educacién Superior N.* de estrategias implementadas 2 Gestién 0 | 50| o | 50| /042021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
11086 | Adquirir 75 equipos actualizados segtin la necesidad de los laboratorios para la docencia N.* de nuevos equipos adaquiridos 75 Inversion 0 | 10| 10| 80 | 5/04/2021 |30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
1.1.4.4 Recursos de apoyo académico para el o Reallzar 1 proceso de adquisicion de equipos y 1ecnologia que permitan ufcar 1os servcios que . A ) o N P . .
aseguramiento de la calidad ofrecen las cuatro centrales de yla de equipos de quipos y tecnologia adquirida nversion /10/- )/11/. icerrectoria Académica
11089 | Desarrollar 1 agenda cultural anual para promover Ia lectura ‘Agenda cultural desarrollada 1 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021 | 30/11/2021 |V a Académica
11090 | Desarrollar L estrategia anual de difusion de los recursos bibli Estrategia desarrollada 1 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021 | 30/11/2021 |V a Académica
Lossa | Publicar semestralmente 2 nformes de seguimiento a indicadores CTI por acultades (dgencia |\ o yoco 5 cestion o | 0 | 50| 50| yor20m | s0/11/2021 |Vicerrectoria de Investigacieny
2020) Extension
1.2.1.1 Implementaciény modernizacion de las 10695 |Publicar 1 boletin de indicadores CTI del Departamento de Boyacé (vigencia 2020) N." de boletines de indicadores 1 Inversion o | o | 30| 70| 10772021 |30/11/2021 \E"ie"e_‘,m"a de Investigaciny
de extension, i 6 xtension —
e innovacion 10699  |Aprobar 1 Estatuto de Investigacion, Innovacién y Extension de la Institucién Em“:" aprobado mediante 1 Gestion o | 20| 40 | 40 | s/04/2021 | 30/11/2021 \E"ie"e_‘,m"a de Investigaciny
acuerdo xtensién
1.2.1 Actualizacion del marco institucional para la — — » Vicerrectorfa de Investigaciony
reglamentarién y modernizacién de 1os pracesos de 10698 |Implementar 1 Programa de Auxiliares de Investigacion de pregrado y posgrado Programa implementado 1 Inversion 0 | 20 | 40| 40 | spa202 | 302172021 | e
investigacién y extension 1.2.1.2 Creacion del sistema de gestion de informacion - ) ) o ) ] - o
Crear 1 Sistema de Gestion de de procesos con Sistema de gestion de informacion Vicerrectoria de Investigacién
de procesos relacionados con investigacion, 10702 ! ¢ P 8 1 Inversion 20| 20| o | 60 | 1/02/2021 | 301172021 | ViCErTECto™ lgaclony
N innovacion y extension creado Extension
vextensién
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Objetivo Componente Docentes y estudiantes:

Consolidar un proceso de reforma académica que permita asegurar la calidad de los programas a través de la participacion de la comunidad académica.

Fortalecer el equipo de docentes de planta mediante el acceso a programas de formacién doctoral y el apoyo al mejoramiento de la formacién avanzada y condiciones académicas y laborales de los docentes ocasionales.

Objetivo C:

extensién y proyeccién social:

Fomentar las ias de il

yla

Establecer ios de i e

con las

de los resultados por extensién para articularlos con la sociedad hacia una cultura de innovacién.
Mejorar la cualificacion de investigadores a través del apoyo al desarrollo de proyectos de investigacién, innovacién y extensién que den lugar a la generacién de productos de nuevo

con el fin de aportar en la solucién de sus problemas, para la transformacién de la sociedad.

desarrollo

social y formacién del talento humano con impacto y visibilidad regional, nacional e internacional.

Objetivo Componente Internacionalizacién:

Fortalecer la internacionalizacién como pilar de la calidad de las funciones

de la UPTC, afi el

y visibilidad i

de tal forma que se garantice la formacién e

dela

cientifica con el entorno global e intercultural.

PROGRAMA

PROYECTO
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D

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR
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CCRONOGRAMA (%)

ler

Trim

2do
Trim

3er
Trim
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Trim

FECHA INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Vicerrectorfa de Investigacion y

" 10765 Aprobar la unificacién de los Acuerdos 014 de 1999, 077 de 2015 y la Resolucion 049 de 2009 Normativa aprobada 1 Gestion 0 50 50 0 5/04/2021 30/11/2021
1.2.1.3 Unif dela de los Extension
tios do extonsid - -
serviclos de extension 10766  |Lograr la unificacion de los Acuerdos 014 de 1999, 077 de 2015 y la Resolucién 049 de 2009 Normatividad unificada 1 Gestion o | 50| 50| o | s/wa2021 |30/09/2021 \E"ie”gf‘°"a de Investigaciony
xtension
Financiar 60 proyectos que consoliden las lineas de investigacion dentro de las dreas estratégicas | ! ” Vicerrectoria de Investigacion y
10701 M " N.° de proyectos financiados 60 Inversion o | s0o|so| o | 1/08/2021 |30/09/2021 ¢
¥ en proyectos de arte, arquitectura y disefio para promover la visibilidad en la region de la UPTC Extension
) L0703 | Fnanciar 20 proyectos de investigacion de estudiantes de maestrias en investigacion y \.* de proyectos financiados " Inversién 0 | 50| 50| o s/waz001 | 300092001 |Vicemectoriade investigaciony
1221 para la cientifica de la UPTC Extensién
A 1 o 6 [ Itz Vi tori: I ti 6
10764 |ASesorar 10 proyectos de v de la propiedad dealta N.* de proyectos asesorados 10 Inversion o | 40 | 30 | 30 | s/04/2021 | 30/11/2021 |ViceTrectoria de Investigaciony
cuantia a Colciencias v otras entidades externas Extensién
L0707 | Realizar 25 proyectos de investigacion y aseguramiento de la propiedad ntelectual * de proyectos desarrollados en 2 cestion o | 30 | 40 | 30 | /042021 | 301172021 | Vicerectoria de nvestigaciény
oen con entidades piblicas v privadas Extension
N.* de publicaciones cientificas
Lograr 100 nuevas publicaciones cientificas internas y externas, de las cuales el 50 % debe ser ) Vicerrectoria de Investigacién
10708 | %8 P v publicadas, de las cuales el 50 % 100 Gestion o | 20| 50| 30| s/a021 |30/11/2021 ° gaciony
Scopus o IsI Extension
debe ser Scopus o ISI
) - ) o - Vicerrectoria de Investigacion y
12.2.2 Fortalecimiento de la Unidad de Editorial de la | 10709 | Mantener la indexacién de 9 revistas N.* de revistas indexadas 9 Gestion 100 o | o | o | 1801202 | 31/03/2021 | e
UPTCy apoyo a a produccién y comunicacién Documento politica y reglamento Vicerrectoria de Investigacién
cientifica 10711 |Actualizar la politica editorial, en concordancia con los requerimientos vigentes cumento poitica y reg 1 Gestion 50| o | 20| 30 | 1/02/2021 |30/11/2021 i gaciony
editorial actualizado Extension
] R o N.* de libros de investigacion - Vicerrectoria de Investigacion y
10712 |Publicar 10 libros producto de investigacion con el sello editorial de la UPTC ! 10 Inversion o | o | 0| 50| vorjoen |so/myzon | Feeres
xtensién
10713 |Publicar 10 libros académicos con el sello editorial de la UPTC N.“ de libros académicos 10 Inversion o | o | 50| so| 1/07/2021 |30/11/2021 ‘E"C(e"“,“’”a de Investigaciony
xtensién
1223 to de a nfraestructy Lo71a | Adauitir  equipo de infraestructura robusta de investigacién e i paralas [ N."de equipos de infraestructura ) \ersion o | 20 | 60| 20 | soa200 | 30117200 |Vicerectoria de imvestigacieny
para la investigacion cientifica dreas estratégicas definidas tecnolégica robusta adquiridos Extension
10715  |Lograr la categorizacion de 147 grupos de investigacion segin convocatorias Colciencias N° de grupos categorizados 147 Gestion 100 o | o | o | 1/02/2021 |31/03/2021 \E/'C(e"ef"’”a de Investigaciony
xtensién
o ) ) . N.* de investigadores - Vicerrectoria de Investigacion y
1.2.2 Fortalecimiento de la investigacién y la 10735 | Mantener la categorizacion de 234 UPTC segin Colciencias e 234 Gestion 100 o | o | o | 102202 |3y/03/2001 |
innovacion * de investi i 7 gacio
11561 |Mejorar la categorizacién por Colciencias de 10 investigadores Upetecistas N*de investigadores que 10 Gestion o | o | o |100]| 11002021 | 30/12/2001 |Vicerrectoria de nvestigaciony
su categorizacion Extensién
N.* de pasantias en investigacion Vicerrectoria de Investigacién
10717 |Suscribir 1 pasantia en investigacién e innovacién - depasa € 1 Gestion o | 30| 50| 20| s/04/2021 |30/11/2021 - gaciony
e innovacion ofrecidas Extension
Lo7ts | MPIementar L estrategia de formalzacién de semileros de investigacion articulada alas 160 |-~ S 1 cestion o | 30 | 50 | 20 | s/oa202 | 301172021 | Vicerrectoria de nvestigaciény
becas de Extension
1.2.2.4 Fortalecimiento de las capacidades de los Capacitar de forma practica al 35 % los grupos de i avalados i ue Vicerrectoria de Investigacion
wnto de las cap: 10719 P P : grupos de inv one 4 19 de grupos capacitados 35 Inversion 0 | 50| o | so| smwa2021 |30/11/2021 ” gaciony
grupos de investigacion en CyT requieran apoyo para la escritura de articulos cientificos en inglés Extension
Realizar con la Vicerrectoria de ¥ Extension dos dirigidas a los
10685 | grupos de sobre jas de icacion y di de resultados de N.* de capacitaciones realizadas 2 Plandecompras | 0 [ 50 | o [ 50 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Comunicaciones
Realizar 1 capacitacion semestral dirigida a los grupos de investigacion en la ejecucion de ) ] o
N.* d t lizad: Vicerrectoria de Invest
10720 de i6n, divulgacion e i de resultados de i enla || o6 capaciaciones realizacas 2 Gestion o | 50| o | 50| s/a021 |30/11/2001 |} CErTeCtonta ce Investigaciony
dirigidas a grupos de investigacion Extension
ol emoresa
Losgs | SOcialzar con a Vicerrectoria de Investigacion y Extension el 15% de los resultados de los 9% de resultados de proyectos de s Gestion a5 | 25 | 25 | 25 | 10/022021 | 231172021 |pieccion de comunicaciones
proyectos de investigacion financiados para promover su apropiacion por la
Lo721 | SoalEar €1 5 % de los resultados de los proyectos de investgacion financiados para promover_|% de resultados de proyectos de - cestion o | 0 | 50| 50| wor20m | s011/2021 | Vicerrectoria de Ivestigacieny
su nor la Extension
10722 |Crear 1 instituto de investigacion e innovacién en las areas estratégicas identificadas por la UPTC | N.* de institutos creados 1 Inversion o | 30| 50| 20 | s/04/2021 | 30/11/2001 |Vicerrectoria de Investigaciony
) Extension
1.2.2.5 Ecosistema IN-3 e — Exensitn
10725  |Lograr la aprobacion del proyecto Parque cientifico, tecnolégico y de innovacion royecto aprobado mediante 1 Gestion o | 30 | 50 | 20 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectonia de Investigaciony
acuerdo Extension
10726 |APOV" movilidad de %0  Jovenes N.* de movilidades apoyadas 90 Inversion o | o | 30| 70| 10772021 | 30/11/2001 |Vicerrectoria de Investigaciony
" ) semilleros de Extension
1:22.6 Movilidad yde Parti 100 tos cientifi tanci: tas de i [ idad d N.° de it Vi torfa de Investigacié
Lo727_|Participar en 100 eventos cientiicos y estancas cortas de enla e " de par en eventos % versn o | 30 | 50 | 20 | /o420 | 201172021 | Vicerrectoria de Investigacieny
de resultados de externos Extension
Suscribir 10 convenios con entidades pblicas y privadas, con fines de proyeccion social ) ~ Vicerrectorfa de Investigacion y
10692 ) N* de convenios suscritos 100 Gestién o | 20| 60 | 20 | s/04/2021 |30/11/2021 >c
a aportar ala solucién de los Extension
10768  |Ejecutar 7 convenios de investigacion y extension para la apropiacién social del conocimiento | N.* de convenios ejecutados 7 Gestion o | 20| 60 | 20 | 5/04/2021 | 30/11/2021 \E/'ie"ef“’"a de Investigaciny
xtensién
‘Ampliar el alcance del Comité Universidad Empresa Estado CUEE a las tres cludades principales ~ Vicerrectorfa de Investigacion y
1.2.3.1 Fortalecimiento de f refacion Universidad- | 10769 |57 >, Alcance del CUEE ampliado 1 Gestién 0 | 40| 20| 40 | sps02 | 301172001 | e
Estado- Empresa-Sociedad Civily de la participacién en ; T i 7 i 7 gacis
P ily de la particip 10770 | Consesuir 20 plazas para prcticas y pasantias en alianzas con sector productivos y entes N.° de plazas conseguidas 2 Gestion o | 20 | 60 | 20 | soasz021 | 301172021 |Vicerrectoria de nvestigaciony
proyectos de extensién pertinentes guber Extensién
Lo771 | Realzar 25 cursos de Educacién Continuada a a poblacian en general, segin demanda y N~ do cursos reatizados s costion o | 10| 50 | 40 | /o420 | s0/11/2021 | Vicerrectoria de Investigacieny
de Ia Regién Extension
N* de centros de gestién de Vicerrectoria de Investigacién
10794 | Capacitar los 11 centros de gestion de investigacion y extensién en la formulacion de proyectos [investigacion y extension 1 Inversion o | o f100]| o | 1072021 |30/09/2021 | e gaciony
i
1.2.3.2 Actualizacion y creacion del catdlogo y 10772 |Mantener actualizado el portafolio de servicios de extension Portafolio actualizado 1 Inversion o | 20| 80| o | s/ar2021 | 30/09/2021 | Vicerrectoria de Investigaciony
portafolio de servicios de extension Extension
10773 |Desarrollar 2 estrategias tendientes a consolidar la relacién Graduados - Universidad N° de estrategias desarrolladas 2 Gestion o | 60| a0 | o | s/wa/2021 |30/09/2021 \E"ie"e_‘,m"a de Investigaciny
xtensién
1.2.3 Extension social como vinculo estratégico en pro - ) R i i gacio
6160 €N P10 |, 3 3 Consolidacion de fa elacidn con los graduados | 10723 | Fortalecer ta Bolsa de Empleo | 2 com 36 muevos eertos N.* de nuevos demandantes % cestion o | 30 | s0 | 20 | sjoajz0z | 3071172021 | Vicerrectoria de Investigaciony
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Objetivo Componente Docentes y estudiantes:

Consolidar un proceso de reforma académica que permita asegurar la calidad de los programas a través de la participacion de la comunidad académica.

Fortalecer el equipo de docentes de planta mediante el acceso a programas de formacién doctoral y el apoyo al mejoramiento de la formacién avanzada y condiciones académicas y laborales de los docentes ocasionales.

Objetivo C:

extensién y proyeccién social:

Fomentar las ias de il

yla

Establecer ios de i e

con las

de los resultados por extensién para articularlos con la sociedad hacia una cultura de innovacién.
Mejorar la cualificacion de investigadores a través del apoyo al desarrollo de proyectos de investigacién, innovacién y extensién que den lugar a la generacién de productos de nuevo

con el fin de aportar en la solucién de sus problemas, para la transformacién de la sociedad.

desarrollo

social y formacién del talento humano con impacto y visibilidad regional, nacional e internacional.

Objetivo Componente Internacionalizacién:

Fortalecer la internacionalizacién como pilar de la calidad de las funciones

de la UPTC, afi el y visibilidad i

de tal forma que se garantice la formacién e

dela

cientifica con el entorno global e intercultural.

PROGRAMA

PROYECTO

N
ACTIVIDA

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR
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CCRONOGRAMA (%)

ler

2do

3er

4to
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ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

D Trim Trim Trim Trim
10774 |Fortalecer la Bolsa de Empleo Universitaria con 2535 nuevos oferentes inscritos N.* de nuevos oferentes inscritos 2535 Gestion o | 20| a0 | 40 | s/04/2021 | 3071172021 \E/'C(E"EC,‘O"E de Investigaciony
xtension
10775 | Formular 1 plan de negocio empresarial que aporte a la region y a las comunidades rurales N* de planes de negocios 1 Inversion o | 40 | 30 | 30 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria de Investigaciony
formulados Extension
10776  |Asesorar 1 proyecto en proceso de incubacion N* de proyectos en proceso de 1 Gestion o | 40 | 60 | o | s/0a/2021 [ 30/09/2021 \E/'C(E"EC,‘O"E de Investigaciony
xtension
1.2.3.4 Apoyo al emprendimiento e incubacién de i 6
POy P 10777 |Crearla Politica de Emprendimiento Institucional UPTC Politica creada 1 Gestion o | 40 | 60 | o | s/04/2021 | 30/09/2021 |Vicerrectoria de nvestigaciony
empresas Extensién
10778 | Aprobar la Politica de Emprendimiento Institucional UPTC Politica aprobada 1 Gestion o | a0 | 60 | o | 5042021 |30/09/2021 \E/'Cte"ec,“’"a de Investigaciony
xtension
10779 la Politica de UPTC Politica implementada 1 Inversion o | 40 | so | 10 | 1/04/2021 [ 30/11/2021 \E/'C(e"e?w"a de Investigaciony
xtension
-5 Fortalecimiento de las Unidades de Extension | 1o |Implementar L estrategia de apoyo a as Uridades de Extension Universitaria, con baseenel | oo o o ] \version o | 40 | 40 | 20 | /0472021 | 301172021 | Vicerrectoria de nvestigaciény
L realizado Extensién
1.2.3.6 Participacion en la Red Nacional de Extensién . " . . o
Integrar la Red Nacional de Extension L dela c de Integracion a a red nacional de ) Vicerrectoria de Investigacion y
L 6n C 107¢ 1 ti 1 1/07/2021 2021
: dela o de 079 | Universidades - ASCUN Extension de ASCUN Gestion N /07/2021 | 30/09/2021 | ¢ ncion
Lo781 | Realiar 4 alleres de emprendimiento diigidos a [os ecosistemas de insttutos y grupos de " de talleres realizados B Sestion 25 | 25 | 25 | 25 | /02001 | s011/a01 | Vicerectoria de nvestigaciény
delal Extension
P ——
10796  |Desarrollar 1 estrategia para tratar la problemética de equidad de género N.* de estrategias en desarrollo 1 Gestion o | 40| 60 | o | s/w4/2021 |30/09/2021 ‘E"C(e"“,“’”a de Investigaciony
xtension
1.2.4.1 Fortalecimiento de acciones de proyeccion 10782 Imp‘\emer\lar 2 proyectos exitosos en y enla N. de proyectos exitosos R \nversion o | 60| 40| o | soasz001 | 30/09/2001 |Vicermectoria de Investigacion y
social universitaria sociedad enla sociedad Extension
Lograr que el 80% de los usuarios evalten satisfecho o muy satisfecho los servicios de % de satisfaccién de los servicios Vicerrectoria de Investigacin
10783 [ o 0y - P 80 Gestion 0 |s0| o | so| s/az021 |30/11/2021 i gaciony
extensién y proyeccion social orientados a la solucién de problemas de la sociedad de extension y proyeccién social Extension
Participar en 10 acciones sociales y de _extension solidaria como parte activa del entorno | N.- de acciones sociales y de - Vicerrectoria de Investigacion y
1.2.4 Proyeccién social para contribuir al desarrollo 10797 cgional con participacin 10 Inversion 0 [ 60| 40| 0 | 5/04/2021 |30/09/2021 | i
social y econémico Realizar 1 capacitacion sobre Registro de propiedad intelectual como apoyo a proyectos de Vicerrectoria de Investigacién
10767 paciac € prop pove @ prov N.* de capacitaciones realizadas 1 Gestion 0 | 50| so| o | s/a/2021 |30/09/2021 i gaciony
desarrollo tecnolégico Extension
10784 |Implementar la politica de propiedad intelectual Pf’””ca:e propiedad intelectual 1 Inversion o | 50| o | 50| s/0a/2021 | 30/11/2001 |Vicerrectoria de nvestigaciony
1.2.4.2 Propiedad intelectual para el desarrollo siecutada__ - Extension
tecnolgico y la innovacién Solicitar el registro de 6 productos de desarrollo tecnolégico y aseguramiento de la propiedad | " J¢ Solicitudes de registro ante Vicerrectorfa de Investigacién y
10785 e Ias entidades del orden nacional e 6 Inversién 0 | 50| 30 | 20| s/04/2021 |30/11/2021 "
intelectual de la Universidad ! ‘ Extension
internacional
Realizar 1a gestion de 3 productos de desarrollo tecnol6gico y aseguramiento de la propiedad [\ . g0 oo o - Vicerrectoria de Investigacion y
10786 |intelectual conducentes a convenios y contratos para su aprovechamiento en el sector - 3 Inversién 0 | 60| 20 | 20 | s/08/2021 |30/11/2021 -
- ejecucion Extension
v social
I R N.* de facultades con divulgacion - _— ] ]
1.3.1 Actualizacién y desarrollo del marco insttucional | 1.3.1.1 Desarrollo de la reglamentacién para a 10819 | Difundir la politica de internacionalizacién en las 11 Facultades b oorien 1 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 | Direccién de Relaciones Internacionales
normativo para la internacionalizacién movilidad académica entrante y saliente
v P v 10820 la i6n de la movilidad Reglamentacion implementada 1 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 | Direccién de Relaciones Internacionales
10821  |Realizar la acreditacion i de 6 N* de programas acreditados 6 Inversion o | 25| 25 | 50 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |Direccion de Relaciones Internacionales
inter
o ) 1.3.2.1 Desarrollo del proceso de Acreditacién Iniciar el proceso de Acreditacion Internacional Institucional a través del Consejo de Evaluacion y | Proceso de Acreditacion B _” ] ]
1.3.2 Acreditacién Institucional Internacional ool e 10822 |Acreditacion Internacional - CEAI de la Union de Universidades de América Latina y el Caribe [ Internacional Institucional con 1 Gestion so| o | so| o | 3/02/2021 | 23/09/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
(UDUAL) UDUAL iniciado
Los2s | Revliar1a acreditacion nstitucional  través de lo Urion de Uriversidades de América Latina y el [ Acreditacin nternacional 1 \version o | 25 | 25 | 50 | s/04/2021 | 30/11/2021 | ireccion de Relaciones Internacionales
Caribe (UDUAL) realizada
N° de convenios de cooperacién
10824 | Materializar 7 convenios internacionales : P 7 Gestion 0 | 25 | 50 | 25 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
internacional materializados
Materializar con 2 instituciones internacionales acuerdos integrales de cooperacion (movilidad |- 06 Instituciones
10826 ¥ i ) ; € P internacionales con las que se 2 Gestion o | 25| 25 | 50 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
académica, investigacion y docencia en doble via) o ‘
1.3.3.1 Evaluacién, prospeccién y ampliacion de tiene relaciones integrales activas
convenios nacionales e internacionales " do comvenios de cooperacion
10825 | Materializar 3 convenios de cooperacién nacional s 3 Gestion o | 25| 25 | 50 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
nacional materializados
10827 |Materializar 1 convenio de doble titulacion N." de convenios de doble 1 Gestion o | 25| 25 | 50 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |Direccin de Relaciones Internacionales
titulacion materializados
10828 |Materializara a2 redes de N de‘ 'Zdes de cooperacién 2 Inversion 0 | 25| s0 | 25 | s5/04/2021 | 30/11/2021 |Direccin de Relaciones Internacionales
vinculadas
1332 Fortalecimiento de capacidades entemas de | 1. |Capacitar 40 docentes en temas de internacionalizacién de curriculo, en casa, de la Ivestgacion |\ o oo - o version o | 25 | 25 | 50 | s/04/2021 | 30/11/2021 | pireccion de Relaciones nternacionales
1.3.3 Gestién de la v gestion para la inter:
10687 | Realizar 10 espacios radiales sobre internacionalizacin e interculturalidad N° de espacios radiales realizados 10 Gestion 20 | 30 | 30 | 20 | 10/02/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Comunicaciones
10688 _| Publicar 4 boletines virtuales sobre ionalizacion e i N° de boletines 2 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 | Direccién de C
N° de boletines virtuales
BTN ) publicados sobre y I ) )
10830 | Publicar 4 boletines virtuales sobre internacionalizacién e interculturalidad ) 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
internacionalizacién e
1.3.3.3 Fortalecimiento de la visibilidad institucional i
N.° de espacios radiales al aire
10832 |Realizar 10 espacios radiales al aire sobre internacionalizacion e interculturalidad sobre internacionalizacién e 10 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
o N.° de Semanas de la o I ) )
10831 |Realizar 1 semana de la Internacionalizacién ) 1 Inversion 0 | 25 | 50 | 25 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
Internacionalizacién realizadas
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Eje 1. Arti para la calidad démi
C D¢ y Investigacion, il i y proy social, Inter li;
Consolidar un proceso de reforma académica que permita asegurar [a calidad de 105 programas a traves de la participacion de Ia comunidad académica.
Objetivo Componente Docentes y estudiantes: ° ) : Poeor > - ; )
Fortalecer el equipo de docentes de planta mediante el acceso a programas de formacién doctoral y el apoyo al mejoramiento de la formacion avanzada y condiciones académicas y laborales de los docentes ocasionales.
I Fomentar las ias de investigacion y la de los resultados por extensién para articularlos con la sociedad hacia una cultura de innovacién.
letivo Mejorar Ia cualificacion de investigadores a través del apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y extensién que den lugar a la generacién de productos de nuevo desarrollo social y formacién del talento humano con impacto y visibilidad regional, nacional e internacional.
extension y proyeccion social: e e > " - :
Establecer de e conlas con el fin de aportar en la solucién de sus problemas, para la transformacién de la sociedad.
Objetivo Componente Intemacionalizacién: Fortalecer la internacionalizacion como pilar de la calidad de las funciones de la UPTC, afi el y visibilidad i de tal forma que se garantice la formacion e dela ysu cientifica con el entorno global e intercultural.
PROGRAMA PROYECTO ACT'I\‘VI A ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD NaLoR RECURSO SRONOSRAMALH A NICIC] NEECHATN CHAELNER
INDICADOR ler 2do 3er 4to  acrypap  ACTIVIDAD RESPONSABLE
D Trim Trim Trim Trim
1.3.3.4 For de la articulacion N° de facultades con organizacion
administrativa para el fomento de la 10833 Lograr una organizacién administrativa de 1 Facultad para la Internacionalizacién administrativa para la 1 Inversién 0 25 25 50 5/04/2021 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
10834 Lograr la movilidad entrante de 223 en estancias N° de entrantes 223 Inversion 10 20 50 20 2/02/2021 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
1.3.4.1 Promocion de la movilidad estudiantil entrante Plan de acompanamiento para
10835 |Desarrollar 1 plan de f para entrantes estudiantes internacionales 1 Gestion o | 25 | 50 | 25 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |Direccion de Relaciones Internacionales
10836 |Lograr la movilidad saliente de 140 en estancias N° de salientes 140 Inversion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 | Direccién de Relaciones Internacionales
Lograr la movilidad saliente de 12 a paises no en " de estudiantes salientes en
1.3.4.2 Promoci6n de la movilidad estudiantil saliente 10837 gd' P intercambio académico a paises 12 Inversién 25 25 25 25 3/02/2021 30/11/2021 [ Direccién de Relaciones Internacionales
1.3.4 Movilidad académica academico no
Real émicas | 1 ferent [ NS é
Logas | Fealiar 6 misiones académicas Internacionales con asistencia de dferentes miembros de a de misiones aca‘der;ucas s \version o | 0 | 50| 50| /0772021 | 20/11/2021 | ireccion de Relaciones Internacionales
realizadas
Realizar la movilidad entrante de 155 docentes e investigadores internacionales en estancias  |N.* de docentes e investigadores \ .
1.3.4.3 Promocin de la movilidad entrante de 10839 |"e2 oo o e 155 Inversion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 | Direccién de Relaciones Internacionales
docentes e investigadores
10840 | Desarrollar 1 cétedra internacional N° de cétedras realizadas 1 Inversién 0 | 25| 25 | 50 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
1.3.4.4 Promocién de la movilidad saliente de docent " ) ) o N° de docentes e investigadk - - ] ]
romocion de fa movilidad saliente ce docentes| 14941 || ograr la movilidad saliente de 416 docentes en estancias académicas internacionales p e( ocentes e Investigadores 116 Inversion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 |Direccin de Relaciones Internacionales
e salientes
N.* de docentes que culminan los
Lograr la participacién de 100 docentes de planta y ocasionales en cursos de lengua extranjera . . ) )
10842 [ OB @ PRTHER panay € ! cursos en los diferentes cursos de 100 Inversién 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 | Direccién de Relaciones Internacionales
ofrecidos por la UPTC ¢
lengua extraniera
N.* de docentes que culminan los
Lograr que 30 docentes alcancen el nivel B1 en inglés en los resultados de examenes alineados X X ) )
10843 |08 A ! - enine cursos en los diferentes cursos de 30 Inversién 0 | 20| 20 | 60 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
con el Marco Comin Europeo de Referencia ¢
lengua extraniera
N° de docentes que participan en
Lograr que 15 docentes de planta y ocasionales participen en jornadas de inmersién en idioma . i ” _— ) )
10844 | 052" centes cepantay participen enl programas de inmersién en el pais 15 Inversién 0 | 25| 25 | s0 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
inglés a nivel nacional o internacional e
o enel exterior en idioma inglés
I ) ’ N.* de estudiantes con
1.3.5.1 Bilingliismo e interculturalidad como pilares de Lograr que 6 estudiantes participen en jornadas de inmersién en idioma inglés en el pais o en el
2 AR Iversi " ones| )
o eualificacion docente, de estudiantes y personal | 19895 [ aveoror participacién en inmersiones en 6 nversién 0 | 25| 25 | s0 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
P idioma inelés
administrativo
1.3.5 Fortalecimiento de las competencias desarrolar s espacios d e, interacciény prictics en won docentes, |V de espacios de aprendizale,
esarrollar 5 espacios de aprendizaje, interaccion ractica en lengua extranjera para docentes, |. . < e " e " "
en lenguas dela 10846 i’ P e, neracclon v p © era P interaccién y practica en lengua 5 Inversién 0 | 25| 25 | s0 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
) estudiantes de pregrado y personal administrativo ’
upetecista extranjera desarrollados
N.* de estudiantes que alcanzan el
10847 | Lograr que 500 estudiantes alcancen el nivel B1 en los resultados de Saber Pro en inglés nivel B1 en los resultados de Saber| 500 Inversion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
Pro eninglés
) N° de funcionarios que . _— ) )
10848 | Capacitar 10 funcionarios administrativos no docentes en cursos de inglés e d i 10 Inversion o | 25| 25 | 50 | s/04/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
participaron en cursos de inglés
Mantener el itio del Instituto Internacional de Idi tualizado dentro de la pagi _— - - ; )
10849 ag ener el micrositio cef Instituto Internacional de Idiomas actualizado dentro de la pagina |\ o.itio actualizado 1 Inversion 25 | 25 | 25 | 25 | 3/02/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
wel
W o .. — Pagina Web Institucional UPTC - _— ) )
1.3.5.2 Gestion del bilingtiismo en la UPTC 10850 [ Disponer de la Pégina Web Institucional en inglés (a‘i"a,d © v"s‘,‘ uctonal 1 Inversion 10 | 20 | 20 | 50 | 1/02/2021 | 30/11/2021 |Direccién de Relaciones Internacionales
raducida a inglés
- ) - ) ) ) N° de asistentes de id - I ) )
10851  |Lograr la asignacién de 10 asistentes de idiomas al Instituto Internacional de Idiomas eis‘s entes de idiomas 10 Inversion o | 25| 50 | 25 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |Direccion de Relaciones Internacionales
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Componentes: Componentes: Talento Humano, Procesos
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Plan de Accién Institucional 2021

dela ia

de Colombia

Objetivo C: Talento Humano: Fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la prestacién del servicio a la comunidad universitaria.
Actualizar y modernizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.
o Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestién como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos académico-administrativos en el marco del cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos, articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
bt A Proyectar la . el quehacer cientifico, cultural y la gestion para consolidar la imagen institucional y propiciar la rendicién de cuentas a la sociedad.
Evaluar la eficiencia y eficacia del sistema de control interno en pro de la mejora continua de la Institucién.
Obietivo C: v Recursos: | Fortalecer la que garantice el desarrollo e las funciones e la UPTC, a través de la de nuevos ingresos, para apalancar el desarrollo de la U

Objetivo Componente Bienestar de la comunidad

Fortalecer la calidad y cobertura de las lineas de accién de Bienestar dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la

de los

PROGRAMA

PROYECTO

N

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CCRONOGRAMA (%)

FECHA
INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

11579 en 1 punto el nivel de del clima % de it alcanzado 1 Gestion 0 0 0 100 1/10/2021| 30/11/2021| D¢ de Talento Humano
2.1.2.1 Estrate o It I
2.1.2 Desarrollo integral del talento humano de los o dm:ﬂ: ﬁ':i;gff:;::ezz‘r";:’I:: Desarrollar el programa anual de Capacitacion para Servidores Pablicos no Docentes y de
funcionarios de la Universidad funmna”i de la Universidad 11580 Bienestar e Incentivos derivados de las medicién del clima y de [N.°de pi 2 Gestion 0 0 0 | 100 1/10/2021| 30/11/2021|Departamento de Talento Humano
6n de las unidades académico y y beneficios pactados
2.2.1.1 Implementacion de nuevas estrategias 10759 Implementar 1 nueva tecnologia para mejorar la prestacion del servicio administrativo a la | N.° de nuevas tecnologias 1 Gestion 10|20 |50 20 18/01/2021| 30/11/2021 Vicerrectoria Administrativa y
tecnolégicas para la modernizacion de los procesos universitaria Financiera _
5 B . Vicerrectoria Administrativa y
administrativos 10760 Ajustar 2 procesos administrativos de gestién para mejora continua N.° de procesos ajustados 2 Gestién 10 | 40 | 40 | 10 | 18/01/2021| 30/11/2021| ;=
10737 Desarrollar e el sistema de delal de forma integral Sistema implementado 1 Gestién 25 25 25 25 18/01/2021 30/11/2021|Direccién de Planeacién
2.2.1.2 For e de los
de informacion para Ia toma de decisiones 10933 S'Tar' & implementar el repositorio de proyectos y sus procesos de la Universidad (Gestign | Repositorio de proyectos 1 Gestion o |so| o so| 1/0a2021| 30/11/2021 Direccién de Planeacion
administrativas Establecer por acuerda os Tmeamentos par 12 reacion G raevos programas 4e progrado
11573 o dﬂp P prog preg! Acuerdo aprobado 1 Gestion 0 | 10| 40 | s0 | 5/08/2021| 30/11/2021|vicerrectoria Académica
2.2.1 Modernizacién de la gestién y eficiencia Lo7a0 | Publicar el 100% de os nformes de Supervision defos contratos iquidados durante 2 % de mformes publicados 100 |cestion 0| 50| 050 5/04/2021| 30/21/209| Pepartamento de Supervisiony
. N vigencia 2021 Control
administrativa
Mantener en 87% el cumplimiento de las variables establecidas por la Ley 1712 de 2014, por - ” .
" . 3 11171 1 1/10/2021 11/2021|Di 1
2.2.1.3 Mejoramiento de la eficiencia y eficacia en 7 medio de la cual e crea la Ley de Transparencia y acceso a a informacién Publica Nacional | 0¢ CUmPlimiento 97 [Gestion 0| © | © |00 1/10/2020) 30/11/2021Direccion de Control Interno
los procesos Realizar 2 infografias de las preguntas mas frecuentes que realizan los ciudadanos de los
10852 ; 8 ¢ 125 preg d N.¢ de infografias realizadas 2 Gestion 25 | 25 [ 50 | o | 18/01/2021| 30/09/2021|Secretaria General
servicios aue presta la institucion
10853 |Socializar 1 campafia de canales de atencién v forma de interponer N.* de campafias 1 Gestion 50 | 50 | 0 | 0 | 18/01/2021] 30/06/2021[Secretaria General
11051 | Realizar 4 talleres de i6n de la gestion N." de talleres realizados 4 Gestién 25 | 25 | 25 | 25 | 14/01/2021] 30/11/2021[Secretaria General
11214 game"‘er,e‘;“mp‘mer‘“ide‘,iﬁ% en e'f‘.a" de mejoramiento institucional con la % cumplimiento 92 Gestion o | o |50 50| 1/07/2021| 30/11/2021|Direccién de Control Interno
2.2.1.4 Fortalecimiento de la cultura de control ontraloria General de s Rendhlica en el tiemao e e e
icerr
10761 Registrar por parte de los entes de control, el estado de la cuenta anual consolidada Cuenta fenecida 1 Gestion o | o 2| 75| 507202 30/11/2021 F"f:";:r:”a ministrativa y
10742 Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021| 30/11/2021 EZ:::)IE'"E""’ de Supervisiony
10865 | Realizar 4 talleres de de la Gestién N." de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021] 30/11/2021| Direccién de Bienestar Uni
10689 | Realizar 4 talleres de de la gestién N." de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021] 30/11/2021[Direccion de Comunicaci
11215 | Realizar 4 talleres de de la gestién N." de talleres realizados 4 Gestién 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021] 30/11/2021|Direccién de Control Interno
Realizar auditorias internas en las normas ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015, IS0 45001:2018, |N.* de auditorias internas - -
10216 s e 150 soo01001s o 2 Gestion o | o | o|100| 1/10/2021| 30/11/2021 Direccién de Control Interno
11217 | Eiecutar al 100% el Programa Anual de Auditorias % Programa eiecutado 100 |Gestion 0 | 0 | 0 [100] 1/10/2021] 30/11/2021[Direccién de Control Interno
Direccién de las Tecnologias y
11211 |Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion N.° de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021| 30/11/2021sistemas e Informacién y de las
Comunicaciones
10738 | Realizar 4 talleres de de la Gestién N.* de talleres realizados 2 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021] 30/11/2021| Direccién de Planeacién
10854 Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion :a‘iea;z”:’es de gestion 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021| 30/11/2021| Direccion de Relaciones
11142 | Realizar 4 talleres de de la gestion N.° de talleres realizados 2 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021] 30/11/2021| Direccién Juridica
11093 | Realizar 4 talleres de de la gestién NS de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021] 30/11/2021]Vi a Académica
10762 Realizar 4 talleres de evaluacién de la Gestién N.* de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021| 30/11/2021 ‘F’I'rf:r"’j::”a Administrativay
2.2.2.1 Mantenimiento del Sistema de Gestién de i 7 Tgacio
Calidad 10736 Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021| 30/11/2021 ‘E"Xi:::""”a de Investigaciony
11057 | Realizar 4 talleres de de Ia gestion N.° de talleres realizados 2 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021] 30/11/2021]D de C
11584 | Realizar 4 talleres de de Ia gestion N.° de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021] 30/11/2021]D de Talento Humano
11230 mﬁ‘i’;ﬁ;‘”ge"'e la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma: NTCISO | ¢ icica cign vigente 1 Gestion o | o | o |100]| 1/10/2021| 30/11/2021|sistema Integrado de Gestion
2.2.2 Mejoramiento Continuo del Sistema Integrado 11232 Programar la auditoria de conel certificador Auditoria programada 1 Gestion 0 0 0 ] 100 1/10/2021| 30/11/2021|Sistema Integrado de Gestién
de Gestion SIG 11233 Realizar la Revisién por la Direccién correspondiente a la vigencia 2021 f:“;':;w fa direccién 1 Gestion o | o | o |100]| 1/10/2021| 30/11/2021|sistema Integrado de Gestion
11235 | Realizar 4 talleres de de Ia gestion N.° de talleres realizados 2 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021] 30/11/2021Sistema Inteerado de Gestion
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador externo vigencia | % del plan de mejoramiento - ) -
1236 et e e 100 |Gestion o |25 |25 | 50| 5/04/2021| 30/11/2021Sistema Integrado de Gestin
11237 | Optimizar el 35% de los procesos (9) del Sistema Integrado de Gestin % de procesos 35 |Gestion 0 [ 50 [ 25 [ 25 | 5/04/2021] 30/11/2021]Sistema Integrado de Gestion
11218 Diligenciar el formulario en linea FURAG ante el Departamento Administrativo de a Funcion | ¢ 1. o giligenciado 1 Gestion 0 |100]| 0| o 5/04/2021 30/06/2021 | Direccién de Control Interno
Pblica cor 2 la vigencia 2020
Alcanzar el 100% de avance en la implementacién del Modelo Integrado de Planeaciony | % de avance del cumplimiento y ) )
11260 100 |Gest 00| 0 | o | o | 18/01/2021| 31/03/2021[sistema Integrado de Gest
Gestion MIPG (Decreto 1499 de 2017) del MIPG alcanzado estion /017 /03 istema Integrado de Gestion
Realizar el diagnéstico de la implementacion del modelo integrado de Planeacion y Gestion | ) - ) -
1270 | a0 g0 3001 % de diagnéstico realizado 100 |Gestion 00| 0 | o | o | 18/01/2021| 31/03/2021|sistema Integrado de Gestion
— — -
2:2.2.2 Mantenimiento del Modelo de 11238 Reportar el informe de social GRI) Informe anual 1 Gestion o | o | o |100]| 1/10/2021| 30/11/2021(sistema Integrado de Gestion
Social cor 2 la vigencia 2020
Mantener vigente la certificacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ) y ) ”
5.2.2.3 Mantenimiento del Sistema de Gestién de 11230 o de 2015 y Recoluciin 0313 de 2019) ajo 1 normas: 50 50013018 Certificacién vigente 1 Gestion o | o o |100| 1/10/2021| 30/11/2021|Sistema Integrado de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo - - - — -
11240 |Eiecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador externo, % del plan de mejoramiento 100 | cestion o | 25 | 25 | 50 | 5/0472021] 307112021 sistorma tntegrado de Gestion
vigencia 2020 de la norma 1SO 45001:201 eiecutado
11247 Mantener vigente la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental (Decreto 1076 de 2015) | i6iacign vigente 1 Gestion o | o o |100]| 1/10/2021| 30/11/2021|sistema Integrado de Gestion

22 2 AMantenimientn del Sistema de Gestidn

baio la norma: NTC ISO 14001:2015
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o -

Eje 2. C parala
Componentes: Componentes: Talento Humano, Procesos ini i i iamit Yy dela i i itaria
Objetivo C: Talento Humano: Fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la prestacién del servicio a la comunidad universitaria.
Actualizar y modernizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.
tivo C. Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos académico-administrativos en el marco del cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos, articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
bt A Proyectar la ( el quehacer cientifico, cultural y la gestion para consolidar la imagen institucional y propiciar la rendicion de cuentas a la sociedad.

Evaluar la eficiencia y eficacia del sistema de control interno en pro de la mejora continua de la Institucién.

Obietivo C: inanciamiento v Recursos: | Fortalecer la que garantice el desarrollo de las funciones dela UPTC, a través de la de nuevos ingresos, para apalancar el desarrollo de la (

Objetivo Componente Bienestar de la comunidad |, . jocer [a calidad y cobertura de las lineas de accion de Bienestar dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la v delos

CCRONOGRAMA (%)

FECHA
INICIO
ACTIVIDAD

N° VALOR

ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD FECHAFIN
ACTIVIDAD INDICADOR

ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

PROGRAMA PROYECTO RECURSO

Ambiental

Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador externo,

en la sede central v

central. de poserados v a distancia

% del plan de mejoramiento ) )
112! 1 ti 2! 2! 4/2021 11/2021 te Int ti
50 vigencia 2018 de la norma ISO 14001:2015 o 00 [Gestion 0 [ 25| 25 | 50| 5/04/2021( 30/11/2021(Sistema Integrado de Gestion
11254 |Disefiare 1 estrategia de gestion amigable con el medio ambiente Estrategia 1 Gestién 0 [ 25 | 25 [ 50 | 5/04/2021] 30/11/2021 Sistema Intesrado de Gestion
10690 | Eiecutar el 100% del Plan Anual Estraté % de eiecucién del Plan 100 |Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 1/02/2021] 30/11/2021 ] Direccién de C
10691 | Aumentar en 5% la audiencia de la emisora UPTC Radio 104.1 % de audiencia 5 Gestién 25 | 25 | 25 | 25 | 1/02/2021] 30/11/2021 | Direccién de C
2.2:3.1 Mejoramiento del Sistema de 10728 | Aumentar en 10% el nimero de ::e teleen T 10 [Gestion 20 | 30 | 30 | 20 | 1/02/2021] 30/11/2021 | Direccién de C
e lectores de prensa escrita . .
223 Modernizacién del Sistema de Comunicaciones Comunicaciones 10729 |Aumentar en 10% los lectores de prensa escrita 10 |Gestion o |40 | 40| 20 | 5/04/2021| 30/11/2021Direcci6n de Comunicaciones
10733 TA:I';‘;":' en 10% el numero de seguidores de las redes sociales institucionales (Facebook, — {o. 4o (o idores aumentado 10 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 1/02/2021| 30/11/2021|Direccion de Comunicaciones
2.2.3.2 Convergencia digital de los medios de 10730 Digitalizar el 25% de los medios de % de medios 25 Gestién 25 | 25 | 25 | 25 1/02/2021] 30/11/2021| Direccién de C
6 10732 | Eiecutar 2 provectos de de radio v N.* de provectos 2 Gestién 25 | 25 | 25 | 25 | 1/02/2021] 30/11/2021 ] Direccién de C
- 52,41 Actualizacion de la normativa de fa 11140 [Mantener el sistema de complacion normativa % del sistema 100 |Gestion 0 50 [0 I"s0 [ 5/04/2021] 30/11/2021[Direccion uridica
2.2.4 Organizacion normativa ettucion 11143 |Actualizar el 20% del normosrama del Sistema Integrado de Gestion-SIG % del normograma 20 [Gestion 0 [ 50 | o [ 50| 5/0a/2021] 30/11/2021 Direccién uridica
11583 | Manteneri el Estatuto de C i6 Estatuto i 100 |Gestion 100 0 | 0 | o | 18/01/2021] 31/03/2021[D de G
2.25.1E i | j [ 6 . . . N N e .
2.2.5 Gestion Documental 51 Estandarizar el manejo de la informacion 10928 Mantener la implementacién del Sistema de Gestién Documental 9% del sistema implementado 100 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 1/02/2021| 30/11/2021|Secretaria General
recibida o oroducida oor la
1 Disert ; | manei R % e presupuesto de inversion - Vicerrectoria Administrativa y
isefiar estrateglas para el manejo oportuno y| g o e de fos recursos para 10763 | Comprometer el 95% del presupuesto de inversion ! 95 [inversion 10 | 20 | 30 | 40 | 18/01/2021| 30/11/2021) e
transparente de [2 informacidn de la gestion asegurar la sostenibilidad financiera Vicerrectoria Administrati
o o - icerrectoria Administrati
administrativa y financiera & 10867 Crear el grupo de estudios técnicos Grupo creado 1 Gestion 10 | 40 [ 50 | o [ 18/01/2021 30/09/2021 FI::":I;: @ Administrativa y
2321 Estrategia y mecanismos para la obtencién 10735 |Losmar 2 cofivanciac de3 orouecios de inversion — : | N." de provectos 3 Gestion 0 | o [ 50 [ 50 | 1/07/2021] 30/11/2021 Direccién de Planeacion
ncrementar en 10% la generacion de nuevos ingresos de inversion para apalancar @ v - . -
2.3.2 Consecucion de nuevos ingresos y uso Gptimo de nuevos recursos 10741 |eremener e % de incremento alcanzado 10 |Gestion o | o |50 50| 1/07/2021| 30/11/2021 Direccién de Planeacion
de recursos 2.3.2.2 Desarrolar estrategias de optimizacion de
los recursos institucionales (fisicos, académicos y 10743 |Implementar 1 estrategia producto del diagnéstico del uso de infraestructura fisica realizado | Estrategia implementada 1 Gestion o | o |50 50| 1/07/2021| 30/11/2021 Direccién de Planeacion
financierns)
2 Aéznzsf?:::arr I ol Insitucons! de e \a;dopc\on el Acuerdo por el cual e aprueba fa Poltca Insitucionalde Bienestar |, = 1 cestion o | 50 | o0 | 50| s/04/2021| 307112021 pireccion de Bienestar Universtario
24.1¢ del Marco munida
N g, o Bt Unfversitants 2.4.1.2 Creacion y actualizacién de la base Viabilizar la adopcion de 10s acuerdos: beneficios, ideacion inclusiva y diversa, politica de
normativa de lineas de accién de Bienestar 10868 |salud mental, servicios y practicas de cultura, servicios y pricticas de deporte, uso de locales | N.* de acuerdos aprobados 6 Gestion o |so| o|so| s/04/2021| 30/11/2021Direccion de Bienestar Universitario
Liniy itaris comerciales
10869 Mantener en 60 % [a cobertura en programas y servicios de bienestar de la poblacién % de cobertura alcanzado 60 Gestion 0[50 o [5so0]| s5/04/2021| 30/11/2021(Direccion de Bienestar Universitario
| de oreerado v noserado
10870  [Mantener en 0% el nivel de satisfaccion de los usuarios que participan en las lineas de % de satisfaccién mantenido 80 |Gestion o [50| o 50| 5/04/2021| 30/11/2021 Direccién de Bienestar Universitario
accién de Bienestar de la Comunidad Universitaria
2.4.2.1 Mantenimiento de los servicios y beneficios Realizar 2 convocatorias anuales para ofertar los beneficios de exoneracion del valor de la
o - o 10871 N.* de convocatorias realizadas 2 Gestion o |so| o|so| s/04/2021| 30/11/2021Direccién de Bienestar Universitario
dirigidos a la poblacién estudiantil de la sede central matricula en programas de pregrado aprobados por acuerdo /04 /117
y seccionales
2.4.2 Bienestar Estudiantilen la Sede Centraly 10879 |Realizar 2 convocatorias anuales para ofertar los cupos de residencias estudiantiles N.* de convocatorias realizadas 2 Gestion o |so| o|so| s/04/2021| 30/11/2021Direccién de Bienestar Universitario
Seccionales
10880 | Mantener 12 cupos de residencias estudiantiles destinados a la Extensién Aguazul - Casanare | N.” de cupos asignados 12 |Gestion o |so| o|so| s/04/2021| 30/11/2021Direccién de Bienestar Universitario
10881 Asignar los 120 cupos aprobados por acuerdo en el servicio de alimentacion Sede Centraly |\ o o o aficios asignados 120 Gestion 0[50 o |s0| 5/08/2021| 30/11/2021pireccion de Bienestar Universitario
10891 dentificar el 25 % de la poblacion con riesgo de desercion por causas no académicas de o, 4o 1. oo pjacion identificada 25 Gestion 50| 0o fs0]| o 1/02/2021 30/09/2021 | Direccién de Bienestar Universitario
2422 wna de oreerado
de informacién que permita generar una alarma 10892 Desarrollar 2 anuales 2 mitigar la desercin por causas no N.° de estrategias desarrolladas 2 Gestion 0o |s0]| o|so 5/04/2021| 30/11/2021| Direccién de Bienestar Universitario
temprana de desercién estudianti Disminuir en 0.5 puntos porcentuales ena desercion por causas No Académicas en
11572 s P % disminuido 05 |Gestion o 50| o 50| 5/04/2021| 30/11/2021 Direccién de Bienestar Universitario
10882 ﬂf‘:::;:“jis % de cobertura o los programas y servicios de bienestar dirigidos a % de cobertura alcanzado 15 |Gestion o [50| o 50| 5/04/2021| 30/11/2021 Direccién de Bienestar Universitario
10883 |Alcanzarel 27 % de cobertura en la linea de accion salud para fomentar a cultura del % de cobertura alcanzado 27 |cestion o 50| o 50| 5/04/2021| 30/11/2021 Direccién de Bienestar Universitario
en docentes v no docentes
10884 Otorgar el 100 % de los apoyos socioeconémicos aprobados por acuerdo para funcionarios | 4o 00 otorgados 100 |Gestion 0 | 50| o|s0| 5/04/2021| 30/11/2021|Direccion de Bienestar Universitario
docentes y no docentes en la Sede Central y seccionales
2.4.3.1 Cobertura en programas y servicios de — — —_—
2.4.3 Bienestar Universitario en ambiente bienestar dirigidos a funcionarios, docentes, 10885 hesam ar 2 estrategias anuales enla sede central y seccionales - linea de accion desarrollo |\ « 4o octrategias desarrolladas 2 Gestion 0 50| o |s0| 5/08/2021| 30/11/2021pireccion de Bienestar Universitario
erganizacional prepensionadosy pensionados en la sede centraly Desarrollar 2 cstrategias amales ana sede contraly seccionales en a dimension cuural
seccionales losgs  |Peseme g v Y |N.* de estrategias desarrolladas 2 Gestion o |so| o so| s/04/2021| 30/11/2021Direccion de Bienestar Universitario
10887 | Desarrollar 2 estrategias anuales por sede y seccional en prctica del deporte N.* de estrategias desarrolladas 2 Gestion o |so| o so| s/04/2021| 30/11/2021Direccion de Bienestar Universitario
10888 Desarrollar 2 estrategias anuales como estilo de vida saludable, en Sede Centraly N.* de estrategias desarrolladas 2 Gestion 0 |s0]| o so| s5/08/2021| 30/11/2021|Direccion de Bienestar Universitario
en actividad fisica
10889 |Desarrollar4 anuales diri v N.* de estrategias desarrolladas 4 Gestion so | 0|50 | 0| 1/02/2021 30/09/2021|Direccion de Bienestar Universitario
5 2.4 Desarroll del st de Bienctar 2.4.4.1 Bienestar Universitario a traves de las TIC
e evareitano vt para la sede central, seccionales y Facultad de 10830  |Desarrollar 1 estrategia anual de Bienestar Virtual N.° de estrategias desarrolladas 1 Gestion o | o [100]| o | 1/07/2021| 30/09/2021Direccién de Bienestar Universitario
! Estudios a Distancia
245 B'e"esm:"c.ms'v? para la Comunidad | 24.5.1 Fomento de[a cultura de educacion inclusiva 10893 Desarrollar 2 estrategias anuales de acompafiamiento de educacion inclusiva en sede N.° de estrategias desarrolladas 2 Gestion s0| 0 fso| o 1/02/2021 30/09/2021 | Direccién de Bienestar Universitario
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C 6gica, Campus virtual, Campus e Infraestructura Fisica, Patrimonio arqueoldgico, bibliografico y cultural de la UPTC
Objetivo C Desarrollar e implementar proyectos tecnoldgicos que apoyen los procesos al logro de los
Objetivo C Campus io virtual: un campus virtual para la UPTC con todos sus componentes, que genere servicios tanto para los usuarios de las modalidades de formacion a distancia tradicional y virtual, como para todos los estamentos universitarios, en todas los niveles de formacion
e
F°,"’“"’° EIS @ Formular los proyectos de inversién que aporten al dela fisica del campus universitario de acuerdo con las necesidades identificadas.
isic

Objetivo C
bibliografico v cultural de la UPTC:

Fortalecer el patrimonio arqueolégico, bibliografico y cultural de la UPTC como componente articulador de los temas de docencia, investigacion y extension.

PROGRAMA

PROYECTO

N

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CCRONOGRAMA (%)

FECHA INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

N.° de sedes y seccionales con

Direccién de las Tecnologias y Sistemas

11213 Mantener el servicio de WiFi en Tunja, la Facultad de Salud y las Seccionales 5 Gestion 0 50 [ o 50 | 5/04/2021 | 30/11/2021 |de Informaciony de las
cubrimiento Wifi .
Modernizar el 56 % de la plataforma de conectividad (switches) y los demas de  [%de de Direccién de fas Tecnologias y Sistemas
3.1.1.1 Conectividad 11199 P Y P 56 Inversién 0 10 | 40 | s0 5/04/2021 | 30/11/2021 |de Informaciény de las
delal que requieran (switch) modernizada .
Direccion de las Tecnologias y Sistemas
11227 |Modernizar el 27% de red cableada de la Universidad % de red cableada modernizada 27 Inversion o | 25| 25 | s0 | 1/06/2021 |30/11/2021 |de Informaciony de las
c
Direccion de las Tecnologias y Sistemas
11574 |Modernizar el 31% de las delal % de tecnologia modernizada 31 Inversion o0 | 20| 30| 50| s/04/2021 |30/11/2021 |de Informaciony delas
. .
Direccion de las Tecnologias y Sistemas
Implementar el 80% del Proyecto de Inversién de la Linea Red de Sistematizacié
11575 mplementar e’ 9% de! Proyecto de Inversion de 1a Linea Red de Sistematizaciony % del proyecto implementado %0 Inversién 20 | 20 | 30 | 30 | 2/02/2021 |30/11/2021 |de Informaciényy de las
Computarizacién de la UPTC o ‘
3.1.1 Mejoramiento del nivel de conectividad y Ui Tos datos 4o s soaton scademicn v admimatatvs entoend . Direccion de las Tecnologias y Sistemas
acceso a la red de datos para los servicios de 11220 nificar los datos de la gestion académica y administrativa enfocados en un sistema integrado | . o (et mas modernizados 3 Gestion o | 10| a0 | s0 | s/05/2021 |30/11/2021 |de informacionyy de las
P ) de informacion (3 sistemas) :
tecnologia e informacion c
. Direccion de las Tecnologias y Sistemas
3.1.1.2 Infraestructura tecnologica (Hardware N.* de aulas de informti
eica v 11221 Incrementar en 5 el nimero de aulas de informética de la Universidad © aulas de Informatica 5 Inversién o | 10| 50| 40 | s/08/2021 |30/11/2021 |de informacionyy de las
Software) nuevas . :
2 do cormon o st de Direccion de las Tecnologias y Sistemas
11222 |Renovar el 15 % de los equipos de computo al servicio de la academia P 15 Inversion o | 20 | 40 | 40 | 30/05/2021 | 30/11/2021 |de Informaciony de las
academia renovados o
Direccion de las Tecnologias y Sist
1123 Poner en funcionamiento 2 aulas mutimeda para el desarrollo de actividades de programas [ N."de aulas multimediales en ) \version o | 20| 60| 20| o202 | 3011720 d;’f::::r:a;::y Z;’:‘a’s"g'as ¥ Sistemas
virtuales funcionamiento o
Comunicaciones
2t cormon o s de Direccién de las Tecnologias y Sistemas
11225 |Renovarel 5 % de los equipos de computo al servicio de la administracion - equipos 5 Gestion o | 20 | 40 | 40 | 1/06/2021 |30/11/2021 |de Informaciony de las
administracion renovados o
Comunicaciones
Direccién de las Tecnologias y Sistemas
Desarrollar 1 to de tecnologfa de informacion y de | jcaci ] N d tos de TIC
3.1.1.3 Innovacién de tecnologia 11226 esarrofiar 1 proyecto ce tecnologia de informaciony de fas comunicaciones para € © proyectos ce 1 Inversién o | 10| 30 | 60 | 1/06/2021 |30/11/2021 |de informaciényy de las
del servicio a la desarrollados o
Direccién de las Tecnologias y Sistemas
11229 |Desarrollar el 100% la Fase | del proyecto Campus Virtual % de la fase | desarrollado 100 Gestion o | 25| 25 | 50 | 1/06/2021 |30/11/2021 |de Informaciony de las
Comunicaciones
Realizar 1 di de las necesi de los procesos administrativos Direccién de las Tecnologlas y Sistemas
11576 J P Diagnéstico realizado 1 Gestion s0 [ 50| o | o | 18/01/2021 | 30/06/2021 |de Informaciony de las
para el desarrollo del proyecto Campus Virtual rmac
) ” Direccién de las Tecnologias y Sistemas
321 del Campus | 3.2.1.1F desarrollo e del Redisefiar 3 imi inistratis | desarrollo del t N.* d dimient
) P ; 11577 edisenar 3 pr ) con el desarrollo defproyecto ce procedimientos 3 Gestion o | 30| 35 | 35 | s/08/2021 |30/11/2021 |de informacionyy de las
Virtual Campus Virtual Campus Virtual redisefiados I
Comunicaciones
Direccién de las Tecnologias y Sistemas
11231 |implementar el 50% de la Fase | del proyecto Campus Virtual % de la fase | implementada 50 Gestion o | 10| 30 | 60 | 1/06/2021 |30/11/2021 |de Informaciony de las
Comunicaciones
Direccién de las Tecnologias y Sist
578 Integrar y/o meforar 4 sistemas de Informacin aue hagan parte de la mplementacion del [ N."de sstemas ntegrados y/o . Gestion o | 20| 40| a0 | sjoa202 | 30207202 d;'f::::;ﬁ;;jy ZZ':::W ¥ Sistemas
proyecto Campus Virtual mejorados rmac
Comunicaciones
Proyectos formulados hasta F
10744 Formular 4 proyectos de inversion hasta Fase I1l ”:Wec 0s formulados hasta Fase 4 Inversién o | o | 50| so| 1072021 |30/11/2021 |Direccion de Planeacion
10937 [Eiecutar Lprovecto de i fisica o social N." de orovectos en eiecucion 1 Gestion 0 | 50 | 0 | 50 | 1/04/2021 | 30/11/2021 | Direccion de Planeacion
Ejercer control a la Interventoria externa para que esta garantice el cumplimiento del % de control a la interventoria . —
10745 e o et e ek o oty e 100 Gestién 30 | 70 | o | o | 14/01/2021 |30/06/2021 | Departamento de Supervisiony Control
3311 i6n, optimizacion y ampliacion de la 10746 | Construir v dotar el Edificio de Poserados de la Sede Central Edificio construido v dotado 1 Inversion 50 | 50 | 0 | 0 | 18/01/2021 | 30/06/2021 | Direccion de Planeacion
infrasstructara fisic amigable con el medio ambiente Lo7s0 | Adoptar por acuerdo l actualzacion del lan de Ordenamiento Fisco-Espacial (POFE) dela |\ B estion o | o | 50| 50| or2021 | 30/11/2021 |oieccion ce Planeacién
e ncluyente hai b od con oo . 4 (e Central Seccional . g
Ejecutar el 15% to idades de infraestructura fisica del Sistema d
especiales 10751 Jecutar el ! proyecto de fa necesidades de infraestructura fisica del Sistema de % de proyecto implementado 15 Inversion o | 30| 30| 40 | s/08/2021 |30/11/2021 |Direccién de Planeacion
Seeuridad v Salud en el Trabaio
Ejecutar el 15% del to de| idades de infraestructura fisica del Sistema d
10753 Jecutar el el proyecto de fas necesidades de Infraestructura fisica def Sistema de % de proyecto implementado 15 Inversién o | 30| 30| 40 | s/08/2021 |30/11/2021 |Direccién de Planeacion
Gestion Ambiental
Lo7ay | Evaluar prorizary asignar el 80% de fas Grdenes de trabajo sobre necesidades de % de Grdenes de trabajo P ceation o | 50| o | 50| sjoa2001 | 30/11/2021 | oieccion de planeacion
correctivo de fisica asienad;
10748 |Desarrollar el Plan de Inversion de Fisica de la N.° de planes desarrollados 1 Inversion 0 | 50 | o | 50 | 5/04/2021 |30/11/2021 | Direccion de Planeacion
3.3.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para Ejercer control a la Interventoria externa para que esta garantice el cumplimiento del s e control a a nterventora
el campus amigable 10749 |cronograma de efecucidn de la Construccién del Centro Regional Universitario de fa Seccional | °° 100 Gestion 28 | 40 | 20 | 3 | 14/01/2021 | 30/11/2021 | Departamento de Supervision y Control
Duitama
10755 | Construir el Centro Regional { de la Seccional Duitama Centro construido 1 Inversion 0 | 0 | 50 [ 50 | 1/07/2021 | 30/11/2021 | Direccién de Planeacion
10756 | Desarrollar 1 provecto de fisica de Regionalizacio N.* de provectos en desarrollo 1 Inversion 15 | 35 | 25 | 25 | 18/01/2021 | 30/11/2021 | Direccion de Planeacion
Ejercer control a la Interventoria externa para que esta garantice el cumplimiento del s e control a a mterventoria
10752 100 Gestion o | o | 14| 86| 1/07/2021 |30/11/2021 | Departamento de Supervisiény Control

cronograma de ejecucion de la obra de las Instalaciones de la administracion del parque
o) atorio solar Fl infiernito de Villa de Levva

externa




Eje 3. Campus amigable para transformar el entorno y la nacién

y ica de Colombia

Plan de Desarrollo Institucional 2019-2022
Plan de Accién Institucional 2021

C 6gica, Campus virtual, Campus e Infraestructura Fisica, Patrimonio arqueoldgico, bibliografico y cultural de la UPTC
Objetivo C: Desarrollar e implementar proyectos tecnoldgicos que apoyen los procesos allogro de los propésit
Objetivo C Campus io virtual: un campus virtual para la UPTC con todos sus componentes, que genere servicios tanto para los usuarios de las modalidades de formacion a distancia tradicional y virtual, como para todos los estamentos universitarios, en todas los niveles de formacion
e
Fo,"’“'” Es @ Formular los proyectos de inversion que aporten al dela fisica del campus universitario de acuerdo con las necesidades identificadas.
isic

Objetivo C
bibliografico v cultural de la UPTC:

Fortalecer el patrimonio arqueolégico, bibliografico y cultural de la UPTC como componente articulador de los temas de docencia, investigacion y extension.

CCRONOGRAMA (%)

N° VALOR FECHA INICIO FECHAFIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD RECURSO 3er
ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD  ACTIVIDAD RESPONSABLE
Trim
3.3.1.2 Regionalizacién
Construir las dela del Parque égico O Solar
10757 o Instalacién construida 1 Inversion o | o | 50| so| 1/07/2021 |30/11/2021 |Direccion e Planeacion
El Infiernito de Villa de Leyva
Realizar el seguimiento a la ejecucion del contrato de consultoria de los estudios y propuestas
10754 8 g ¢ Y prop % de seguimiento realizado 100 Gestion 25 | 75| o | o | 14/01/2021 |30/06/2021 | Departamento de Supervisiény Control
de restauracion de la Casona del Museo Arqueolégico Templo del Sol de Sogamoso
Realizarla consultoria de los estudios y propuestas de restauracién de la Casona del Museo
10758 ) v prop! Estudio elaborado 1 Inversion o | o |40 | 60 | 1/07/2021 |30/11/2021 |Direccion de Planeacion
Arqueolégico Templo del Sol
3.4.1.1 Implementacion del plan de manejo ~ . ~ ; 5
" 2 Elaborar el disefio para la implementacion de los Estudios y disefios el Proyecto para el ) Vicerrectoria de Investigacién y
3.4.1 Fortalecimiento de la aticulacién de a politca de las s 10787 - ot Documento elaborado 1 Gestion o | 20 | 40 | a0 | s/oasz021 | 30/11/2021 | comECs
- UPTC s
académica y campus amigable P ——— -
3412 del el taller de sobre
et - e
110 e o 1052 | otoes 1oen poeries Doty aller implementado 1 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2021 | 30/11/2021 |Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria de Investigacion
10788 |Publicar 2 articulos alusivos a la Ruta del Bicentenario en revistas de la UPTC N* de articulos publicados 2 Inversion 0 | 40| 30 | 30| sjs2021 |30/11/2021 | oo gaciony
Vicerrectoria de Investigacion
10789 |Realizar 1 conferencia o conversatorio en temas histéricos alusivos a la formacion de nacion | N° de eventos realizados 1 Inversion 0 | 50| 50| 0| sos202 |30/09/2021 | oo gaciony
3.4.2.1 Afianzar el proyecto Ruta del Vicortoctor de mvestmacion
1079 |Socializar a 1 grupo de interés el proyecto Ruta del Bicentenario N* de socializaciones realizadas 1 Inversion o | o |00 o | yor2021 |30/08/2021 | oo gaciony
3.4.2 Consolidacion de la memoria histérica y cultural Vicerrectoria de Investigacion
) : v 10791 |Efectuar 5 visitas guiadas a sitios historicos N* de visitas efectuadas 5 Inversion o | o| 60| 40| 1/072021 |30/11/2021 c gaciony
del Bicentenario Extension
Fortalecer 3 alianzas con diferentes instituciones para la oferta e los servicios de la Red de Vicerrectoria de Investigacion
10792 P N* de alianzas fortalecidas 3 Gestion o | 50| 25| 25 | /0472021 |30/11/2021 - gaciony
Museos Extension
o ) ) Establecer 1 alianza para la r 16, preservacio de los diferentes Vicerrectorfa de Investigacion
3.4.2.3 Consolidacién Museos del Bicentenario 10793 Dlece P P v N° de alianzas establecidas 1 Inversién 0 | a0 | 40 | 20 | 5/08/2021 |30/11/2021 - gaciony
patrimonios Extension
Vicerrectorfa de Investigacion
11562 |Realizar 10 visitas de instituciones educativas a los museos N.* de visitas realizadas 10 Gestion 0 | 50| 50| o s/42021 |30/09/2021 gaciony

Extension




