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CIRCULAR No. (032)
(30 de octubre del 2020)

PARA: Vicerrectorias, Decanaturas, Direcciones de Escuela,
Direcciones de oficina, Departamento, Unidades Académicas
Unidades administrativas y profesionales del Derecho de la
Universidad.

Excepcidn: profesionales juridicos de la Direccién de Control
Interno y Control Interno Disciplinario.

DE: Rectoriay Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
ASUNTO: Medidas de optimizacion en la gestién juridica Universitaria.
FECHA: 30 de octubre de 2020

El Plan de desarrollo Institucional 2019- 2022, prevé como componente transversal para la
excelencia Universitaria la “Actualizacién y modernizacion de los procesos de gestion
administrativa y financiera de la Universidad”. La actividad administrativa debe generar
compromiso y responsabilidad por parte de todos los funcionarios para la optimizacién y
mejora de procesos, con el fin de consolidar una cultura de calidad que “se viva” en las
actividades diarias. (Oportunidad Estratégica SAS, 2019, pag. 47)

Es necesario estructurar procesos agiles, simplificando tareas, adoptando soluciones
integradas de caracter institucional, fortaleciendo el trabajo en equipo, etc. Que permitan
obtener resultados en el menor tiempo posible y de mejor calidad.

Para optimizar la gestion juridica en la Universidad, a la luz de las oportunidades de
mejoramiento continuo sefialados por la Direccién Universitaria, se hace necesario que la
Direccién Juridica lidere el proceso de trasformacion de la cultura organizacional, razén por
la cual, a partir de la fecha todas las gestiones que realicen los profesionales del Derecho
en cualquiera de las Unidades de Direccién, Asesoria y ejecucion, con excepcion de las
actividades propias de los Cuerpos colegiados y las inherentes a la Direccién de Control
Interno y Control Interno Disciplinario, deberén estar articuladas y direccionadas desde la
Direccion Juridica.

En ese orden, se debera tener en cuenta las siguientes directrices:
-Lineamientos generales
e La totalidad de las gestiones juridicas que sean adelantas en la Universidad, se
basaran en la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo, el arraigo y el

compromiso por la Institucién, en aras de maximizar los indices de eficiencia,
eficacia de los procesos y el fortalecimiento de la cultura de control.



Z fo by ol
c U DLC | DEALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD
s Univcrsida?l’cdagégjcay MULTICAMEPUS QUE QUEREMOS

Z < RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN / 6 ANOS
){-hmn«g- Tecnoldgica de Colombia

VIiGILAGA WINEDUCACION

e La Direccién Juridica se organizard por areas de derecho o por grupos de
actividades universitarias, por lo cual, se consolidara un equipo de abogados que
coordinaran los diversos asuntos puestos a consideracion, lo anterior, con el fin de
asegurarle a la Universidad suficiencia, especialidad, oportunidad y calidad en la
asesoria juridica.

e LaDireccion juridica podra liderar la conformacion de mesas de trabajo colaborativo,
con el fin de analizar, debatir y definir lineas de accion respecto a materias o asuntos
relacionados con los procesos de la Universidad y su objeto misional.

Disposiciones varias concernientes a las Resoluciones y Conceptos juridicos:

El profesional del Derecho, debera proyectar una ficha técnico juridica de los casos que son
competencia de la dependencia y/o Direccion a la cual se encuentra adscrito, razon por la
cual, es imprescindible la aprobacién o visto bueno del Jefe o Director de su dependencia,
antes de ser remitida para la revision del Director juridico.*

En ese orden, el equipo de trabajo de la Direccion Juridica analizara la ficha técnico juridica
remitida y avalara, complementara o corregira la misma, con el fin que, se constituya en el
soporte esencial para la expedicién del Concepto Juridico requerido.

Para tal fin, se facilitaran los formatos e instructivos que contienen las pautas a seguir para
la proyeccién de una ficha técnico juridica y su contenido minimo.

En el caso especifico de las Resoluciones, el profesional del Derecho la dependencia y/ o
Direccion competente debera proyectar previamente el contenido de la Resolucion que
desea someter a consideracion de la Direccidn Juridica, para lo cual, contara desde el inicio
con la coordinacion y apoyo del abogado que para tal fin designe el Director Juridico.

Es responsabilidad del profesional del Derecho de la Dependencia y/o Direccién, analizar
el asunto y proyectar la ficha o los actos administrativos, con la debia antelacion, de modo
tal, que se pueda realizar la revision y no afectar situaciones Institucionales o particulares.

Para finalizar, se indica que el equipo de trabajo de la Direccién Juridica deberé estar presto
para acompafar a las Dependencias y/o Direcciones en el proceso de transicion y
materializacién de las consideraciones antes expuestas.
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Rector Vicerrector Administrativo y Financiero

lla disposicion contenida en esta Circular es complementaria y armdnica con lo dispuesto en el articulo 12 literal B del Acuerdo 01 de
2018, debido a que, la competencia de “conceptuar sobre los aspectos juridicos que sean sometidos a su consideracion por las demds
dependencias”, sigue radicada exclusivamente en la Direccién Juridica.



