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RESOLUCION No 47182
(Tunja, 04 de diciembre de 2020)

“Por la cual invita a Estudiantes de pregrado de la Sede Central, Seccionales
Chiquinquira, Duitama, Sogamoso y extension Aguazul a participar de la convocatoria
para la asignacion de Reconocimientos por Extrema Incapacidad Economica, Becas de
Trabajo en Dependencias Academicas o Administrativas, Salas de Informatica y
Bibliotecas, con el fin de adjudicarse el Segundo Semestre del afo 2020”

El Rector de la Universidad Pedagoégica y Tecnologica de Colombia

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 30 de
1992, Acuerdos 130 de 1998, 066 de 2005, 112 de 2007, 028 de 2008 vy,

CONSIDERANDO

Que los literales f y h del Articulo 94 del Acuerdo 130 de 1998, determinan la ayuda con
estimulos y becas para estudiantes de escasos recursos economicos.

Que el Acuerdo No. 028 de 2008, que modifica el Acuerdo 112 de 2007, restablece y
fija los requisitos y procedimientos para el Reconocimiento por Extrema Incapacidad
Economica a Estudiantes de pregrado de los programas académicos presenciales y a
distancia de la Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia, que demuestren
baja solvencia economica y cumplan con los requisitos estipulados.

Que el Acuerdo No. 028 de 2008, que modifica el Acuerdo 112 de 2007, en su Articulo
3°, estipula que se adjudicaran por cada semestre academico hasta ciento setenta y
cinco (175) Reconocimientos por Extrema Incapacidad Econémica.

Que el Acuerdo No. 028 de 2008, que modifica el Acuerdo 112 de 2007, Articulo 4°,
Paragrafo 4., determina que la exoneracion de la matricula por el Reconocimiento por
Extrema Incapacidad Economica, obliga al cumplimiento por parte del Estudiante, a una
asistencia académico-administrativa de cinco (5) horas semanales (ochenta (80) horas
durante el semestre) en el lugar que asigne la Direccion de Bienestar Universitario, las
cuales podran ser realizadas en horario diurno o nocturno sin perjuicio de las
actividades académicas del Estudiante; su incumplimiento, acarreara la pérdida del
reconocimiento, y, por ende, se hara acreedor a las acciones disciplinarias a que haya
lugar, y, en consecuencia, debera cancelar el valor total de la matricula
correspondiente.

Que el Acuerdo No. 028 de 2008, que modifica el Acuerdo 112 de 2007, Articulo 1°,
Numeral 1, estipula que se adjudicaran hasta ciento veinticinco (125) Becas de Trabajo
para dependencias academicas o0 administrativas de la Universidad.
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Que el Acuerdo 112 de 2007, Articulo 5°, Literal 1, determina que los Estudiantes
favorecidos con Beca de Trabajo para dependencias académicas o administrativas de
la Universidad, en contraprestacion de este beneficio, deberan realizar una actividad
institucional durante el semestre académico, en horas diurnas y/o nocturnas,
programadas sin perjuicio de sus actividades académicas, Diez (10) horas semanales
(ciento sesenta (160) horas durante el semestre), en una dependencia académica o
administrativa de la Universidad.

Que el Acuerdo No. 028 de 2008, que modifica el Acuerdo 112 de 2007, Articulo 1°,
Numeral 3, estipula que se adjudicaran por cada semestre acadéemico hasta cuarenta
(40) Becas de Trabajo para las Salas de Informatica de la Universidad.

Que el Acuerdo 112 de 2007, Articulo 5° Literal 3, determina que los Estudiantes
favorecidos con Beca de Trabajo para las Salas de Informatica de la Universidad, en
contraprestacion de este beneficio, deberan realizar una actividad institucional durante
el semestre academico, en horas diurnas y/o nocturnas, programadas sin perjuicio de
sus actividades académicas, diez (10) horas semanales (ciento sesenta (160) horas
durante el semestre), en las Salas de Informatica de la Universidad.

Que el Acuerdo No. 028 de 2008, que modifica el Acuerdo 112 de 2007, Articulo 1°,
Numeral 2., estipula que se adjudicaran por cada semestre acadéemico hasta ciento
treinta y nueve (139) Becas de Trabajo para las Bibliotecas de la Universidad.

Que el Acuerdo 112 de 2007, Articulo 5°, Literal 2, determina que los Estudiantes
favorecidos con Beca de Trabajo para las Bibliotecas de la Universidad, en
contraprestacion de este beneficio, deberan realizar una actividad institucional durante
el semestre academico, en horas diurnas y/o nocturnas, programadas sin perjuicio de
sus actividades académicas, Diez (10) horas semanales (ciento sesenta (160) horas
durante el semestre), en las Bibliotecas de la Universidad.

Que el Acuerdo 112 de 2007, Articulo 17°, estipula que los Estudiantes beneficiaros de
Beca de Trabajo que no cumplan con las obligaciones y tareas estipulados por la
Unidad academico o administrativa, deberan rembolsar a la Universidad el monto total
de la matricula correspondiente al semestre académico en el cual se asigné la Beca
Trabajo, sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar.

Que seran beneficiarios exclusivos Estudiantes que se rijan por los parametros
establecidos en el Acuerdo 112 de 2007.

Que mediante Resolucion 3529 del 09 de octubre de 2020 se concedieron
Reconocimientos por Extrema Incapacidad Economica, Becas de Trabajo para Dependencias
Académicas o Administrativas, Becas de Trabajo para salas de Informatica, Becas de Trabajo
para las Bibliotecas de la Universidad y Estimulos de Bienestar para Restaurante Estudiantil de
la sede central Tunja y las Sedes Seccionales Duitama, Sogamoso y Chiguinquira para el
segundo Semestre Académico de 2020.

Que la Direccion de Bienestar Universitario solicito a la Direccion de las TICS identificar
estudiantes con matricula cero que a la vez se encuentren en la Resolucion 3529 de 2020.
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Que se identificd el numero de estudiantes beneficiados con matricula cero dejando cupos
vacantes concedidos en la Resolucién 3529 de 2020.

Que, en consecuencia, se debe realizar convocatoria a estudiantes de pregrado para asignar
los diferentes tipos de beca que hayan quedado libres en cumplimiento de los Acuerdos 112 de
2007 y 028 de 2008

En merito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia.

RESUELVE:

ARTICULO 1. APERTURA DE CONVOCATORIA. Declarense abierta la siguiente
convocatoria para el segundo semestre acadéemico del afno 2020, para adjudicar el
beneficio a las matriculas del segundo semestre del ano 2020.

a. Convocatoria para el otorgamiento de ciento setenta y cinco (148) Reconocimientos
por Extrema Incapacidad Economica.

b. Convocatoria para la asignacién de ciento veinticinco (92) Becas Trabajo para
Dependencias Académicas o Administrativas.

c¢. Convocatoria para la asignacion de cuarenta (30) Becas Trabajo para las Salas de
Informatica.

d. Convocatoria para la asignacion de ciento treinta y nueve (115) Becas Trabajo para
las Bibliotecas.

ARTICULO 2. DISTRIBUCION: Establézcase la siguiente distribucion para la
asignacion del Reconocimiento por Extrema Incapacidad Economica, de trabajo en
Dependencias Academicas o Administrativas, Salas de informatica, Bibliotecas, asi:

TIPD DE BECA TUMNJA DUITAMA SOGAMDSO CHIQUINQUIRA TOTAL
EXTREMA INCAPACIDAD a1 26 26 15 148
ECONOMICA
DEPEMDEMCIA 47 19 19 T az
ACADEMICA O
ADMINISTRATIVA
TRABAJO PARA SALAS DE 12 7 8 3 30
INFORMATICA
TRABAJO PARA 70 21 19 5 115
BIBLIOTECAS

ARTICULO 3. RESPONSABLE. El desarrollo de la convocatoria estard bajo la
responsabilidad de la Direccion de Bienestar Universitario de la sede central y
seccional.

ARTICULO 4. CALENDARIO. Establecer el siguiente calendario al procedimiento, de
asignacion de reconocimiento por extrema incapacidad economica y becas de trabajo
de la presente convocatoria.

FECHA DE FECHA
ACTIVIDAD LUGAR INICIO FINALIZACION
PORTAL WEB - DIRECCION DE BIENESTAR
%?&Jggﬁ%i';: UNIVERSITARIO SEDE CENTRAL Y FACULTADES |  04/DIC/2020
SECCIONALES
PORTAL WEB Sisterna integrado de informacion de
Bienestar Universitario —S11B

INSCRIPCIONES 04/DIC/2020 DB/DIC/2020
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DAD FECHA DE FECHA
AcTvi LUGAR INICIO FINALIZACION
Soagamoso:3138205847

Duitama: 3105318846
Chiquinquira; 3002234828
Tunja: 3208016125
FORTAL WEB Sistema integrado de informacion de

REVISION DE DOCUMENTOS Bienestar Universitario i1 07/DIC/2020 08/DICY2020
PUBLICACION DE PORTAL WEB Sistema integrado de informacion de 09/DIC/2020 09/DIC/2020
SELECCIONADOS Bienestar Universitario =SIIB

ASIGNACION DEL BENEFICIO DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO 1VDIC/2020 1WVDIC/20:20

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Las inscripciones a las
convocatorias se haran unicamente a traves del PORTAL WEB Sistema integrado de
informacion de Bienestar Universitario —SIIB de |la Direccion de Bienestar Universitario
en el link http://ups.uptc.edu.co en la opcion de estudiantes e inscripcion a
convocatorias.

ARTICULO 6. REQUISITOS. Los estudiantes de pregrado que deseen participar en |as
convocatorias deben cumplir con los siguientes requisitos.

« Reconocimientos por Extrema Incapacidad Economica.
1. Ser estudiante activo de pregrado.
2. Haber cursado por lo menos el primer semestre del programa académico de pregrado,
en el cual estée matriculado.

3. Tener promedio Acumulado al semestre inmediatamente anterior minimo 3.5

4. No tener otro beneficio con la Universidad (Articulo 19 Acuerdo 112 de 2007).

5. No haber terminado acadéemicamente.

6. No haber sido sancionado Disciplinariamente.

7. Demostrar con documentos debidamente legalizados, las dificultades de indole
socioeconomica que motivan la solicitud de la beca.

8. Certificado de Sisben expedida por el DEPEIHEIFI‘IEHID MNacional de Planeacion DNP

(Pagina Web), con una asignacion de puntaje en metodologia tres, con un maximo de
64.86 o certificado de: desplazado, indigena o padre o madre cabeza de hogar, emitido
por entidad competente.

» Becas Trabajo para en Dependencias Academicas o Administrativas, Salas de Informatica y

Bibliotecas.

1. Ser estudiante activo de pregrado.

2. Haber cursado por lo menos el primer semestre del programa academico de pregrado,
en el cual este matriculado.

3. Tener promedio Acumulado al semestre inmediatamente anterior minimo 3.5

4. Tener promedio Semestral al semestre inmediatamente anterior minimo 3.5

5. No tener otro beneficio con la Universidad (Articulo 19 Acuerdo 112 de 2007).

6. No haber terminado academicamente.

7. No haber sido sancionado Disciplinariamente.

8. Demostrar con documentos debidamente legalizados, las dificultades de indole

socioeconomica que motivan la solicitud de la beca.

ARTICULO 7. DOCUMENTOS. Los estudiantes que deseen participar en la
convocatoria deben adjuntar los siguientes documentos como soporte de su inscripcion:
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1. Certificado de Ingresos. Declaracion de renta (DIAN) o certificado de Ingresos vy
retencion del afo inmediatamente anterior Dos Mil diecinueve (2019), de la persona de
quien depende econdmicamente y cuantas personas dependen de estos ingresos.

2. Certificados de Situacion Socioeconomica. Presentar documentos de entidades
competentes que certifiqgue su situacion de calamidad personal o familiar (hipotecas o
deudas familiares, fallecimiento de alguno de los padres, hijos de madre o padre cabeza
de familia, madre o padre con discapacidad o enfermedad, hijos de padres separados,
certificado de desplazamiento, entre otros) opcional.

3. Certificados de Puntaje del SISBEN o Certificado de Desplazado o Certificado de
Madre o Padre cabeza de hogar. Presentar certificacion expedida por el Departamento
Macional de Planeacion DNP, con una asignacion de puntaje en metodologia tres, con
un maximo de 64.86. (Uno de estos documentos es requisito obligatorio para
Reconocimientos de Extrema Incapacidad Economica).

Paragrafo 1. Los documentos soporte deben ser escaneados en formato PDF de
manera individual y enviados a través del portal WEB en el link senalado para tal fin.

Paragrafo 2. Toda inscripcion que no contenga los documentos obligatorios requeridos
en el presente articulo se entendera como incompleta y dara lugar a la exclusion del
estudiante de las convocatorias, por no cumplir con los requisitos.

ARTICULO 8. VALORACION. La adjudicacion de Beneficios se efectuara teniendo
en cuenta los puntajes establecidos en el art. 10 del Acuerdo 112 de 2007, en el art. 4
del Acuerdo 028 de 2008 vy por la Resolucién 5032 de 2012 asi:

+ Reconocimientos por Extrema Incapacidad Econémica.

1. Situacion Academica: hasta cuarenta (40) puntos proporcionales al promedio aritmético
del semestre anterior.
2. Situacion socioeconomica: hasta sesenta (60) puntos teniendo en cuenta:
a. Ingreso familiar mensual, hasta veinte (20) puntos.
b. Personas dependientes del estudiante o la familia, hasta veinte (20) puntos.
c. Situacion de extrema calamidad personal o familiar veinte (20) puntos.

» Becas Trabajo en Dependencias Académicas o Administrativas. Salas de Informatica,
Bibliotecas y Estimulos de Bienestar para el Restauranie Estudiantil.

1. Situacion Académica: Hasta cincuenta (50) puntos, teniendo en cuenta el promedio
acumulado y promedio del semestre inmediatamente anterior a la Convocatoria de
Becas

2. Situacion Socioeconémica: Se asignaran hasta cincuenta (50) puntos, teniendo en
cuenta:

a. Ingreso familiar mensual: Hasta veinte (20) puntos.
b. Personas dependientes del estudiante o la familia: Maximo veinte (20) puntos
c. Situacion Familiar: Diez (10) puntos

ARTICULO 9. PUBLICACION. Se publicaran los resultados de acuerdo a la valoracion
teniendo en cuenta el numero de beneficios indicados en el art. 2 de la presente
Resolucion.

TILIMIA - DUITAMA - SOCAMOSD - CHIQUINGUIRA } | Awenida Central del Morte 39 - 115
PEX (57 8 74l Sbib Tunja - Boyaca




f I 1" ACREDNTACION DSSTITLCHIBMAL - -
{ 7 Iﬂi DE ALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD
3%;" I:f:nll‘ilid'.::-knf"bii Eresa el i d o Flifees - 8 ades QU E QU EH EMGS

ARTICULO 10. RETIRO O DESISTIMIENTO. En cualquier etapa de la convocatoria el
estudiante que se haya inscrito a ésta, podra retirarse o desistir de continuar con el
proceso de seleccion.

Paragrafo 1. El retiro o desistimiento debe ser presentado de forma expresa mediante
escrito en la DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO/TRABAJO SOCIAL o de
quienes haga sus veces Sede Central o Seccionales.

Paragrafo 2. En caso de retiro o desistimiento del beneficio se asignara al siguiente
aspirante en lista y en estricto orden de la valoracion de la respectiva convocatoria.

ARTICULO 11. ASIGNACION DEL BENEFICIO. La asignacion del beneficio se
realizara mediante Resolucion Rectoral de acuerdo al cronograma establecido en el art.
4 del presente Acto Administrativo con los estudiantes beneficiados.

ARTICULO 12. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion

Dada en Tunja, a los 04 dias de diciembre de 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

nscnn% RAMIREZ

Rector

Froyachd; Israsl Caling / Yudy Gomez / J. Dawvid Herngnoez M / Direccidn Blenasiar Un'uemrtann
Rewvizo. Jozo Dario Sierra’ Director Bienesiar Universilanio ) o -

Rewsn Ricando Andonio Bemal Camangn = Dirsctor Jorfdien :

-
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