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Por la cual se deroga la Resolucion No. 5664 de 2015, y se actualiza el Documento
Complementario de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Universidad
Pedagdgica y Tecnologica de Colombia.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial las consignadas en la Ley
30 de 1992, el Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1069 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Justicia y Derecho”, definié6 al Comité de Conciliacion, como una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de Politicas sobre
Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa de los intereses de la Entidad.

Que el Decreto 1069 de 2015 establecié entre las funciones del Comités de Defensa Judicial
y Conciliacion de las Entidades Publicas del orden nacional, departamental, distrital, etc.,
las de “Formular y ejecutar politicas de prevenciéon del dafio antijuridico” y “Disefar las
politicas generales que orienten la defensa de los intereses de la entidad”. Que mediante
Resolucion No. 5309 del 29 de octubre de 2014 se adoptaron las Politicas de Prevencion o
Reduccién del Dafio Antijuridico en la Universidad Pedagégica y Tecnolédgica de Colombia.

Que en el Acuerdo 01 de 2018, articulo 49, literal a.), se establecié que una de las funciones
del Comité de Conciliacién de la UPTC seria formular y ejecutar politicas de prevencién del
dafo antijuridico.

Que mediante Resolucion No. 5664 del 29 de diciembre de 2015 se modificd la Resolucion
No. 5309 de 2014 y se adopt6 el documento complementario de la politica de prevencion
del dafio antijuridico de la entidad.

Que el Comité de Conciliacion, teniendo en cuenta las acciones judiciales y prejudiciales
en las que la Universidad hace parte como demandado, asi como de las condenas
impuestas, recomendd a la Institucion implementar politicas en aras de propender por la
Defensa Judicial y Prevenir el Dafio Antijuridico de la entidad.

Que la Universidad en ejercicio de la actividad administrativa, podria ocasionar dafios a los
derechos y/o al patrimonio de las personas, quienes no estan en la obligaciéon de
soportarlos.

Que el Comité de Conciliacién de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia,
recomienda derogar y actualizar la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico de la
Institucién, motivo por el cual mediante Acta No. 11 de fecha dieciocho (18) de septiembre
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de dos mil diecinueve (2019), fue aprobado el Documento Complementario de la Politica
de Prevencién, y recomendé al Rector, suscribir el correspondiente acto administrativo que
contenga tal documento.

Con el fin de acatar la recomendacién antes descrita, se hace necesario modificar y
actualizar el Documento Complementario de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico
en la Institucion.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Identificar los procesos, las causas, la dependencia responsable, el analisis
de prevencion y adoptar la politica de prevencion para cada caso; el cual se encuentra en
el Documento anexo al presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Actualizar el Documento Complementario de la Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico de la Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia, el cual se
encuentra contenido en la Resolucion No. 5664 de 2015.

ARTICULO 3. Los funcionarios de la Universidad, sin distincion del tipo de vinculacién con
la Institucion, deberan de acuerdo a sus funciones, dar cumplimiento al Documento
contenido en la presente resolucion y a lo dispuesto en la Resoluciéon No. 5309 de 2014.

ARTICULO 4. Derogar la Resolucion No. 5664 del 29 de diciembre de 2015 “Por la cual se
modifica la Resolucion 5309 de 2014, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 5. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Tunja, alos 70 5L Ul

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR AN RAMIREZ
Rector

Reviso: Dr. Ricardo Antonio Bemnal Camargo / Director Juridico
Proyecté:  Eliana Arévalo !
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POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO CON BASE EN LAS DEMANDAS EN CONTRA DE LA UPTC
RELACIONADAS DE MAYOR A MENOR FRECUENCIA

ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO - TOTAL DEMANDAS 30

Nimero de
Reclamacion
escon la
misma DEPENDENCIAS ANALISIS SOBRE S| ES PREVENIBLE
Resumen de los Hechos Clasificacién TEMA CAUSA INVOLUCRADAS ESTE TIPO DE DEMANDAS POLITICA DE PREVENCION
Los accionantes consideran que
con la expedician de los acuerdos
yfo actos administrativos,
contradicen normas internas y/o
externas. Lo anterior son casos
prevanibles, en e sentido que las  |El funcionario encargade de la
parsonas encargadas de proyectar del acte adi 7
CONSIDERAN LOS ACTORES QUE diches actes administrativas, debe ser abopado, en caso de no
LOS ACTOS ADMINISTATIVOS deben conocer la normatividad sarlo deberd solicitar [a revision por
a)Nulidad Acuerdo - Resoluciones DEMANDADOS CONTRADICEN LA interna de la Universidad v a su vex |el personal iddneo, antes de la
(inconstitucional) 4|NULIDAD ACUERDOS |CONSTITUCION CONSEJO SUPERIOR las normas externas. expedicion del mismo.
Consideran los acclonantss que
frente a los concursos docentes no
se tuvo en cisenta en debida forma
fa puntuacidn da ka Hoja de vida, Lo Funcionarios encargedos dal
Estos casos son prevenibles, pues  |procedimiento deben dar cabal
el drea o dreas encargadas de I 0 a la not Ividad
COMITE DE PERSONAL relizar tales procesos y de verificar |que rigen las convocatorias, para
LOS ACCIONANTES CONSIDERAN |DOCENTE ¥ ASIGNACION  |documentos, tienen clara la posterfarmante motivar

QUE NO FUERON VALORADOS

DE PUNTAJE - CONSEIO

normatividad que rige los

carrectaments los actos

CONCURSOS CORRECTAMENTE EN EL DE FACULTAD - COMITE  |concursos, asi come el valor de administrativos en cada una de las
b) Concursos Docentes 3|DOCENTES PROCESO DE SELECCION DE CURRICULO cada puntuacién. etapas del concurse docente.
Consideran los convocantes que les
fueron aplicadas las normas
internas de los programas de El personal encargado de promaover
posgrados da una manara las programas de posgrado propios
equivocada. Estos casos son y los de convenio, debe tener
LOS5 ACCIONANTES UNA VEZ pravenibles, porque en el proceso | pleno conocimianto de ls
INSCRITOS AL PROGRAMA de inscripeidin se debe dar a normatividad gue los rige, de tal
ACADEMICO DE POSGRADO, conocer una infermacidn amplia manera que permita transmitir al
DEVOLUCION DEL DECIDEN DECLINAR SU del programa, maxime cuando se  |estudiante de manera clara
VALOR TOTAL O SOLICITUD Y SE RETIRAN DEL trate de un Convenio, donde la aspectos como: Procaso de
c) Nulidad Acto Administrativo que PARCIAL DE PROGRAMA, PERO CONSIDERAN |ESCUELAS DE POSGRADOS{UPTC actlia unicaments coma inscripeion, Coste de Matricula,
niega devolucidn valor matricula MATRICULA DE QUE SE LES COBRO UN VALOR CONVENIO OTRAS apoyo |ogistico, por no ser un Saquisitos de grado, Costos de
posgrado 2| POSGRADO MAYOR. UNIVERSIDADES "UNAL"  [programa propio de fa Institucien, | Derechos de Grado, entra otros.
EL ACCIONANTE DEMANDA A LA El fundamenta principal de estas
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL damandas, se basa en la soficitud
¥ PARAFISCAL, SOLICITANDO du reliquidacién de pansidn hecha
RELIQUIDACION DE LA PENSION- por los demandantes ante el fondo |Debldo a que fa posibifidad de
RELIQUIDACION LA UPTC ES LLAMADA EN de pensiones al cual estan prevenir ef dafio en casos como
PENSIONAL, DONDE [GARANTIA POR EL TIEMPO EN adscritos, La UPTC en calidad de estos as baja; se propane como
LA PARTE QUE EL ACTOR TRABAJG CON LA empleador hizo fos aportes de politica, que la Institucién siga
DEMANDADA ES LA |UNIVERSIDAD; 5IN EMBARGO, LA acuerdo a la Lay. Y frente o estas realizande los aportes al sisterna de
UGPP, ¥ LA UPTCES |UPTC HIZO LOS APORTES DE reclamacionas en las cuates la UPTC | seguridad social en pensidn de
djLlamamiento en Garantia LLAMADA EN ACUERDO A LO ESTABLECIDO ha side llamanda en garantia, no es |acuerdo a lo establecida por ba Ley
(Reliquidacion Pensional) 3 |GARANTIA POR LA LEY EN 5U MOMENTO. TALENTO HUMANO pasibie prevenir el dafo. MNacional,
Dafios comao este es dificil de
preveni, ez por elio que aungue la
Los exdocentes del ITIRR Universidad actud conforme a lo
fundamentan sus demandas en reglado por la Ley 715 de 2001; se
SERALAN LOS ACCIONANTES QUE que eran empleados de carrera de | resaita gque exlsten casos de
SE ENCONTRABAN EN CARRERA Y 13 planta docente de la UPTC, Este  |especial proteceién declarados por
POR ENDE PERTENECIAN A LA tipo de demandas no son la Honorable Corte Constitucional,
PLANTA DE PERSONAL DE LA pravenibies tenfendo en cusnta lamados fueros por estabilidad
UPTC - LA SUPRESION DEL CARGO que la UPTC realizo la laboral © ccupacional reforzada, v
TERMINACION SE GENERO POR LA Aeestructuracion del ITIRR en siempre deben ser tenidos en
e)Terminacién Laboral - exdocente LABORAL A RESTRUCTURACION ORGANICA cumplirniento de fa Ley 715 de cuenta, previo a realizar procasos
ITIRR 2|DOCENTES DEL ITIRR |DEL ITIRR. CONSEIO SUPERIOR 2001 de reestructuracian,
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Ecta clase de damandas son
pravenibles, toda var gue cuando
oeurre un accidente labaoral, el
mismo se debe reportar a la
Administradora de Rissgos

Cuande ur contratista tenga un
accidente laboral, este debe
reportarse a la Administradora
de Rigsgos Laborales. asi como
también debe habker un
acompanamiento por parte del
SIS, De igual forma, se debe
comunicar lo acumdo al
Departamento de Contratacion,
pues dicha drea tiene a su cargn
todos fos contratos de

hjD yria de insubsistencia

DECLARATORIA DE
2 [INSUBSISTENCIA

LA DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA FUE UN ACTO
ILEGAL

RECTORIA - TALENTO
HUMAND

dependen del grado de confianza
Que exista entre el nomirador y &l
teabajador,

EL ACCIONANTE TRABAIO Laborales, v al interior de fa prestacion de servicios de la
MEDIANTE GRDENES DE Universidad se debe hacer un Universidad. Lo anterior lisne
PRESTACION DE SERVICIOS - seguimianta par parte del 516, pard |come finahidad, que la
SERNALA HABER SUFRIDO UN que fuego de esto se pueds tomar | {iniversidad tenga todos los
ACCIDENTE DE TRABAIO Y QUE una decision frente a sl se renveva |elementos de juicio, para no
ESTABILIDAD ENCONTRANDOSE CON @ noun contrate, en virtud del vulnerar los derechos de las
LABORAL SECUELAS, NO SE LE RENOVO EL | DEPARTAMENTO DE fuern de astabliidad laboral personas gue gozan de fuero de
) Estabilidad laboral reforzada 1|REFORZADA CONTRATO. CONTRATACION - 516 reforzada por accidents de trabajo. [estabildad laboral refurzada.
Continuar hacienda capacitaciones
de induccidn y reinduccion a los
funcionarios pdblices, donde se les
informae sobre sus derechos v
deberas, asi como las implicacionas
disciplinarias que gensra el
incumplimiento de las normas.
Realizar capacitaciones constantes
a los funcionarios encargados de
adelantar los procesos discipiinarnios
ai interior de la Universidad, ec
decir, al personal de Control Interno
£l sustanto de la demanda obedece |Disciplinario, por serestadreala
& un proceso disciplinario gue primara instancia, y al personal de
adelantd |a Universidad, y el la Direccitn luridica, por serla
EL ACCIONANTE CONSIDERA QUE demandante considera que no se je |dependencia da proyectar |2
NO SE REALIZO EL DEBIDD respetd el debido proceso. Este segunda instancia al interlor de la
PROCESO DISCIPLINARIO caso de demandas son prevenibles, |Institucion. Hacer un seguimiento y
DESCRITO EN LA LEY 734 DE 2002 |CONTROL INTERNO pues la UPTC dabe cumplic siempre |verificacion de no vulneracion del
g) Actos Administrativos, Sancion SANCIONES - QUE SE VULNERARON DISCIPLINARIO - TALENTO |ia normatividad y la Ley que rige los |derecho al debido procese de los
Disciplinaria 2| DISCIPLINARIAS ALGUNOS DE SUS DERECHOS HUMANO procesos disciplinarios, sujetos discipiinables.
Frente & esfos casos, [a
naturaleza del cargo impide la
configuracion de estabilidad en
Consideran los demandantes gue la et empleo,pues se trata de un
PO 12 de Insubsistencia, fue. |C273% que 58 muide por Iel grado
un acto ilegal que configuro 98 C0t ko en &l g6ividor. ¥
desviacion del poder. Nlo CH asto ]ustlﬂcla IR
- } - permanenscia y desvincuiacion
eravanible, pues dichas del serviclo Como palitica se
decltaratorias se digron con |propone, revisar los casos de
persanas vinculadas en cargos de | agpecial proteccién declarados
Libre Nombramignto y Remoacion, |nar ia Honorable Corte
donde madia la voluntad del Consttucional, lamados fueros
Inador en ia per iadel  |por astabilidad laboral u
CONSIDERA EL ACCIONANTE QUE cargo, toda vez que dichos cargos  [ocupacional reforzada, y siempre

debern ser tenidos en cuenta,
previo & realizar procesos de
declaratoria de insubsitencia

j)Acreencias Laborales (pagos
ops, diferencias salariales,
asignacion puntaje, contrato
|realidad, sin solucidn de
|continuidad | reintegro.

ACREENCIAS
3 [LABDRALES

CONSIDERAN LOS ACTORES QUE
TIENEN DERECHD AL

[RECONOCIMIENTO ¥ PAGO DE

ACREENCIAS LABOARALES

TALENTD HUMAND

5i bien las dermancdas se basan en
hechos diferentes, puas ios
demandantes fueron contratados
por periodos de tiempo diferentas,
de farma independlente ¥ con unas
hongrarios tambidn diferentes,
dependiende siempra de la
necesidad def serv s& consldera
gue no hay continuidad entre un
periodo de tempo y otro. Sin
ermbargo, son situacionas que se
consideran preveninles, pues la
necesidad del sarvicle no pusde sar
slempra la misma ni muchas manos

Se deben realizar los procesos de
contratacion conforme a las
necesidades del servicio, Se debe
hacer una revision del
cumplimiento de requisitos de fos
contratistas v exigir todas jos

documentas raquetides por la

universidad.

perr
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Frante & una reestructuracion de
planta de personal de s UPTC es
Se fundamena i demanda en la  |imporrante reatizar previamente fos
raestructuracidn de la planta de estudios tecnices pertinentes, y con
personal de fa UPTC pars el sfo haze en ellos cantinuar con el
2001 y que come consecuencis de |proceso de reestructuracion,
Ia misma se suprimieron cargos. |lguaimente, los actos
Estos casos son pravenibl ativas de desvinculacion
debido a que frante a una par supresion da cargos deben
reestructuracién de la Planta de estar debidamente motivados v
Parsonal se debe hacer un estudios | sustentados. Tener en cuentay
de carges y grados, se debe evaluar [revisar los cassos de especial
fa hoja de vida de las personas que |protecelon declarados por la
estan vinculadas, se debe verificar |Honorable Corte Constitucional,
i) Reestructuracion UPTC CONSIDERA EL ACCIONANTE QUE ef cumplimiento de requisitos de | lamades fuaros por astabilidag
iante la cual incorporan REESTRUCTURACION |LE FUERON VULNERADOS SUS Ios cargos a proveer y se debe faboral u scupacional reforzada,
nuevos empleados a la UPTC afo UPTC ARO 2001 - DERECHOS PRODUCTO DE UNA tener en cuenta los fueros de pravio @ hacer efectivo un proceso
2001 (supresidn de cargos) 1|REINTEGRO REESTRUCTURACIGN TALENTO HUMANO tabilidad laboral reforzada, de resstructuracion.
Considera el accionante que le fue
vulnerado el debide procesc. Estos
asos 5on previsibles, pues antes de)
designar un decana, el drea
wncargada debe verificar el
procaddimiento y debe tener clara la
normatividada que rige esta Los funcionarios encargades del
deslgnacion. Lo que no es procedimiente, deben dar
k) Acto Administrativo que da por previsible es el caso gue da por plimiento a la nor ividad
terminado un encargo y Acto EL ACTOR CONSIDERA QUE FUE  |DECANATLRA DE terminadeo un encarge, pues la que rigen fas designaciones de
Administrative que designa nuevo DESIGNACION VULNERADO EL DEBIDO DERECHOD - VICE naturaleza del encargo es decanos, respetando siempre el
decano 1[NUEVO DECANO PROCESO RECTORIA CADEMICA transitorla y no permanente. debide procesa.
Las parsonas encargadas de hacer
Considera ef demandante Hagal la  [los actos administrativos en cada
declaratorka de siniestro en una de las etapas de la comizidn de
|contrato de comigion de astudios.  |estudios deben tener en cuenta la
ACTO Este tipo de demandas son normatividad vigente, se debe
ADMINISTRATIVO prevenibles en el sentido en que el |motivar y sustentar en debida
QUE DECLARA comisionado debe tener plena forma cada una da las actuaciones,
SINIESTRO EN EL ACTOR CONSIDERA ILEGAL LA tonecimianto tanto de sus Asi mlsmo, tanto el comisionado
IjNulidad de Acto Administrtivo que CONTRATO DECLARATORIA DE SINIESTRO derechos came de sus deberes como el supervisor del contrata
declara siniestro contrato de COMISION DE DEL CONTRATO DE COMISION DE |RECTORIA - DIRECCION para dar cabal cumplimients al deban estar informados de todos
Comision de Estudios 1|ESTUDIOS ESTUDIOS FURIDICA contrato suserita con la UPTC, los tramites y decisiones que
El fundamento grincigal de esta
demanda se basa en [a salicitud def
demandante para que la UPTC
realice los aportes pensionales de
Ley. Sin embargo, en esta caso
LA UPTC PAGO LAS existia un contrato de prestacion
PRESTACIONES SOCIALES DESDE de servicios y la UPTC solo realiza | Seguir dando cumplimiento frente
RECLAMACION 1991 ¥ HASTA 1997 DONDE aportes al sistemna de seguridac 4l pago de los aportes pensionales
m} Reclamacién Aportes APORTES MANIFIESTA HUBO CONTRATO social en pensiones cuando esta [ de acuerde a lo establecido por la
pensionales 1|PENSIONALES REALIDAD TALENTO HUMANO legaiments obiigado. Ley como emplaadar.
El accionante considera tener La depandiencia de Talantn
CONSIDERA EL DEMANDANTE derecho a la Prima de Coordinacion | Humano deberd dar cabal
TENER DERECHO AL y da Servicios. Estos casos son cumplimiento con s normas
RECONOCIMIENTO DE PRIMA DE prevenibles, pues estd reglado io laborales que regulan fa prima de
RECONOCIMIENTO  |COORDINACION Y DE SERVICIOS referente a dicha prima y por ende |conrdinacion y de servicios,
PRIMA DE POR ESTAR AL FRENTE DE LA clando existe el derecho, e tiene i do los debid i
n)Reconocimiento Prima de COORDINACION Y DE |OFICINA DE QUEJAS ¥ RECLAMOS gue aplicar la norma, pravio para poder reconocerias cuando
Coordinacion y de Servicios 1|SERVICIOS DE LA UPTC. TALENTO HUMANO estudio def caso concreto haya lugar.
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Continuar haclendo capacitacionss
de induceisn y reinduceién a jos
funcionarins pihlcos, donde se las

|informe sobre sus derechos y

deberes, asi como las implicaciones
disciplinarias gue genera el
incumplimiento de las normas,
realizar capacitaciones constantes &
fos funconarios encargados de

£l sustento de la demanda obadece
a un proceso disciplinario, an el
cual fa demandante arguye que no
sa le respeto el debido proceso.
Este tipo de demandas sen
prevenibles, en of sentido en qua la

{elantar los procesas diseiplinanos
al interior de |a Univarsidad, es
declr, al parsonal de Contral Interno
Disciplinario, por ser ésta drea fa
prinera instancia, v ai personal de
la Direccicn furidica, por ser ia

ACTO LA ACTORA CONSIDERA QUE LE UPTE debe cumplir siempre las segunda instancia al interior de la
ADMINISTRATIVO FUE VULNERADO EL DEBIDO normas ¥ la Ley que rigen jos Institucidn, Hacer un seguimianto y
QUE DECLARA PROCESO FRENTE AL ACTO nracesos discplinarios, raspetando |verificacidn de no vulneracidn del
0} Nulidad de Actos que ABANDONO DEL ADMINISTTIVO QUE DECLARO EL |TALENTC HUMANO - siempre el deracho al debido derecho al debide proceso de los
declararon el abandono de cargo 1|CARGO ABANDONO DEL CARGO CONTROL DISCIPLINARIO  |nrocesa. sujatos diselplinables,
£l demandante trabajo para un ia persona encargada de ejercer |
contratista de la UPTC y considera  |interventoria de la cbra debe exigir
que fa Universidad debe respender |ai contratista las afiliaciones de ley
solldariamanta por sus acreencias  |de todos y cada uno de sus
laborales v por el accidente de trabajadares, para asi hacer
trabajo, Estos casos son verificacidn y seguimiento. todo lo
EL ACTOR FUE CONTRATADO POR prevenibies, pues la interventoria  |anterior se debe hacer con el fin de
UN CONTRATISTA DE LA UPTC, ¥ de la Obra debe hacer un extricto  |evitar demandas futuras por fo
LLAMAN EN GARANTIA A LA control a los contratistas, en el misme, pues en los contratos de
UNIVERSIDAD PARA EL PAGO DE sentido de verificar siempre los obra no pueds recasr la
P) Llamamiento en garantia - SUBCONTRATACION. |ACREENCIAS LABORALES E aportes a seguridad socialy responsabllidad en la UPTC, ya qus
acreencias laborales - accidente UPTC LLAMADA EN  |INDEMNIZACION POR ACCIDENTE parafiscales de los trabajadores de |ia mision de la Universidad es
de trabajo - contratista uptc 1|GARANTIA DE TRABAID INTERVENTORIA DE OBRA |los contratistas de fa institucion,  |netamente academica.
Considera el accionante que ne se
ha dado la puntuacion correcta de
su hoia de vida, Estos casos se
pueden pravenir, toda ver gue el
#rea encargada de hacar estos Los funcionarios encargades del
procedimientos, debe taner clara la | procedimiento, es devir las
EL ACTOR CONSIDERA QUE 5U normatividad que regula la personas que pertenecen al Comite
HOJA DE VIDA NO HA SIDOD puntuacion de hajas de vida, as: de Personal Docente v de
VALORADA CORRECTAMENTE - come también sa deba tener en Asignacion de Puntaje, deben dar
SOLICITA PAGOS RETROACTIVOS tuenta la hoja de vida completa cumplimiento a la normatividad
DE SALARIOS Y PRESTACIONES COMITE DE PERSONAL con todos fos soportes, para de gue rige el proceso de puntuacion
q)Reasignacion de Puntaje REASIGNACION DE  |SOCIALES DEJADOS DE PERCIBIR | DOCENTE Y ASIGNACION |esta farma hacer una puntuaclén  |de Hojas de Vida de los docentes,
docente 1|PUNTAIE DOCENTE |POR LA DIFERENCIA SALARIAL. DE PUNTAJE corsecta, para as abtener puntajes anattos.
AGCION DE NULIDAD ELECTORAL - TOTAL DEMANDAS 2
Consideran los acclonates que fue  [Es importante que el area
vulnerado el debido procese en &l |encargada de realizar el proceso de
ACTOS proceso de eleccion de sus electitn, realices el procedimiento
ADMINISTATIVOS DE reprasentantes, Estos casos son e acuerdo a Iz norma. iguaimente,
ELECCION LOS DEMANDANTES prevenibles en el sentido que las  |todos los actos administratives que
a)Nulidad Actos Administrativos de REPRESENTANTES CONSIDERAN QUE HUBD personas encargadas de ejercer surjan come consecuencia del
eleccion de Representanies [PROFESCRES Y VULNERACION AL DEBIDO esta labor sigan &l procedimiento | process, esten debidaments
(Profesoral - estudiantil) 2|ESTUDIANTES) PROCESO SERETARIA GENERAL de acuerdo a la norma motivadaos.

ACCION DE REPARACION DIRECTA - TOTAL DEMANDAS 14
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HcAMPUS QUE QUEREMOS
Los accinantes salicitan ¢l page da
prestacian de servicios sin
formalizacion de contrate. La ley
80, asi como el Acuerdo 674 de
2010 "Por medio del cual se adopta
ef Estatuto de Contratacion por
parte de la UPTCY, modificado
parcialmente por el Acuerdo 064
de 2019, son claros en exlgir como Que por intermedio de Consejo
solemnidad del contrato, el gue sea Académica y del Departamento
escrito, Por consigulente esta de Contratacion, se capacite a
situacidn es pravenible, puestoda |ins Coardinadores de Pasgrados
fa comunidad Upetecista conaca para que tengan en cuenta los
tos acuerdes expedidos por el lineamientos de la contratacion,
PRESTACION DEL LOS ACCIONANTES RECLAMAN Consejo Superior, por ende no con el fin de evitar futuros casos.
SERVICIO SIN LA PAGO DE PRESTACION DE MAESTRIA EN EDUCACION |debe haber una prestacion del donde jos docerites prastan sus
a) Prestacion del servicio sin FORMALIZACION DEL | SERVICIOS PESE A NO HABER - DEPARTAMENTO DE servicio sin la suseripeion previs de [senvicios sin la detnda
formalizacion del contrato 9|CONTRATO FORMALIZADO EL CONTRATO CONTRATACION un canteate. legalizacion del contrato
Lonsidera e] convocante que le
fueron causados dafios y perjuicios
par parte de |a prestadora de salud
sontratada por UNISALUD - UPTC,
Estes casos son prevenibles, puesto
que las personas encargadas de la | El personal encargade de realizer ¢
elaberacion del contrato de clausulado de los contratos debe
EL ACCIONANTE CONSIDERA QUE servicios de saiud que suseribe la |tener especial cuidado frante a las
LA ENTIDAD CONTRATADA POR UPTE con otras entidades, deben | responsabilidades que esta
UNISALUD PRESENTO FALLAS EN ravisar las clausulas de asumiendo UNISALUD - UPTC. Por
FALLA EN EL EL SERVICIO DE SALUD LO QUE LE |UNiSALUD - CLINICA respansabilidad, asl como tambien |tal motivo, es importants hacer una
b) Falia en el servicio. (servicio SERVICIO MEDICO - | OCASIONG SECUELAS SANTA TERESA DE TUNIA -|debe existir una rigurcsa rigurosa supervisién de dichos
médico - UNISALUD) 1|uUNISALUD PERMANENTES EN SU SALUD CLINICA LOS ANDES supervision de dichos contratos.  |eontratos.
Considera gl demandante que la
UPTC, es respensable frente al
accidente sufrido en un saidn de
clases, Estas situacionas san El area encargada de ia planta flsica,
prevenibies, en el sentido de que ef |pericdicamenta debe realizar visitas
area ancargada de la planta fisica, |de inspeccion que puedan detectar
LA ACCIONANTE SOLICITA SE periedicamenta debe realizar algln dafio en la infraestructura y
REPARE (INDEMMICE] LOS visitas de inspeccion que puedan  |sclucionarto, Cuando se trate de
¢} Dafios y perjuicios por LESIONES DE DAROS FISICOS Y MORALES SIG - SERVICIOS detectar algln dafio en la laberatorios, se tiene que prohibic
accidente de estudiante en saldn ESTUDIANTE EN SUFRIDOS AL INTERIOR DE LA GENERALES - DIRECCHIN [infraestructura y asi pedarlo el ingreso a los mismes sin la debida
de clase UPTC 1|SALON DE CLASES UPTC DE PLANEACION salucionar, proteccian
; T o
UPTC casusd dafios y perjuicios al
no expadirle un documenta
requisito para suscribir la comisién |Los funcionarios encargados de
de estudlos. Estos casos son estos proceses deben cumplir la
prevenibles, ya que ef area normatividad que rige la
encargada de verificar tales suseripeidn de los contratos de
djFalla en el servicio - CONSIDERA EL ACCIONANTE QUE procesos, debe tener clara la camision de estudias, exigiande al
Responsabilidad Extracontractual IMPOSIBILIDAD DE | SE OCASIONARON PERJUICIOS normatividada que rige la curmiplimiento de los requisitos
por imposiblildad de obtener OBTENER CORMISION |POR LA FALTA DE EXPEDICION DE “PAICA - DIRECCION | suscripoion de contratos de exlguins para este tpo de
comision de estudios 1| DE EsTUDIOS UN DOCUMENTO JURIDICA camision de estudias. cantratoy.
Considera la convocante que e
Fueron causados dafios y perjuicios
el no haber expedido a tiempe el
diploma, Estos casos san
prevenibles, pues desde el proceso |El personal encargado de promover
de inscripcidn se debe dar una los programas de posgradlo propios
informacidn amplia del programa; |y los de convenio, debe tener pleno
méxime cuands se trate de un conocimiente de la nermatividad
LA DEMANDANTE CONSIDERA Convenio, donde fa UPTC actua que tos rige, de tal maners que
QUE EL NO RECIBIR EL DIPLOMA unicaments como apoyo idgistive, | pueda trasmitir &l estudiante de
e)Falla en el servicio (Demora NO EXPEDICION DE | TIEMPO DE CAUSO DARIOS ¥ FESAD Y PROGRAMAS EN | por no ser un programa propio de rlara aspectos tales comeo:
Expedicion Diploma) 1|DIPLOMA A TIEMPO  |PERIUICIOS CONVENIO ta Institucion. inscripritn, matricula, grado, etc.
TUNIA - DUITAMA - SOCAMOSO - CHIQUINQUIRA W wWw . u {3 tc.e (_i u.co del Norte 39- 115
7 Tunja - Boyaca



4765

ACCIDENTE EN

CONSIDERA EL DEMANDANTE
QUE SE DEBEN REFARAR LOS

Considera el demandante gue la
UPTE, es respensable frente al
accidente sufrido en simulacro en
afturas. Esta situack
prevenible, ya que ¢l
encargada de realizar este tipo de
actividades, tiene que cumplir
todes los protocelo: de seguridad
para asi poder dar micio a la
actividad, lo que no s& pusde
preveni as un accidente come el
de este proceso, pues aungue 3

Elarea encargada de realizar aste
tipo de actividades debe i
cumpliendo con tados los
protocolos de segundad, yfas
personas que por veluntad decidan
participar activamente en gstos
simulacros, deben tener la
expariencia y experticia

uir

SIMULACRD DANDS: DAND MORAL, DARIO A Universidad ¢i previo todas las dezarrollando tales actividad:
f} Falla en el servicio. Accidente en TRABAIO EN LA VIDA EN RELACION Y DAROS situacionas los accidantes ocurren [l fin de prevenir at miximo
Actividad Simulacro en Alturas 1|ALTURAS MATERIALES SIG de repenta. posibles accidentes,
ACCION CONTRACTUAL - TOTAL DEMANDAS 1
Considera el convocanta que ie
fueron causados dafios y perjuicios
por contrate de obra donde 3
WPTC actiio como Interventors &
través te un convenio
interinstitucional, Estos casos son
orevenibies, en el sentido en que
fas personas encargadas de la
elaboracidn de Convenios E! personal encargado de raafizar el
interadministratives tengan clausulado de los convenios debe
especial culdadeo en la suscripcién  |tener especial cuidado frente a las
frante a las clausulas de rasponsabilidades que esta
INTERVENTORIA DE |CONSIDERA EL DEMANDANTE responsabilidad; asi mismo, sl asumiendo fa UPTC. Cuande
OBRA EN QUE SUFRIO DAROS ¥ PERIUCIOS dentro de las funcicens estd la madien convenios
CUMPLIMIENTO DE  |POR CONTRATO DE OBRAY imterventorpia o supervision de| Interadministrativos es importante
UN CONVENIO LLAMA EN GARANTIA A LA UPTC misme, dicha funcidn se debe que se ejerza una debida
a) Llamamiento en garantia por SUSCRITO POR LA POR SER INTERVENTORA EN hacer con toda I3 rigurosidad pars  |supervisién de estos, y asl evitar
interventoria de obra en un UNIVERSIDAD CON  [CUMPLIMIENTO DE UN INTERVENTORIA - de esta forma evitar que s& presente impases en el
convenio 1|OTRA ENTIDAD CONVENIO CONVENIOS jlidad de |a Institucion desarrolle de los mismas,
ACCIONES POPULARES
Consideran el convocante gue le
fueran causados dafos y perjuick
par contrato de obra donds la *E| parsonal encargado de realizar
UPTC actiio come Intarventoraa el clausuladeo de los convenlos debe
traves de un convenic tener espacial cuidado frente a las
INTERVENTORIA DE |interinstitucional, Estos cases son  |responsabilidades que esta
OBRAEN pravenibies en el sentido que las  |asumiende 2 UPTC. * Cuando
CUMPLIMIENTO parsonas encargadas de ia medien convenios es importante
CONVENIO SUSCRITO etaberacion tenga especial cutdado |gque e ejarza una debida
a) Llamamiento en garantia por POR LA en la suscripcion de la s cliususias |supervision de estos, evitando que
interventoria de obra en un UNIVERSIDAD CON dal Convenieo, asi mismo frente a la |se prasente impases en ef

pensionales

1|PENSIONALES

PENSIONALES

TALENTO HUMANO

hacer,

convanio 1|OTRA ENTIDAD CONVENIOS supervision del misma. desarrollo de o8 mismo.
ACCION ORDINARIO LABORAL- TOTAL DEMANDAS 8
El demandante trabajo para un
contratista de la UFTC y considera  |La persona encargada de ejercer |a
que la Universidas debe responder |interventora de i3 ohra debe exiglr
solidariamente por las acreencias  |al contratizta las afilisciones de tey
taborales v por la indemnizacion de todos y cada une de sus
por el accidente de trabajo. Estos |trabajadores, para asi hacer
cas0s son prevenibles, puesla verificacién v seguimients. Todo lo
EL ACTOR FUE CONTRATADO POR Interventoria de la Obra debe hacer|anterior se debe hacer con el fin de
CONTRATISTA DE LA UPTCY un extricto control a los avitar demandas futuras por lo
a) Ordinario Laboral en contra de LLAMAN EN GARANTIA A LA contratistas, en el sentido de misme, pues en los contratos de
un contratista de la UPTC - UPTC PARA EL PAGO DE verificar slempre los aportes a obra no pueds recaer la
Universidad es llamada en SUBCONTRATACION - | ACREENCIAS LABORALES E seguridad social y parafiscales de  |responzabilidad en la UPTC, ya que
garantia (incapidad por accidente UPTC LLAMADA EN  [INDEMNIZACION POR ACCIDENTE los trabajadores de los contratistas |la misidn de la Universidad es
de trabajo/ salarios y otros) 2| GARANTIA DE TRABAIO INTERVENTORIA DE OBRA |de Ia Institucian. netamente academica.
£i fundamentn principal de esta
demanda se basa en la solicitud dei
demandante para que la UPTC
realice los aportes pensionales de
EL DEMANDANTE SOLICITA SE Ley, &2 hace prevenible ests tipo ¢
RECOMOZCA COMTRATE reclamaciones an ol eentide de dar |Seguir dande cumplimianto frante
RECLAMACION REALIDAD ¥ POR ENDE aplicabilidad a la Ley realizando los |al page de los apories pensionales
b) Reclamacién de Aportes APORTES RECONQCIMIENTO APORTES DEPARTAMENTO DE aportes que por Ley le corresponde |de acuerdo a lo establecido porta

Ley coma empleadar,
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c) Estabilidad Laboral Reforzada

ESTABILIDAD
LABORAL
2|REFORZADA

EL ACCIONANTE TRABAJG
MEDIANTE ORDENES DE
PRESTACION DE SERVICIOS -
SEfALA HABER SUFRIDO UN
ACCIDENTE DE TRABAJO Y QUE
ENCONTRANDOSE CON
SECUELAS FUE DESPEDIDO

DEPARTAMENTO DE
CONTRATACION - SIG

Esta clase de demandas son
prevenibles, toda vez que cuando
oturte un accidente laboral, el
mizmo se debe reportar a la
Administradora de Riesgos
Laborales, y al interior de la
Universidad se deba hacer un
seguimiento por parte del 3IG, para
que luegno de esto se pueda tomar
una decision frente a sl se renueva
© no uh contrate, en virtud de una
estabilidad laboral reforzada por
accidente de trabajo.

Cuando se presenten accidentes
laboralas por parte de contratista,
#f mismeo debe reportarse a fa
Administradora de Riesgos
Laborales, asi come también debe
haber un acompafiamianto par
parte del 316 de igual forma, se
debe comunicar lo ocurride al
Departamento de Contratacidn,
pues dicha drea tiens a su cargo
todos los contratos de prestacion
de servicios de la Universidad. todo
ls anterior tiena comao finalidad,
que fa Universidad tenga todos loy
alementos de juicio y no vulnerar
los derechos de la spersonas que
gozan de fuero de estabilidad
{zboral reforzada.

LIQUIDACION HORAS
EXTRAS

CONSIDERAN LOS CONVOCANTES

Tenjenda en cusnts gue la
damanda se desarroila en atencidn
a que el acelonante considera que
a Universidad no reallzo el pago de
trabajo suplementario, es preciso
indigar que el area correspondiente
reporte el trabajo de horas extras,
para gue posteriormante el
Departamento de Talento Humane

Trabajar de la mano entre las
dependencias de la Universidad, en
especial entre Talento Humano y
Servicios Generales, en e sentide
del reporte de trabajo an horas
extras, Control eficiente de las
Haoras extras realizadas por los
trabajadores oficizles, ta cual debe
hacerla el jefe Inmediata y sar
aprobada por el Departamento de
Talente Humano . Reportar
operfunameante par parte de

DOMINICALES , QUE NO SE LES ESTA SERVICIOS GENERALES -  |pueda incluir tal reconocimients  |Servicios Genarales a Talento
d)Liguidacidn de Horas Extras FESTIVAS Y RECONOCIENDO HORAS EXTRAS, |DEPARTAMENTO DE como factor salarial y asi prevenir  |Humang las novedadaes antas del
dominicales, festivas noctumas 1|NOCTURNAS DOMINICALES ¥ FESTIVOS TALENTO HUMAND casos similaras. dia 10 de cada mes.

Cantinuar haciendo capacitaciones
de inducelon y reinduccion a fos
funclonarias piblicos, donde se les
Informe sobre sus derechos v
deberes, asl como las implicaciones
disciplinarias que genera el
El sustenta de |a demanda obedece |incumplimiento de las normas.
a un proceso disclplinario que realizar capacitaciones constantes a
considara ¢ demandante no los funcionaries encargades de
respeto su derecho al debido adalantar los procesos disciplinarios
proceso. Este caso no es previsinle |al interor de la Universidad, es
el daflo, tada ver que la sancién deeir, al parsonal de Control Interna
Impuesta al trabajador se hizo io, porser és5ta drea la
conforme a fa narmatividad de la instancia, v ai parsanal de
Institucion y lo reglado en la Ley ton Juridica, por ser la
EL ACCIONANTE CONSIDERA QUE T34 de 2002; sin embargs, e la segunda instanciz al interior do la
NO SE RESPETO EL DEBIDO Procuraduria General de iz Nacion |Institucion. Hacer un seguimiants
e) Trabajdor Oficial - suspension PROCESO DISCPLINARIO CONTROL INTERNO la entidad que le aplica la sancign  |verificacion de no vulneracion dal
laboral 60 dias -sancidn SANCIONES DESCRITO EN LA LEY 724 DE 20062 | DISCIPLINARIO - TALENTO |disciplinaria v la consscuents derecha al debido proceso de log

disciplinaria 1{DISCIPLINARIAS - WVULMERACION DE DERECHOS  |HUMANO inhabilidad. sujatos discipiinables.
izar la contratacion de
i bien el demandante fue cantratistas de acuerdo a las
contratado por perindos de tiempo | necesidades del servicio y por
diferentes, de forma independiente | periodos de tiempe cortes y nunca
¥ con unos honararios diferentes,  |de forma permanents, en donde
dependlenda stempre de la solo quedan sin contrato menos de
necasidad del servicio, se considera |30 dias, La pecesidad dei servicio as
que no hay continuidad entre un |el fundamento de vinculacion de
periade de tiempo y atro, Sin cantratistas, cuando dicha
ijAcreencias Laborales (pagos embargo, son situaciones que se necesidad es permanents debe
ops, diferencias salarales, CONSIDERA EL ACTOR QUE TIENE considera pravenibles, pues i existir una vinculacion de dichos
ignacion puntaje, contrato DERECHO AL RECONOCIMIENTO necesidad def servicio no puede ser|contratistas, es decir daben ser
realidad, sin solucidn de ACREENCIAS ¥ PAGO DE ACREENCIAS DEPARTAMENTO DE stempre la misma ni muchos menos|empleados y pertenecer a fa Planta
continuidad , reintegro. 1|LABORALES LABORALES TALENTO HUMANO permanents, de Trabajadores da la UPTC,
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