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RESOLUCION No. & 70 O DE 2016

(Tunja],g ABR 2018 )

Por la cual se Reglamenta el Comité de Investigaciones y de Extension de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia. #

EI RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992, Acuerdos 130 de
1998, 50 de 2002, 066 de 2005 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 43 del Acuerdo 038 del 30 de Julio del 2001 establece el Comité de Investigacion y
Extension como drgano de decision en asuntos de la Direccion de Investigaciones, en cumplimiento de lo
dispuesto en este Acuerdo.

Que la Universidad Pedagogica y Tecnoldégica de Colombia, en su Plan Maestro institucional 2015-2026,
propone consolidar las capacidades de investigacion e innovacion.

Que la Direccion de investigaciones (DIN), es la unidad rectora respecto a la definicion y fomento de las
politicas de investigacion cientifica, es el organismo generador a través del Sistema de Gestion de
Investigaciones SGI de informacion sobre el estado de la investigacion, sus balances y perspectivas.

Que el Acuerdo 085 del 2009 modifica la estructura organica de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica
de Colombia y se modifica el nombre y funciones de extension universitaria de Direccién de Extension y
Consultoria a Direccidon de Extension universitaria.

Que la Resolucion 2778 del 05 septiembre del 2008 adopta el manual de funciones y requisitos basado en
competencias de los cargos de la planta de personal administrativo global de la universidad pedagdgica y
tecnolégica de Colombia, la que dispone las funciones del director de investigaciones.

Que es necesario reglamentar las actividades del Comité de Investigacion y Extension en torno a la
investigacion y la innovacion, ya que el comité es una unidad que interpreta los cambios y tendencias con

miras a apoyar la gestion, direccionamiento y toma de decisiones a la vez que genera lineamientos de
fomento a la formacidn investigadora.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia,

RESUELVE

CAPITULO 1

ARTICULO 1. Establecer el reglamento interno de funcionamiento del Comité de linvestigaciones
y Extensién de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia como lo indican los siguientes
CAPITULOS.
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CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES.

ARTICULO 2. Alcances. EI Comité de Investigaciones y Extension es ungorgano consultor y asesor,
cuya mision es velar para que la actividad investigativa y de extensién que se desarrolla en la Universidad
cumpla con los principios de igualdad, ecuanimidad y apegada a los lineamientos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion promulgada por el SNCTel y promover entre la comunidad académica y de investigadores la
realizacion de diferentes actividades de investigacion y de extension.

ARTICULO 4.- De la composicion.
El Comité de Investigaciones y Extension, sera conformado por

El Vicerrector Académico, quien lo presidira

El Director de Investigaciones, quien lo presidira en ausencia del Vicerrector.

El Director de la Direccion de Extension Universitaria de la UPTC

El Director de la Direccion de Relaciones Externas y Cooperacion Internacional

Un delegado de los grupos de investigaciones, por cada una de las sedes, Tunja y Seccionales.
e Un estudiante que pertenezca a un grupo de investigaciones.

ARTICULO 5. De los delegados de los grupos de investigaciéon

El Comité de Investigaciones y extension, sera conformado por: un delegado de los grupos de
investigacion, de la sede Central, y uno de cada una de las seccionales, quienes seran designados por el
Rector de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia una vez hayan sido seleccionados de la
siguiente manera:

Para la Sede Central: En reunion convocada por los Directores de los Centros de Gestion de
Investigacion y Extension de cada Facultad, en la que podra participar un delegado de cada uno los grupos
de investigacion avalados institucionalmente. Los delegados escogidos por cada Facultad se reuniran y
escogeran un representante para la Sede Central. El nombre del delegado sera enviado a la Rectoria a
través de la Direccion de Investigaciones o quien haga sus veces.

Para las Sedes Seccionales: En reunion convocada por los Directores de los Centros de Gestion de
Investigacion y Extension, en la que participara un delegado de cada uno los grupos de investigacion
avalados institucionalmente. EI nombre del delegado escogido sera enviado a la Rectoria a través de la
Direccion de Investigaciones o quien haga sus veces.

En ambos casos las decisiones seran soportadas por acta suscrita por los participantes.

ARTICULO 6: Del periodo de designacion de los delegados.

El periodo de designacion del delegado de los grupos de investigaciones, por cada una de las sedes Tunja
y Seccionales, sera por el término de dos (2) afios y podra ser designado hasta por otro periodo.
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ARTICULO 7: De la designacién de los estudiantes.
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El estudiante que integre el Comité de Investigaciones y Extension sera designado por el rector de la
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia. El nombre del delegado escogido sera enviado a la
Rectoria a través de la Direccion de Investigaciones o quien haga sus veces, una vez haya sido
seleccionado de la siguiente manera:

Para la Sede Central y Sedes Seccionales: Los Directores de los Centros dé? Gestion de Investigacion y
Extension de cada Facultad, solicitaran a los lideres de los grupos de investigacion avalados
institucionalmente quienes podran proponer un nombre de un estudiante que cumpla los requisitos
establecidos. Este listado serd enviado a la Direccion de Investigaciones o quien haga sus veces.

La Direccion de Investigaciones o quien haga sus veces, evaluara los documentos enviados por los centros
de investigacion y extension para hacer la seleccion teniendo en cuenta los requisitos descritos en el
siguiente articulo:

ARTICULO 8: Requisitos de postulacion de los estudiantes.
Para postular a un estudiante ante el Comité de Investigaciones se requiere:

Ser estudiante activo matriculado, inscrito en el SGI, y en el CvLAC.

Pertenecer a un grupo de investigacion avalado institucionalmente por la Universidad.
Preferiblemente tener articulos indexados en publindex

No estar en riesgo académico de acuerdo al articulo 80 del Acuerdo 130 de 1998 o la norma que lo
sustituya.

No estar inhabilitado, ni haber sido sancionado disciplinariamente.

e Tener un vinculo no inferior a seis meses con el grupo de investigacion.

e  Ser propuesto por el grupo de investigacion, el cual debe estar a paz y salvo.

ARTICULO 9: El periodo de designacion del estudiante de los grupos de investigacion seré de dos (2)
afios, contados a partir del acto administrativo que lo designe.

CAPITULO IT
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE INVESTIGACIONES Y DE EXTENSION
ARTICULO 10. Funciones del Comité
Seran.funciones del Comité:

a) Evaluar y proponer los objetivos, las politicas y las estrategias para el desarrollo de la investigacion y la
extensidn universitaria.

b) Aprobar, negar o sugerir modificaciones a los proyectos de investigacion y extension que presente el
personal vinculado a la Universidad.

c) Conceptuar sobre el proyecto de reglamento para la presentacion de proyectos de investigacion y
extension.

d) Seleccionar los trabajos de investigacion y logros cientificos que merezcan ser publicados.

e) Promover la cooperacidn en investigacion y extension.

f) Presentar informes de su gestion al Rector.

g) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité.
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Paragrafo 1. El Comité de Investigaciones y Extension definira las fipologias, metodologias y términos
de referencia de las convocatorias y las actividades de investigacion que financiara, con base en el
presupuesto que le hubieren asignado a la Direccion de Investigaciones.

ARTICULO 11. Sesiones del Comité.

El Comité sesionara minimo dos veces por semestre, o con la periodicidad gue lo determine el propio
comité y en casos excepcionales cuando sea requerido para considerar temas relacionados con los
proyectos de investigacion, convocatorias internas o externas, creacion y organizacién de eventos de
investigacion, politicas de investigacion y todas aquellas relacionadas con la investigacion.

ARTICULO 12. Quorum y decisiones.
Las reuniones del Comité podran iniciarse solo cuando haya quérum deliberativo, el cual sera constituido
con la presencia de la mitad mas uno de los miembros que integran el comité.

Las decisiones del Comité seran tomadas de forma ética teniendo en cuenta el debido proceso de
reflexion, analisis y evaluacién minuciosa y por tanto, se adoptaran por consenso. Si no existiere consenso
se hara por mayoria simple.

ARTICULO 13. Funciones del presidente del Comité de Investigaciones y Extension.

Son funciones del Presidente del Comité las siguientes:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y dirigir los debates del Comité cautelando el pluralismo en la
participacion y la deliberacion.

2. Convocar a sesiones extraordinarias cuando se requiera o por solicitud formulada ante éste,
mediante peticién escrita y motivada por parte de cualquiera de los miembros del Comité o del
Director de Investigaciones.

3. Programar actividades de capacitacion para sus miembros en temas relacionados con la
investigacion.

4. Invitar a expertos a las reuniones del Comité cuando lo estime necesario, teniendo en cuenta el
tema a tratar.

5. Responder por el funcionamiento del Comité en cuanto al acatamiento del reglamento por parte de
los miembros.

6. Gestionar los recursos y planificar las reuniones para el buen funcionamiento del Comité.

Paragrafo: La Direccion de Investigaciones hara la secretaria técnica del Comité de Investigaciones y
Extension.

ARTICULO 14. Funciones de los miembros del Comité.
Las funciones de los miembros del Comité son las siguientes:

1. Asistir regularmente a las sesiones del Comité. En caso de presentar mas de tres ausencias
consecutivas sin justificacion sera sustituido y para designar un nuevo integrante se seguird 1o
establecido en la presente norma o la que lo sustituya.

2. Suscribir el Acuerdo de Confidencialidad una vez sea posesionado como miembro y cumplirlo a
cabalidad con sus funciones.

3. Participar en las actividades programadas por el Comité.

4. Participar en la toma de decisiones relacionadas con aspectos de investigacion.

5. Contribuir por el cumplimiento de los objetivos y buen funcionamiento del Comité.

6. Las demas que a partir de su funcionamiento se determinen.
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CAPITULO ITT

SESIONES DEL COMITE DE INVESTIGACIONES Y DE EXTENSION

ARTICULO 15. Procedimiento para la radicacion de documentos.

El Comité de Investigaciones y de Extension establecera las fechas de reunif’m por semestre y publicara
con la debida antelacién el cronograma a la comunidad universitaria. En caso de ser necesario el
presidente del Comité citara via correo electronico a una reunion extraordinaria con al menos tres dias
habiles antes de la reunion.

Todas las solicitudes seran radicadas en la Direccion de Investigaciones donde debera registrarse la fecha
de recepcidn y la documentacion que se adjunta, esta debe realizarse minimo con 10 dias calendario antes
de la reunién del Comité. La documentacidon y los formatos necesarios deben ser enviados via correo
electronico o en medio fisico (impreso), asi:

. Via correo electrénico al e-mail: comite.direccion.investigaciones(@uptc.edu.co
. El material impreso debe ser entregado en la secretaria de la Direccion de Investigaciones
(Edifico Administrativo, cuarto piso) o la oficina donde funcione.

Se recomienda a la comunidad universitaria estar atenta a los requerimientos, y al cronograma para evitar
inconvenientes de ltimo momento.

ARTICULO 16. De la Sesién del Comité de Investigaciones.

Previa a la sesion del Comité, se remitira a cada uno de sus miembros, el orden del dia y la documentacién
pertinente y necesaria de las solicitudes a tratar.

La sesion se realizard dentro del mes calendario siguiente a la fecha de recepcion de la solicitud, segin el
calendario establecido o de manera extraordinaria.

El Comité, dentro de la sesion, realizard una evaluacidon detallada sobre la solicitud y podra, si lo
considera necesario hacer requerimientos, al solicitante con el fin de obtener aclaraciones.

Cada solicitud tendra que tener su debida respuesta, en caso de no haber consenso, se llevard a votacion y
la decision se dara por mayoria simple y se dé respuesta precisa a las solicitudes.

ARTICULO 17. Citacién a un investigador por parte del Comité de Investigaciones y Extension.

En el caso que un investigador sea solicitado por parte del Comité de Investigaciones y de Extension, el
investigador debe ser notificado por lo menos 10 dias hébiles a través de la escuela a la que pertenece el
docente investigador, indicandose las razones de la solicitud. En el caso de que un investigador sea
solicitado para rendir cuentas de un proyecto al cual no haya presentado el producto, se realizara la
citacion y los tramites respectivos como son descritos en el procedimiento IF-PO3

En sesién del Comité se presentara en presencia del investigador el caso por el cual ¢l fue citado, y le
solicitara al investigador que realice la presentacion y/o las respuestas del caso en un lapso de quince
minutos y en otro tiempo idéntico para responder preguntas y aclarar dudas sobre lo requerido. Una vez
concluida su intervencién, se retirard de la reunién para que el comité de inicio a la deliberacion y la
elaboracion del respectivo informe, como se expreso en el inciso anterior.

ACREDITACION INSTITUCIONAL




CyEY ey e
2i05
CAPITULO1YV |,
OTROS ASPECTOS OPERATIVOS DEL COMITE

ARTICULO 18. Renuncia a la calidad de miembro del comité.
Cuando alguno de los miembros del Comité, nombrado mediante resolucibn rectoral, considere que
existen razones personales o laborales que le imposibiliten continuar en la misién encomendada, podra
presentar renuncia escrita ante el Rector de la Universidad, quien designard un nuevo miembro con
idénticas o superiores calidades y capacidades, acorde a la normatividad vigente.
ARTICULO 19. Ausencias temporales del presidente.
Cuando por alguna razén el Comité deba sesionar sin la presencia del Presidente, los miembros presentes
en la sesion podran designar entre ellos a quien asuma las funciones correspondientes para el desarrollo de
la sesion.
ARTICULO 20. Uso de tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
Cuando la oportunidad lo requiera, y previo consentimiento por escrito de los miembros, el Comité podra
hacer uso de la video conferencia o de cualquiera otra tecnologfa de la informacién y las comunicaciones

para desarrollar una sesién del Comité o para cualquiera otra de las actividades que programe en
cumplimiento de sus funciones.

APLICACION DEL ESTATUTO
ARTICULO 21: El presente acuerdo empezara a aplicarse una vez firmado por el rector de la

Universidad.

Dada en Tunja, a los del mes del afio 2016.

19 ABR 2016 ,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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GUSTAVQ ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ.
Rector Unjyersidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.
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