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resolucion 4494 pel1 JUN 208017

POR LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atfribuciones legales y estatutarias, en especial las consignadas en la ley 30 de
1992, y los Acuerdos 066 de 2005, la Resolucidon No 5665 de 2016 y demds normas concordantes
Y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 985 del 9 de junio de 2017 por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y
prestacional para Empleados PUblicos Docentes y Administrativos de las Universidades Estatales u
Oficiales, en su Articulo 5, inciso segundo, sefiala que “De conformidad con el paragrafo primero
del articulo sexto de la ley 4° de 1992, facUltese a los rectores universitarios para determinar los
reqgjustes a las asignaciones bdsicas del personal de cardcter administrativo de  sus
correspondientes plantas de personal vigentes a 31 de diciembre de 2016, de conformidad con
el porcentaje fijado en el articulo primero del presente decreto”

Que es deber de la Universidad Pedagdgica Y Tecnoldgica De Colombia, determinar los reajustes
a las asignaciones bdsicas del personal de cardcter administrativo de su correspondiente planta
de personal vigente a 31 de diciembre de 2016, tal como lo establecen los decretos 985 y 999 del
9 de junio de 2017, emanados del Departamento Administrativo De La Funcién Publica.

Que el acuerdo 065 de 2016, por el cual adopta el Estatuto de Personal Administrativo, en su
articulo 16, contempla la existencia de empleos de caracter temporal. Asi mismo en su Articulo
17, sefala: “PAGO Y PRESTACIONES. El Personal Administrativo Temporal vinculado bajo esta
modalidad, tendrd derecho al reconocimiento y pago de la totalidad de las prestaciones sociales
que corresponda a los empleos de cardcter permanente que rige para la universidad, sin que en
ningun caso implique el reconocimiento de incorporacion definitiva alguna a los sistemas de
Carrera Administrativa o escalafonamiento del Personal Administrativo de planfa de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia. Igualmente ostentan los mismos deberes y
derechos de los demds empleados publicos no docentes”.

Que por lo anterior, el Rector de la Universidad Pedagodgica vy Tecnolégica de Colombia,
establecerd el incremento a la asignacién bésica mensual de los Administrativos Temporales, en
un porcentaje de 6.75%, para la vigencia fiscal del ano 2017, de conformidad a lo estipulado en
los decretos 985, y 999 del 9 de junio de 2017.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica Y Tecnolégica
De Colombia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el incremento a la asignacion bdasica mensual de los Administrativos
Temporales de la universidad pedagdgica y tecnolégica de Colombia, en seis punto setenta y
cinco por ciento (6.75%), con retroactividad al 1 de enero de 2017 o a la fecha de vinculacion
dentro de la presente vigencia, de conformidad a lo estipulado en los decretos 985, y 999 del 9
de junio de 2017, en concordancia con el articulo 16 y 17 del Acuerdo 065 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y surte efectos fiscales
con retroactividad a partir del 01 de enero de 2017.
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