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Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna que define el proposito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

RESOL%JBCI(BN No.4 4 C

En uso de sus facultades constitucionales y legales y contenidas en la Ley 30 de 1992y
el Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269
establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la Administracion
Pubica.

Que en desarrollo del articulo 209 de la Carta Magna el Congreso de la Republica, expidio
la Ley 87 de 1993 la cual ordena que es obligacién de las entidades publicas del Orden
Nacional y Territorial adoptar los mecanismos necesarios para el Control Interno de éstas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno (o quien haga sus
veces) como uno de los componentes del Sistema de Control Interno encargado de medir
y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la
direccién en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Que mediante el Decreto 943 de 2014 (compilado en el Decreto 1083 de 2015) el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptd el Modelo Esténdar de Control
Interno para el Estado Colombiano (MECI 2014), el cual establece el componente de
Evaluacion Independiente como un conjunto de elementos de control que garantizan el
examen auténomo y objetivo del Sistema de Control Interno, la gestion y los resultados de
la entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno, Unidad de Auditoria Interna o

quien haga sus veces.

Que mediante Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica, determina que sera el Comité
Coordinador de Control Interno que debera Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el
Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.

Que el Acuerdo 063 de 2016 especifica que se ha establecido en el mas alto nivel gerencial
la Direccién de Control y Evaluacién de la Gestion Universitaria, con las responsabilidades
de asesorar a la Administracién en materia de control interno, liderar el proceso de Auditoria
Interna de la entidad, realizar la evaluacién independiente del Sistema de Control Interno,
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evaluar la manera como la entidad esta administrando los riesgos y fomentar el desarrollo
de la cultura de control entre todos los servidores de la entidad.

Que conforme a las funciones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno
y de Gestion establecidas en el articulo 60 del Acuerdo 063 de 2016 y previo el estudio de
las necesidades de la entidad y con el fin de focalizar la actividad de la auditoria interna.

En mérito de lo expuesto, el sefior Rector:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Estatuto de Auditoria Interna, que define el propésito, la autoridad
y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia.

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 2°. DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina Control
Interno al conjunto de actividades, operaciones y actuaciones realizadas con independencia
para el mejoramiento institucional y el cumplimiento de los objetivos previstos de la
organizacién.'

ARTICULO 3°.- NATURALEZA JURIDICA: El Control Interno ha sido instituido por la Ley
87 de 1993 y reglamentado por los Decretos Nacionales 2145 de 1999 y 1537 de 2001
(compilados en el Decreto 1083 de 2015) y el Decreto 1826 de 1994.

ARTICULO 4°.- OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA: Determinar las actividades,
operaciones y actuaciones de la auditoria interna asi como la administracién de informacién
y los recursos, el acceso a los registros, al personal y a los bienes relevantes de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
alta direccién; para ello desarrollara el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion para ser adoptados por la
entidad de acuerdo a lo establecido en la Ley 87 de 1993% en el Sistema Integrado de

Gestion.

La actividad de auditoria interna debera evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de
los procesos, mejora en la gestion de riesgos, a través de la evaluacion sobre la idoneidad
de los controles, para lo cual desarrollara su labor a través de un enfoque sistematico y
disciplinado.

! Adaptado del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA - lIA. Marco Internacional para la
Practica Profesional de la Auditoria Interna. Actualizado a Enero de 2013. Capitulo. Ill

2 Adaptado del articulo 1°. CONGRESO DE LA REPUBLIQA. Ley 87 (29, noviembre, 1993). Diario Oficial.
Bogota D.C., 1993. No. 41.120. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 87 (29, noviembre, 1993). Diario
Oficial. Bogota D.C., 1993. No. 41.120.
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ARTICULO 5°.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA:

e El alcance de los servicios de Auditoria comprende la verificacion de la existencia, nivel
de desarrollo y grado de efectividad del control interno de cada proceso, asi como la
gestion de riesgos para el logro de los objetivos organizacionales.

o Aplica a todos los procesos del Sistema Integrado de Gestion; inicia con la formulacién
del Programa Anual de Auditoria y finaliza con la suscripcion y aprobacion del plan de
mejoramiento.

La prestacién de los servicios de auditoria deberan ser programadas y puestas a
consideracion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y de Gestion,
con el fin de formalizar sus actividades y alcances, garantizando la independencia y
objetividad del personal de Auditoria.

CAPITULO Il
AUTORIDADES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6°.- AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES: La Auditoria Interna de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, estara integrada por:

- El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno de conformidad con lo
dispuesto en articulo 60 del Acuerdo 063 de 2016 o el que lo modifique.

- La Direccién de Control y Evaluacién de la Gestion Universitaria.

- Los Auditores Internos o quienes ejerzan esta funcién.

ARTICULO 7°.- FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO: Son funciones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno, las dispuestas en articulo 60 del Acuerdo 063 de 2016 o el que lo modifique o
sustituya.

CAPITULO Il
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 8°.- RESPONSABILIDADES: La Direccion de Control y Evaluacién de la
Gestion Universitaria, bajo el liderazgo del Director de Control y Evaluacion de la Gestién o
quien haga sus veces, en el cumplimiento de su funcion evaluadora sera responsable de
las funciones establecidas en el Acuerdo 063 de 2016 o el que lo madifique o sustituya y
las demas que establezca la Ley y los reglamentos que le resulte aplicables.

Los auditores internos seran responsables de:

a) Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestiéon de riesgos de
la entidad y proponer recomendaciones para mejorarlos.

b) Preparar y divulgar el plan de auditoria.

c) Consultar los documentos pertinentes para el desarrollo de la auditoria.

d) Participar de la reunion de apertura y de cierre.
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e) Recolectar y analizar las evidencias de auditoria que sean pertinentes y suficientes para
obtener conclusiones.

f)y Elaborar los reportes de hallazgos.

g) Participar en las capacitaciones y/o entrenamientos como auditor.

h) Asistir y participar en las reuniones programadas en el plan de auditor.

i) Elaborar informe con el resultado del trabajo de auditoria 0 asesoria y comunicario a
quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida consideracion.

j) Informar al Representante Legal cuando la Auditoria Interna identifique incumplimientos
o materializacion de riesgos que impactaron negativamente a la entidad y al
cumplimiento de sus objetivos y recomendar al directivo responsable adelantar la
investigacion administrativa pertinente e informar de los resultados, al proceso
disciplinario y/o instancias correspondientes para las acciones que se requieran.

k) Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el
cual respalde la calidad de las actividades de Auditoria Interna y el cumplimiento de las
Normas Internacionales de Auditoria. Comunicar los resultados del programa de
aseguramiento y mejora de la calidad a la alta direccion.

[) Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con
eficiencia y confiabilidad. Ademas, considerar los estandares de operacién definidos en
el Procedimiento de Auditoria Interna.

ARTICULO 9°.- INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: La actividad de Auditoria Interna
debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser objetivos en el cumplimiento de
su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de
auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la organizacion,
incluidas cuestiones como la seleccién de auditorias, el alcance, los procedimientos, la
frecuencia, la duracién o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad
sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o
implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas,
gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién acerca de la actividad o proceso examinado. Los Auditores
Internos deben hacer una evaluaciéon equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y
no ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacion
de sus juicios.

ARTICULO 10°.- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: El auditor interno en su
actividad de auditoria interna debera manejar la informacion que le sea otorgada de manera
confidencial y la misma no debera ser divulgada sin |la debida autorizacién quedando sujeto
a las normas legales que amparan ésta reserva. En desarrollo de sus actividades, debera
observar lo dispuesto en el Codigo de Etica del Auditor Interno.

ARTICULO 11°.- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos con
estricta responsabilidad por la confidencialidad y la salvaguarda de la informacién y de los
registros, estan autorizados a:

» Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de
trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.
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e Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de la
entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la Auditoria, incluso
aquellos bajo el control de terceros.

Universidad Pedag
Tecnoldgica de Colombia

e Solicitar la colaboracién necesaria del personal en las areas de la entidad en las cuales
se desempefian las Auditorias, asi como de otros servicios especializados propios y
ajenos a la organizacion.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar
potenciales riesgos para la organizacion que comprometan la confidencialidad e
integridad de la informacién y recursos de la organizacion.

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

e Desempefar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacién que
son responsabilidad de la administracién.

Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea de la
Direccién de Control y Evaluacién de la Gestion Universitaria, con la excepcién de los
empleados que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a
colaborar de alguna forma con los auditores internos.

e Gestionar los riesgos de la organizacién, con excepcién de la gestion de los riesgos
correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

CAPITULO IV
VIGENCIAY DEROGATORIA

ARTICULO 12°.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto empezara a regir a
partir de la fecha de su aprobacién y deroga las normas que le sean contrarias.

Fuente; Para el presente modelo de estatuto de Auditoria se adaptaron los contenidos de la caja de herramientas de la Guia
de Auditoria para Entidades Publicas, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- 2015.

Publiquese y cumplase.

Dada en Tunja a los 16 mes-dejunio de 2017.
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ALFONSO LOPEZ DIAZ
Rectar
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