f

ACUERDO No 085 DE 2010
(Diciembre 10} EdiflL:FIanl:!U

Podagowica y

& E Teenologica de Colombia

"i:'t.‘H' el cual se adopta el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos de la Universidad Pedagogica v Tecnolégica de Colombia, para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En gjercicio de la autenomia Universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica, desarrollada en la Ley 30 de 1992 y en lo
estipulado en el Estatuto General de la Universidad, y

CONSIDERANDOD

Que el presupuesto de la Universidad debe ser coherente con el Plan de Desarrollo Institucional,

Que corresponds al Consejo Superior de la Universidad Pedagagica y Tecnolagica de Colombia, adoptar y distribuir el presupuesto de Rentas, e
Ingresos y Gastos, que le corresponde para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de dicliembre de 2011,

Que al Consejo Académico en sesidn 29 del 16 de noviembre de 2010, aprobd recomendar al Consejo Superior, el Proyvecto de Acuerdo por el
cual se adopta el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

Cue an mérito de lo expuesto, esta Corporacidn,
ACUERDA
TITULO |
PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Presupuesto de Ingresos de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia para la vigencia fiscal del
1 de enero, al 31 de diciembre de 2011, en la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
TREINTA Y QCHO MIL SETECIENTOS SEIS PESOS (§ 135.563.038.706,00), discriminados segun el siguiente detalle y el anexa 1, que forma
parte integral del presente Acuerdo.

134.875.214.706
44.,1.26.405 520

INGRESOS CORRIENTES
INGRES0OS PROFIOS
Venta Produclos v Servicios

37.978.985.177

Operaciones Comerciales 313.635.000

Otros Ingresos propios 4.206.288.352

Estampilla Prodesarrallo UPTC 1.627.500.000

APORTES DE LA NACION G0, 748806177
DE CAPITAL GBT.824.000

TOTAL DE INGRESOS 135.563.038.706

ARTICULC SEGUNDO: Adoptar el Presupuesto de Ingresos de la Unidad de Servicios de Salud (UNISALUD) de la Universidad Pedagégica vy
Tecnoldgica da Colombia, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011 en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESQOS ($3,205,650,000,00) , discriminado segun el siguients detalle y el anexo 1, que forma parte
integral del presente Acuerdo:

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS PROPIOS 3.205.650.000
Cotizaciones 3.045 650000
Rendimigntos Financieros 160.000.000
TITULO N '
PRESUPUESTOC DE GASTOS

ARTICULO TERCERO: Para atender los gastos de funcionamisnto, deuda & inversion de da Universidad Pedagagica y Tecnologica de Colombia,
durante la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2011, apropiase una suma igual a la del célculo de ingresos
determinado en el Articule Primero, es decir la suma de CIENTO TREINTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
TREINTA ¥ OCHO MIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($135.563.038.706,00), discriminados segun el siguiente detalle y el anexo No. 2, que
forma parte integral del presente Acuerdo:

CON APORTES DE LA

CON RECURS0S PROPIOS REG
CONCEPTO st [ RECUNDWDES—| ESTAMPILLA TOTAL

A(FUNCIONAMIENTO B7.034.639.354 21.173.084.295 14.816.939.084 123.024.662.733
1]Gastos de Personal B5.045 745.550 4.596.141.995 B.136.158 541 - 97 .778.045.087
2|Gastos Generales - 16.210,393.523 6.680,760.543 = 22.891.174 466
3| Transferencias 1.988.8093.804 82.400.000 - - 2.071.293 804
4|Fondo Patrimonial - 44 148 377 - - 44,148 377
G|Sentencias v Conciliacionas 240.000.000 - - 240.000.000
B|SERVICIO DE LA DEUDA - 1.010.410.565 - - 1.010.410.565
C|INVERSION 3.714.166.823 6.186.298.585 - 1.627.500.000 | 11.527.965.408

TOTAL GASTOS L T48. ATT B .,793.445 14.816.939.084 | 1.627.500.000 | 135.563.038.706

Concepto Total
1A T FUNCIONAMIENTO 3.205.650.000 3.205.650.000
T [ Gasto nal 2115650000 2.115,650.000

ARTICULO CUARTOQ: Para atender los gastos de funcionamiento, de la Unidad de Servicios de Salud (UNISALUD) de la Universidad
Pedangdgica v Tecnoldgica de Colombia, durante la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero, al 31 de diciembre de 2011, apropiase una
suma igual a |la del calculo de ingresos determinado en el Articulo Segundo, es decir la suma de TRES MIL DOSCIENTOS CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CIMCUENTA MIL PESOS (33.205.650.000,00), de acuerdo con la siguiente discriminacion y el anexo No, 2, gue forma parte deal
presente Acuerdo:
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD QUINTO. Para efecto de la ejecucian del presente presupuesta, se debe identificar 2l origen de los recursos, con los siguientes
codigos:

Aportes de la Nacion: 10

Recurses UPTC: 20

Recursos de las unidades: 30

Recurso Estampilla Prodesamallo de la URTC: 40

ARTICULO SEXTO. Definicién de los gastos:
A, FUNCIONAMIENTO: Son agquellos que se arnginan en el normal desamalle de la Universidad .

1. GASTOS DE PERSONAL: Reconocimiento a las personas por la contraprestacion a los servicios prestados a la universidad, comprende tanto
la remuneracion erdinaria, como los valores asociados a dicha remuneracion,

1.1, SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA: Comprende la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salariales
legalments establecidos, de los servidores plblicos vinculados a la planta de personal, tales coma:

1.1.1 SUELDOS DE PERSOMNAL DE NOMINA: Pago de las remuneraciones a los servidores plblicos.

1.1.2. HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS: Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada diuma o nocturna, o en dias
dominicales y festives, Su reconocimiento y pago estan sujetos a las disposiciones legales vigentes.

1.1.3. PRIMA TECNICA: Pagos al personal administrativo que, de conformidad con las disposiciones legales, reune los requisitos exigidos para
dicho reconocimianto.

1.1.4. INDEMMNIZACION POR VACACIONES: Compensacian en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se pagan al personal gue
se desvincula o a quienes, por necesidades del servicio, no pueden tomarlas en tiempo. La afectacion de este rubro reguiere resolucion motivada
suscrita por el Rector de la UPTC.

1.1.5. OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSOMALES. Son aguellos gastos por servicios personales ascciados a la némina que no se
encuentran bajo las denominaciones anteriores, tales como: bonificacion por servicios prestados, subsidio de alimentacitn, auxilio de transporte,
prima de servicios, prima de vacaciones, prima de navidad, bonificacion especial de recreacian.

1.2, SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS. Son gastos destinados a atender la contratacian de personas juridicas y naturales para que
presten servicios calficados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados por personal de planta, Asi mismo, incluye la remuneracion del
perzonal gque se vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netaments temporales o para suplir a los servidores plblicos en caso
de licencias o vacaciones, dicha remuneracidn cubrira las prestaciones sociales a gque haya lugar.

1.2.1. HONORARIOS: Por este rubro se deberdn cubrir los estipendics a los servicios profesionales prestados en forma transitoria y esporadica,
por persanas naturales o juridicas por labores realizadas bajo la modalidad de confratacidn de prestacidn de servicios, consultorias, asesorias,
etc. Por este rubro se podran pagar los honorarios de los miembros del Conssjo Superior,

1.2.2. REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS: Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que se presten en forma
continua para asuntos propios de la Universidad los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que sa requieren conocimientos
especializades y estan sujetos al régimen contractual vigente.

1.2.3. HORAS CATEDRA: Se pagaran por este rubro, los profesores de catedra y los ocasionales,

1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA, AL SECTOR PRIVADO: Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la
Universidad como empleador, que tienen como base la nomina de personal, destinadas a entidades del sector privado, tales como cajas de
compensacién familiar, fondos administradores de cesantias y pensiones y empresas promotoras de salud privadas, asi como las
administraderas privadas de aportes gue se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

1.4. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA, AL SECTOR PUBLICO; Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la
Universidad, como empleador, que tienen como base la némina de personal, destinadas a entidades del sector publico, tales como SENA, ICEF,
Fondo Macional de Ahorro, fondos administradores de cesantias y pensiones y empresas promotoras de salud privadas, asl como las
administradoras privadas de aportes que se destinan para accidentes de trabajo v enfermedad profesional.

2. GASTOS GEMERALES: Scn los gastos que corresponden a la adquisicion de bienes y servicios necesarios para el funcionamiente de |a
Universidad

2.1, ADQUISICION DE BIEMES. Corresponde a la compra de bienes muebles, destinados a apoyar el desamollo de las funciones de la
Universidad

2,11, COMPRA DE EQUIPO. Adquisicién de bienes tangibles de consumo duradero que deben inventariarse, Por este rubro se debe incluir la
adguisician de software,

2.1.2. MATERIALES ¥ SUMINISTROS: Adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consume final o fungibles que no se deban inventarar
por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucidn,

2.2, ADQUISICION DE SERVICIOS. Comprande la contratacién y el pago a personas juridicas y naturales, por la prestacian de un servicio gqus
complementa el desarmalle de las funciones de la Universidad y permite mantener y proteger los servicios que son propiedad de |a Universidad o
) --'?Fhr! fn cargo de ella, asi come los pages por conceplo de tasas a que esté sujeta la Universidad.
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2.2.1. MANTENIMIENTO: Son los gastos tendientes a la conservacion y reparacidn de bienes muebles e inmuebles. Incluye el costoe de los
contratos por servicios de vigilancia y aseo.

222 SERVICIOS PUBLICOS: Ercgaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccién de basuras energia, teléfonos,
telefonia celular y demas servicios plblicos domiciliarios

2,23 ARRENDAMIENTOS: Alguiler dé bienes muebles e inmuebles, para el adecuade funcionamienta de la Universidad.

225 IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastes por edicidn de formas, escrites, publicaciones,
revistas y libros. trabajos tipograficos, sellos, autenticaciones, suscripciones, adquisicion de revistas y libros, page de avisos y videos de
televisitn

226 COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES: Se cubre por este concepto aquellos gastos tales come los de mensajeria, correos, comeo
electrénice, beeper, telégrafo, alquiler de lineas, embalaje y acarren de los elementos. Igualmente incluye. el transporte colective de los
funconarics de la Universidad y el transporte aéreo de sus prestatarios de servicios,

2.27. SEGUROS: Corresponde al costo previsto en los contratos o polizas para amparar los bienes, muebles & inmuebles. Esle concepto
incluye las polizas que amparan los riesgos profesionales a empleados de mansjo, ordenaderes y cuentadantes, cuyo valor debe ser
proporcional a la responsabilidad de su mangjo.

2,28 CAPACITACION ¥ BIENESTAR SOCIAL. Son erogaciones que tienen por objeto atender las necesidades de capacitacion, bienestar
social y estimulos gue autoricen las normas legales vigentes.

2.29 OTROS GASTOS: Corresponden a aguellos gastos que no pueden clasificarse dentro de las definiciones de gaslos de personal, gastos
generales o transferencia antes sefialadas. Con cargo a este rubro se atenderdn los compromisos institucionales en casc de develucion de
matriculas en cumplimiento de las normas legales vigentes . La trasferencia de parte de los ingresos captados en programas académicos
desarrollados a través de convenios interinstitucionales; los gastos que se generan por efecto de la participacién institucional como miembro de
entes publicos o privados v los reembolsos generados por UNISALUD.

2.2.10 IMPUESTOS ¥ MULTAS: Comprende el impuesto sobre la renta y demas tributos, multas y contribuciones a que esté sujeta la universidad

3. TRANSFEREMCIAS SIN SITUACION DE FOMDOS: Son recursos gue 52 transfieren a ofras entidades con fundamento en un mandato lagal.

4. FONDO PATRIMOMNIAL : Con cargo a este rubro se atenderan los gastos de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 101, de octubre 21
de 1997, del Consejo Superior de la Universidad.

E. SERVICIO DE LA DEUDA: Con cargo a este rubro se debe atender los gastos por concepto del servicio de la deuda tanto interna como
externa, que tiene por objete el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes al pago de capital, los intereses, las comisiones,
¥ los imprevistos originados en operacionas de crédito que incluyen losgastos necesarios para la consecucion de los créditos externos, realizados
conforme a la Ley.

C. INVERSION. Son gastos econdmica y/o socialmente productivos o que tienen &l caracter de bienes de utilizacian perdurable, llamados
también bienes de capital. La caracteristica fundamental de este grupe de gastos, es el acrecentamiento de la capacidad de produccian vy la
mayer productividad de la infraestructura fisica, econémica v social,

ARTICULD SEPTIMO. La ejecucién de los recursos provenientes de posgrados, convenios, contratos, y los que se generen por extension y
educacion continuada, estan sujetos a que exista el compromiso debidamente legalizadao,

PARAGRAFO. El Reprasentante legal, establecera los mecanismos para que los responsables de la ejecucion de los Recursos 30, provenientes
de las actividades mencionadas en el presente Arficulo, gjscuten el presupuesto, conforme a lo acordado entre la partes y en ningln caso se
supere la disponibilidad presupuestal, aprobada,

ARTICULO OCTAVO: Autorizar al Representante Legal de la Institucion para gue adicione y modifique el presupuesto de ingresos y gastos de
la Universidad, con los recursos provenientes de los posgrados vy de extensién y educacion continuada, estableciendo el valor comespondiente a
gastos de administracion, segun los confratos o convenios que se suscriban y teniendo en cuenta la normatividad existente, sobre la materia,

PARAGRAFO 1. Del fotal de ingresos que se recaude por posgrados, se destinara el 27% para distribuirlos de la siguiente manera:

- 10% para gastos de la Administracian Central

- 9% para inverzién de la Facultad donde s& generen y

- B% para inversidn con destino al fomento de la investigacién y extensidn en las Facultades. cuya propuesta de programacidn del gasto,
estara a carge de los Centros de Investigacian y Extension

PARAGRAFO 2. Los recursos para inversion en la Facultad y los Centros de Investigacion y extension a que se refiere el anterior paragrafo,
serdn trasladados de la Unidad Administrativa, a las respectivas unidades académicas a que hace referancia el paragrafo primero, una vez se
hayan recaudado los ingresos programados, preferiblemente durante los meses de abril vy septiembre de la vigencia fiscal 2011.

ARTICULO NOVEND. El pressnte Acuerdo rige a partir de la facha de su publicacion y surte efectos a partir del 1 de enero de 2011,

. 0y PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE :
Dado en Tunja, a A0 de diciembre de ﬁDﬂ.’l
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