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CIRCULAR No. Q 79

DE: RE_CTORfA, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y COORDINACION DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE

COLOMBIA.

PARA: EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES, EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES,
TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS TEMPORALES DE LA UNIVERSIDAD.

ASUNTO: INFORME DE INCAPACIDADES

FECHA: 25 DE NOVIEMBRE DE 2015.

CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO A-GH-P11 (SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS - INCAPACIDADES), GUIA A-GH-P11-G01, EL QUE SE REALIZA DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 100 DE 1993 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES. ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE TODA INCAPACIDAD DEBE
REPORTARSE A LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO O VICERECTORIA
ACADEMICA DE MANERA INMEDIATA A FIN DE EVITAR TRAUMATISMOS EN EL
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. ‘

POR SU VALIOSA COLABORACION

GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ POLICARPA MUNOZ FONSECA
Rector Direttora Administrativa y Financiera
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