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CIRCULAR No. - 070

BDE: RECTORIA, DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERAY GRUPO
TALENTO HUMANO.

PARA: JEFES DE OFICINA, DECANOS Y COORDINADORES DE GRUPO.
ASUNTO: EVALUACION POR COMPETENCIAS.

FECHA: 21 DE OCTUBRE DE 2015

CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION No. 3163 DE 2009 POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO
GENERAL DE COMPETENCIAS EN TERMINOS DE EDUCACION,
EXPERIENCIA, FORMACION Y HABILIDADES COMPORTAMENTALES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y ADMINISTRATIVOS TEMPORALES AL SERVICIO
DE LA UNIVERISIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, SE
INFORMA A LOS JEFES EVALUADORES, QUE A PARTIR DEL DIA 03 Y HASTA
EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 SE ENCUENTRA PUBLICADO EL FORMATO
DE EVALUACION POR COMPETENCIAS EN EL SISTEMA DE TALENTO
HUMANO DEL PORTAL CORPORATIVO DE LA INTRANET, PARA QUE SEA
DILIGENCIADO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

LA DIRECCION DE ACCESO ES http://desnet.uptc.edu.co EN LA OPCION
SISTEMAS DE INFORMACION Y SELECCIONANDO EL SISTEMA DE TALENTO
HUMANO.
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