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La Rectoria de la UPTC, se permite solicitar la aplicacién estricta del Decreto 055
de 2015, para lo cual se indica el protocolo del mismo:

OFICINA RESPONSABLE FUNCION o PROTOCOLO

ESCUELA Enviar a la oficina de Talento Humano con seis dias de anticipacion
la relacion de estudiantes, que van a realizar la practica,
diligenciando el formato de afiliacion de la ARL.

TALENTO HUMANO Afiliar y reportar las novedades que se presenten a la ARL y realizar
los pagos pertinentes de acuerdo a lo reglamentado en el Decreto.

ESTUDIANTE/ En caso de presentarse alglin accidente dentro de la realizacién de
COORDINADOR DE la préactica, dirigirse ante una IPS o EPS e informar dentro de las 24
PRACTICA [ COMPANERO horas a la oficina de SIG, (extension 2544, 2381 correo electronico
DE PRACTICA o FAMILIAR | sig@uptc.edu.co) o en las Seccionales en las oficinas
Administrativas de Duitama, Sogamoso o Chiquinquira, el suceso
para que se tramite ante la ARL, de acuerdo a lo reglamentado en
el Decreto 055 de 2015.

Aplicar el protocolo utilizado para los funcionarios de la UPTC.

Reportar los accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasién

OFICINA SIG de la practica o actividad a la ARL. Y reportar el accidente
diligenciando el formato FURAT (formato Unico de accidentes de
trabajo).

ARL Atender oportuna y debidamente las afiliaciones de los Estudiantes

y trdmite respectivo en caso de presentafée accidentes.
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