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CIRCULAR No. (16

DE: RECTORIA, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FiNANCiERAY GRUPO
: TALENTO HUMANO

PARA: JEFES EVALUADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES
INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA CON EVALUACION
DELMERITO., -« % % °

SE INFORMA A LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION DEL MERITO Y A LOS
EVALUADOS, QUE A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DE 2015 Y HASTAEL 13 DE
MARZO DE 2015 SE ENCUENTRA HABILITADA LA DIRECCION
http:/desnet.uptc.edu.co.,, PARA REALIZAR LA EVALUACION FINAL DEL
PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL MERITO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
01-03-2014 AL 28-02-2015; SE SOLICITA QUE LOS FORMATOS SEAN IMPRESOS Y
ENVIADOS A LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO DEBIDAMENTE
DILIGENCIADOS ANTES DEL 20 DE MARZO DE 20'15 ;

ASI MISMO DEBE EFECTUARSE:-_EN ;E'L 'SISTEMA: LA CONCERTACION DE
"OBJETIVGS = BEY PROCEDIMIENTO  EVALUACION DEL MERITO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 01-03-2015 AL 28-02-2016.

Tunja,

GUSTAVO OR ANiy ALVAREZ ALVAREZ POLICARPA MUNOZ NSE/[C;\

Rector Director Administrativo y Financiero

BeNa s e by
GLORIA SUSANA BAEZ ROA
Coordinadora Grupo de Talento Humano
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