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Por |a cual se hace convocatoria para la contratacidn de Servicio de Talento Humano, que desee participar
en un praceso de seleccion de hojas de vida para suplir necesidades de personal, en los Programas de
Postgrado, Diplomades, Conferencias, Convenios y Cursos Académicos de la Universidad Pedagdgicay

Tecnoldgica de Colombia, para el primer semestre académico de 2010

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley 30 de 1992,
acuerdo 066 de 2005y

CONSIDERANDO:

Que es procedente adelantar un proceso de seleccion de hojas de vida, para suplir las necesidades de
personal, en los Postgrados, Diplomados, Convenios, Talleres y Cursos Académicos de la Universidad
Pedagogica v Tecnologica de Colombia, de conformidad con las solicitudes presentadas por los Directores
de Postgrados, Directores de los Centros de Investigacion, Coordinadores de Convenios, Directores de los
Institutos y demas interesados, y asi cumplir con la misién de la Universidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 del Acuerdo 037 de 2001.

Que de acuerdo con lo establecido en |a ley 996 de 2005 y en aras de garantizar los principios de igualdad,
eficacia, imparcialidad y publicidad en la seleccion de personal de diversas dreas, para suplir las necesidades
de talento humaneo para los programas de Postgrados, Diplomados, Conferencias, Convenios y Cursos
Académicos de la Universidad, en cumplimiento de la misidn institucional v asegurar el derecho
fundamental a la Educacién, especificamente para el primer semestre académico de 2010, se hace
necesario efectuar la presente convocatoria.

Que la presente convocatoria, se adelanta teniendo en cuenta que no existe personal de planta en la
Institucion, que por la especificidad, requisitos y carga laboral, pueda cumplir con el servicio solicitadn.

Que la vinculacidn del personal seleccionado para cumplir la mision Institucional, se realizard mediante
contrato de prestacion de servicios, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 037 de 2001 y previa
disponibilidad presupuestal. 8

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colambia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar la convocatoria para la contratacidn de Servicio de Talento Humano, gue
desee participar en un proceso de seleccion de hojas de vida para suplir necesidades de personal, en los
Programas de Postgrados, Diplomados, Conferencias, Convenios y Cursos Académicos de la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, para el primer semestre académico de 2010, con el fin de cumplir la
mision Institucional, de acuerdo con las siguientes solicitudes:
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1. POSTGRADOS

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

1. MAESTRIA EN HISTORIA

Asignatura: Historiografia Siglos IXI y XX

Nivel Académico: Magister en Historia o Doctor(a) en Historia. Experto en Historiografia, desde la época
colonial hasta la actual. Con experiencia docente universitaria e investigativa de dos (2) afios, debidamente
certificada.

Asignatura: Historia y Nuevas Fuentes Documentales

Nivel Académico: Historiador, Magister en Historia. Especialista en nuevos soportes y material multimedia
para el trabajo histérico. Con experiencia docente universitaria e investigativa de tres (3) afios, debidamente
certificada.

Asignatura: Opcional lli: Analisis Interdisciplinario de Documentos Historicos Audiovisuales: La Fiesta en
el Proceso de Construccién de la Nacién Colombiana

Nivel Académico: Magister en Historia. Doctor(a) en Historia, con trabajos en el tema de Fiesta e Historia.
Con experiencia docente universitaria e investigativa de dos (2) afios, debidamente certificada.

2. ESPECIALIZACION EN ARCHIVISTICA

ASIGNATURA: Informatica Aplicada

Nivel Académico: Técnico Profesional en Ingenierfa de Sistemas o Ingeniero de Sistemas, experto en
proyectos tecnoldgicos y software aplicados al campo archivistico. Con experiencia laboral en archivos,
minima de cinco (5) afios, de los cuales tres (3) afios en archivos histéricos, con experiencia docente
universitaria de tres (3) afios, debidamente certificada.

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

1. ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES

Asignatura: Fundamentos y Promocion de la Salud :

Nivel Académico: Psicdlogo(a) con conocimiento en Psicologia Organizacional, Especialista en Gerencia y
Recursos Humanos. Con estudios de Maestria en Psicologia con énfasis en Organizacional; manejo de
personal directo e indirecto, experiencia en |a elaboracion de estrategias de venta, manejo de canales
comerciales, seleccién de personal, salud ocupacional, riesgos psicosociales v recursos humanos, Con
experiencia en docencia universitaria,

Asignatura: Factores Ergondmicos

Nivel Académico: Disefiador Industrial cursando estudios de Maestria en Disefio y Gestidn de Procesos,
Especialista en Gerencia de Disefio, con experiencia en docencia universitaria, con experiencia en desarrollo
de proyectos de disefio de producto, estudios ergonémicos, evaluacién y disefio de puestos de trabajo,
manejo de materiales, procesos de empaque y polimeros, biosistemas, investigacidn de mercados y
aplicaciones en software en disefio 2Dy 3D.

2 www uptc educo

tvenida Central del Norte - PBY: 7422175/76 - Tunja

347 Eficandes




Universidad Pedagbgica y n
Teenoldgica de Colombia - RESOLUCION No. DE 2010

Asignatura: Factores Biologicos

Nivel Académico: Enfermero{a) Magister en Educacion en énfasis en Docencia Universitaria, Especialista en
Enfermerfa, en Salud Ocupacional, con estudios de Maestria en Salud y Seguridad, con experiencia en
docencia universitaria.

2. MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Asignatura: Proyectos de Tesis

Nivel Académico: Magister en Salud Publica, Doctor(a) en Psicologia, experiencia docente universitaria.
Mivel Académico: Licenciado en Psicologia, Magister en Criminologia, Doctor{a) en Psicologia Social y de las
Ciencias del Comportamiento, experiencia en docencia universitaria.

Asignatura: Tesis 1

Nivel Académico: Psicdlogo(a) Magister en Psicologia Social, experiencia universitaria,

Mivel Académico: Psicdlogola) Doctor(a) en Estudios Cognitives y Educacion, experiencia en docencia
universitaria.

Asignatura: Moralidad: Teorias y Controversias
Nivel Académico: Psicologo(a) con Master en Psicologia del Desarrollo, Doctorado en Psicologia Evolutiva,
con experiencia docente universitaria.

FACULTAD DE INGENIERIA

1. ESPECIALIZACION EN INGENIERIA AMBIENTAL

ASIGNATURA: Gestidn Integral de Residuos Sélidos

Nivel Académico: Profesional con titulo de Doctorado. Con experiencia docente, investigativa y/o
profesional en el campo ambiental.

ASIGNATURA: Contaminacion Atmosférica
Nivel Academico: Profesional de la Ingenieria con titulo de Maestria o Doctorado en areas ambientales. Con
experiencia docente, investigativa y/o profesional en el 4rea,

ASIGNATURA: Electiva Técnica: (Sistema de Informacién Geogréfica)
Nivel Académico: Profesional de la Ingenieria con titulo de Maestria o Doctorado en dreas ambientales, con
experiencia docente, investigativa y/o profesional en el drea.

ASIGNATURA: Electiva Técnica: (Aprovechamiento y Disposicion Final de Residuos)
Nivel Académico: Profesional de la Ingenieria con titulo de Maestria o Doctorado en dreas ambientales, con
experiencia docente, investigativa y/o profesional en el drea.

2. ESPECIALIZACION EN ESTRUCTURAS

ASIGNATURA: Disefio Avanzado de Estructuras de Concreto

MNivel Académico: Ingeniero Civil con Postgrado en el drea de Estructura, con experiencia docente,
investigativa y profesional en el drea del concurso.
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FACULTAD SEDE SECCIONAL DUITAMA

1. ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
ASIGNATURA: Seminario de Investigacidn 1y II
Nivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el area.

ASIGNATURA: Seminario de Investigacidn 1 y II
Mivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el area.

ASIGNATURA: Globalizacién, Derechos Humanos y Politicas Publicas
Nivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el area.

ASIGNATURA: Historia Dimensiones e Impactos del Desplazamiento Forzado
Nivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el drea.

2. ESPECIALIZACION EN EDUCACION AMBIENTAL
ASIGNATURA: Seminario de Investigacion
Nivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el drea.

ASIGNATURA: Seminario de Investigacion |
Mivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el area.

ASIGNATURA: Seminario de Investigacion Il
Nivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el area.

ASIGNATURA: Teoria de los Derechos Humanos y Medio Ambiente
Nivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el drea.

3. ESPECIALIZACION EN POSCOSECHA DE FRUTAS, VERDURAS Y FLORES
ASIGNATURA: Tecnologia de la Poscosecha - Almacenamiento
Mivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el area.

ASIGNATURA: Tecnologia de la Poscosecha - Agroindustria
Nivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el drea.

ASIGMATURA: Gestion Electiva Il Maquinaria y Equipos Mercados Internacionales
MNivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2] afios en el drea.

4. ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA LA DOCENCIA
ASIGNATURA: Seminario de Investigacion.
Mivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) aiios en el area.

ASIGNATURA: Modelos Pedagogicos Aplicados a las TICs
Nivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el area.

ASIGNATURA: Fundamentos de las TICs
Mivel Académico: Maestria con experiencia minima de dos (2) afios en el drea.
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. FACULTAD SEDE SECCIONAL SOGAMOSO

1. ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

ASIGNATURA: Responsabilidad Social en la Gestion de Talento Humano

Nivel Académico: Ingeniero Industrial o Administrador de Empresas con Especializacion y experiencia
minima de un (1) afio.

2. DIPLOMADOS

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

1. DIPLOMADO EN ATENCION A VICTIMAS

Nivel Académico: Abogado(a) con estudios de Postgrado en Derecho Procesal, con actualizacién en la
funcidn de la policia judicial en el nuevo Cédigo de Procedimiento Penal, con estudios en Derecho Publico y
Sociedad Civil, con experiencia en consultoria, asesoria en diferentes campos del Derecho.

2. DIPLOMADO EN PRIMERA INFANCIA

Nivel Académico: Abogado(a) con estudios de Postgrado en Derecho Procesal, con actualizacién en la
funcion de la policia judicial en el nuevo Cédigo de Procedimiento Penal, con estudios en Derecho Publico y
Sociedad Civil, con experiencia en consultoria, asesoria en diferentes campos del Derecho,

Nivel Académico: Abogado(a) con estudios de Postgrado en Derecho de Familia, con experiencia en Derecho
de Familia.

Mivel Académico: Médico(a) o enfermero(a) con estudios y experiencia en Neuro Desarrollo Infantil o
rehabilitacidn del nifio.

Nivel Académico: Psicologo (a) con Especializacion en Necesidades Educativas Especiales de Lectura,
Escritura y Matematicas, con estudios de Maestria en el drea educativa, con experiencia docente minima de
dos (2) afios.

;T .
Nivel Académico: Psicdlogo (a) con Especializacién en Evaluacidén Clinica y Tratamientos en Trastornos
Emocionales, con estudios de Maestria en Psicologia y experiencia investigativa certificada.

Mivel Académico: Medico(a) o Enfermerala) con experiencias en materro infantil con énfasis en AIEPI.

3. DIPLOMADO EN PRACTICAS BASADAS EN EVIDENCIAS: HERRAMIENTAS PRACTICAS Y METODOLOGICA
PARA EL CUIDADO DE ENFERMERIA

Nivel Académico: Enfermeras preferiblemente con estudios de Maestria. Con formacidn o experiencla
demostrable en enfermeria o prictica basada en evidencias. Con experiencia en el campo de la
investigacion en cuidados de la salud y con publicaciones que lo demuestren. Estas publicaciones pueden
ser relacionadas con temas en Cienciometria de cuidados de la salud.

4. DIPLOMADO EN DERECHO MEDICO Y DEL SECTOR DE LA SALUD

Nivel Académico: Abogado(a) Especialista en Derecho Comercial, con estudios de Maestria, con experiencia
en el apoderamiento y representacion judicial y extrajudicial de médicos en sus distintas especialidades y de
instituciones prestadoras de servicios de salud, ante la jurisdiccion civil y contenciosa administrativa,
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experiencia especifica en la relacidn de eventos académicos de responsabilidad médica, experiencia en la
realizacion de comités técnicos cientificos y comités de conciliacidn.

Nivel Académico: Abogado(a) Especialista en Responsabilidad Civil, con formacidn académica y experiencia
especifica en derecho de los seguros, experiencia como docente y como conferencista en eventos
academicos dirigidos a los profesionales y prestadores de servicios de salud, experiencia minima de un (1)
afio en el apoderamiento de los profesionales y prestadores de servicios de salud.

Nivel Académico: Abogado(a) Especialista en Derecho Penal, con experiencia en el apoderamiento
profesionales de la salud en procesos penales derivados del acto médico. Con experiencia en
representaciones y apoderamiento de |os profesionales de la salud en procesos disciplinarios ante las
oficinas de Control Interno Disciplinario, Personeria y Procuradurias.

3. CONFERENCIAS

1. MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL

Tema: Gestion e Impacto Ambiental

Nivel Académico: Profesional de la Ingenieria con Doctorado en dreas ambientales. Con experiencia docente
investigativa y/o profesional en el drea.

Tema: Estabilizacidon Ingenieril de Suelos
Nivel Académico: Profesional de la Ingenierfa con Maestria o Doctorado. Con experiencia docente
investigativa y/o profesional en el drea,

2. MAESTRIA EN METALURGIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES

Tema: Ciencias y Tecnologia — Desarrollo de la Investigacidn Cientifica.

Nivel Académico: Profesional de la Ingenieria con titulo de Magister o Doctor. Con experiencia docente e
investigativa en temas afines a la convocatoria.

Tema: Desarrollos Tecnoldgicos Ingenieriles de los Polimeros
Nivel Académico: Profesional con titulo de Doctor en dreas afines a los Materiales. Con experiencia docente
- investigativa en el drea. :

3. ESCUELA DE POSTGRADOS SECCIONAL DUITAMA .

Tema: Marketing Territorial

Nivel Académico: Msc. o Ph.D con reconocido prestigio profesional y experiencia en el tema investigacion
social.

Tema: Creatividad, Innovacién y Marketing
Nivel Académico: Profesional con amplia experiencia en mercadeo de productos nueves y en consultoria
dentro del drea especifica, preferiblemente con Maestria en Administracion.

Tema: Neuromarketing
BT Ed Nivel Académico: Master, Ph.D. o candidato a doctor con experiencia en comportamiento del consumidor.
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Tema: Efectividad del Mercadeo en la Pymes de Boyaca y Bogota
Mivel Académico: Doctor en Administracion con gran experiencia en mercadeo para Pymes en Boyaca y
conferencista recanocido.

Tema: Teoria Fundada y la Tienda en Colombia
Nivel Académico: Ph. D. en Gestidn o Administracidn, investigador con experiencia en el drea.

Tema: Cultura del Consumo de Bebidas Alcohdlicas
Mivel Académico: Profesional en Administracion o Ingenieria Industrial, preferiblemente con Maestria o
Doctorado e investigador en el area.

4. CONVENIOS

1. CONVENIO ONDAS BOYACA

Asesor Pedagdgico e Investigativo del Programa

Nivel Académico: Seis (6) Psicopedagogos o Licenciados en Ciencias de la Educacion, Bidlogos, Licenciados
en Ciencias Naturales, Licenciados en Ciencias Sociales, Historiadores, Licenciados en Quimica o Biologia y
Quimica y Agrénomos. Titulo de pregrado en las dreas de Psicopedagogia o Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, Biologia, Licenciatura en Ciencias Maturales, Licenciatura en Ciencias Sociales, Historia,
Licenciatura en Quimica, Licenciatura en Quimica y Biologia, Agronomia. Con formacion y/o experiencia en
investigacion educativa o investigacion de aula o comunitaria. Conocimiento y experiencia certificada en el
Programa Ondas.

Disefiador Grafico
Mivel Académico: Disefiador Grafico, con experiencia en el disefio de material educative impreso. Titulo de
pregrado en el drea, experiencia minima de un (1) afio.

Asistente Pedagdgico y de Investigacion
Mivel Académico: Estudios en Psicopedagogia o Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Experiencia
minima en asesoria de proyectos pedagdgicos de un (1) semastre.

2. CONVENIO PLAN DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA — (PAIPI)

Coordinadores Pedagogicos

Nivel Académico: Dos (2) Profesionales en Ciencias de la Educacién, Ciencias Sociales o de la Salud,
preferiblemente con Especializacidn en Gerencia Educativa, experiencia en cargos directivos en entidades
educativas, con disponibilidad para trabajar fuera de Tunja. E

Daocentes
Nivel Académico: Cuatro (4) Licenciados en Preescolar o Psicopedagogo, con Enfasis en Promaocién de la
Familia, con disponibilidad para trabajar fuera de Tunja.

Docentes

Mivel Académico: Cinco (5) Licenciados en Preescolar, Psicopedagogos, con formacién pedagdgica
preferiblemente estudios adicionales en expresidn artistica, literaria y otros afines al desarrollo infantil, con
experiencia en atencidn a nifios, se incluye como experiencia la practica profesional universitaria, con
disponibilidad para trabajar fuera de Tunja.
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Auxiliares de Cuidado

Nivel Académico: Cinco (5) Normalista Superior o Licenciado en Basica Primaria preferiblemente con énfasis
en educacidn artistica, literaria, de tecnologia e informatica y humanidades y otros afines al desarrollo
infantil, Licenciados en Basica Primaria con experiencia en cuidado y atencion a nifios, se incluye como
experiencia la tenida de las practicas pedagogicas, con disponibilidad para trabajar fuera de Tunja.

Equipos interdisciplinarios de apoyo

Mivel Académica: Psicdlogo(a).

Mivel Académico: Psicdlogola) con experiencia en atencidn en nifios, se incluyen las practicas profesionales,
con disponibilidad para trabajar fuera de Tunja,

Mivel Académico: Nutricionista con experiencia de dos (2) afios, se incluyen las practicas profesionales, con
disponibilidad para trabajar fuera de Tunja.

Nivel Académico: Dos (2) auxiliares de cocina, con experiencia en la preparacion de alimentos.

5. CLURSUS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. CURSO DE INGLES PARA ESTUDIANTES, TRABAJADORES Y PROFESIOMNALES DE CIENCIAS DE LA SALUD
Instructor

Mivel Académico: Cuatro (4) Hablantes nativos de Estados Unidos o Canada, por lo menos con titulo
universitario con dos (2) afios de experiencia en ensefianza del Inglés, o con certificacion de TOEFL (Teacher
of English as a Second Language)

ARTICULO SEGUNDO. Establecer las siguientes: CONDICIONES GEMERALES DE LA CONVOCATORIA

1, PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION;
Los aspirantes deben hacer llegar su hoja de vida debidamente actualizada, foliada en la parte superior
derecha y con los soportes correspondientes, en |a Secretaria de la respectiva Facultad.

El aspirante podra inscribirse solamente en un drea del conogimiento. Para |a presentacion de la
documentacion, se anexaran como minime los siguientes documentos:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b. Fotocopia de la Visa de Trabajo en caso de ser extranjero y fotocopia de Titulols) debidamente
convalidados. i

c. Fotocopia de Titulo(s) Profesional{es) cuando se requiera.

d. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e, Certificaciones de experiencia especifica segun |a convecatoria (cuando se requiera)

f. Declaracion expresa del aspirante, donde indigue gue no se encuentra impedido para contratar con la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
acuerdo 037 de 2001

Para los titulos expedidos en el exterior, se tendran en cuenta las disposiciones legales y los lineamientos
sefialados por el Ministerio de Educacion Macional.
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Para los casas en los cuales, de conformidad con el perfil convocado, se requiera acreditar experiencia, ésta
deberd soportarse con las certificaciones laborales expedidas por la dependencia autorizada en cada
entidad.

2. FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION.

Los aspirantes se inscribirdn en |a secretaria de la Facultad correspondiente, Unicamente durante los dias
lunes 8 de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m. y martes 9 de marzo de 2010 de 8:00 a.m. a 12:00 m.
y de 2:00 a 4:00 p.m.

Cada Facultad llevara un libro de registro, en el cual se consignardn los datos del aspirante y el numero de
folios de la hoja de vida allegada.

De igual forma, los aspirantes interesados en vincularse en la ejecucion de |os diferentes convenios deberan
entregar la documentacidn en |a Oficina de Relaciones Internacionales y Convenios de |la UPTC, Ubicada en
el cuarto piso del Edificio Administrativo. Los aspirantes para lo relacionado con Postgrados, solamente en
la secretaria de la respectiva Facultad.

3. PRESELECCION

Una vez radicadas las hojas de vida de los aspirantes dentro del término y previo cumplimiento de la
documentacidn minima exigida, v del perfil solicitado, la Universidad, a través del Comité de Curriculo de
cada programa de Postgrado, con la aprobacién del Consejo de Facultad; Junta Directiva del Centro de
Investigacion; Directores de convenio, respectivamente, procederdn a evaluar las mismas, segun su
competencia, el dia miércoles 10 de marzo de 2010 y dejaran constancia en la respectiva acta.

Posteriormente procederan a seleccionar los aspirantes que acrediten los mas altos requisitos de idoneidad
y experiencia, de conformidad con las necesidades presentadas por los Directores de Postgrado de las
diferentes Facultades, Directores de los Centros de Investigacidn, Coordinadores de Convenios y Directores
de los Institutos adscritos a la Universidad, y remitirdn el nombre de los aspirantes seleccionados a la
Vicerrectoria Académica el dia viernes 12 de marzo de 2010,

3.1 DE LOS FACTORES DE SELECCION Y SU PONDERACION.

3.1.1 La seleccién de aspirantes dentro de la presente convocatoria, se hard con base en los siguientes
factores: :

a) Los titulos que se requieran de conformidad con el perfil convocado

b) La experiencia exigida en la convocatoria

3.1.2 Los factores del proceso de seleccion, serdn de cardcter vinculante para Postgrados. En los demas
casos, se valorard el perfil del aspirante conforme a los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la
idoneidad del aspirante. La anterior situacion, deberd sustentarse en el acta del organismo competente,

TEM FACTOR e PUNTOS
1 TITULOS DE FORMACION ACADEMICA 50
2 EXPERIENCIA ESPECIFICA EXIGIDA EN EL PERFIL 50

CONVOCADO PARA POSTGRADOS, DIPLIOMADOS, CURSOS,

CONFERENCIAS Y CONVENIOS.
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MOTA: 5i el aspirante posee mas de un titulo de postgrado, solo se les reconocera el puntaje de mayor nivel
académico. )

3.1.3. La publicacidn de resultados de la Convocatoria, se llevard a cabo el dia lunes 15 de marzo de 2010
en la pagina WEB de la Universidad.

4, LISTA DE SELECCIONADOS

Los seleccionados en el presente proceso, podran ser contratados por la Institucion, Unica y exclusivamente,
de conformidad con las necesidades de Postgrados, Diplomados, Convenios, Talleres y Cursos Académicos,
segln programacion académica de los organismos competentes y en el perfil requerido. El proceso de
seleccion adelantado no obliga a la Institucion, para proceder a vincular a los seleccionados.

5. MODALIDAD DE CONTRATACION

Los seleccionados, deberédn seran contratados bajo la modalidad de Contrato de Prestacidn de Servicios.
Para tal efecto deberdn allegar los documentos exigidos para protocolizar el respectivo contrato, a las
Direcciones de Postgrado, Diplomados, Centros de Investigacidn, Directores de Instituto y demas drganos
competentes.

6. RETIRO DE DOCUMENTACION
Los aspirantes que no hayan sido seleccionados, podran retirar la documentacion presentada, en la
respectiva secretaria de |a Facultad, dentro del mes siguiente al proceso de seleccion,

ARTICULO TERCERO. En el proceso de seleccién aqui reglamentado, no se estipulard un puntaje minimo de
calificacion de las hojas de vida de los aspirantes. Solamente, seran considerados para una posible
vinculacidn con la Institucidn, los mayores puntajes asignados a las hojas de vida allegadas.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion se publicard en la pagina WEB de la Universidad y rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a I&Eﬁ MAR Zﬂm
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