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Por el cual se crea y se reglamenta el procedimiento para el reconocimiento econémico de
los docentes que participan como tutores del proyecto: “Formacién de capital humano de alto
nivel para las regiones - docentes y directivos docentes,
de Instituciones Educativas Publicas de Boyaca”, de la Gobernacién de Boyaca,
en virtud del Convenio Especial de Cooperacién No. 80740- 687-2019 de 2019.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas mediante la Ley 30 de 1992, el
Acuerdo 066 de 2005y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece que: “La autonomia universitaria consagrada en
fa Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y maodificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar Jos titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcién institucional.”

Que mediante Acuerdo 025 de 1977 se cred la Maestria en Historia, adscrita a la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Pedagadgica y Tecnolégica de Colombia, con sede en
Tunja.

Que mediante Acuerdo 028 de 2007 se creé la Maestria en Educacion, adscrita a la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, con sede en
Tunja.

Que mediante Acuerdo 021 de 2014 se cred la Maestria en TIC aplicadas a las Ciencias de la
Educacion, adscrito a la Escuela de Posgrados de la Facultad Seccional Duitama de la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, con sede en Duitama.

Que mediante Acuerdo 025 de 2015 se cred la Maestria en Educacion Matematicas, adscrita a_Ia
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,
con sede en Tunja.

Que mediante Acuerdo 024 de 2019 se autoriza la actualizaciéon del costo de matricula por
estudiante beneficiario de la Beca Maestra para los programas de Maestria en: Educacién, Historia,
Educacion Matematica y TIC aplicadas a las Ciencias de la Educacién de la Universidad Pedagogica
y Tecnolégica de Colombia, a partir del documento técnico que lo soporta para el cambio y fijacion
de los costos de matricula y compromisos que ello implica, respecto a la formacion, acompafiamiento
y titulacion.

Que en el documento técnico que soporté la actualizacion del valor de la matricula de las maestrias
antes mencionadas, se establecié un acompafiamiento permanente e individual para cada uno de
los docentes - estudiantes por medio de diez (10) tutorias virtuales semestrales con una intensidad ﬂ/
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de dos (2) horas cada una, para el apoyo de los proyectos de investigacion, asesorar y acompafar
a los estudiantes en su proceso formativo.

Que mediante iniciativa de la Gobernacion de Boyacd, a través de Colciencias se instauré el
‘Programa para la formacion de capital humano de alto nivel para las regiones — docentes y
directivos docentes de establecimientos educativos oficiales de Boyacd”, el cual otorga crédito beca
condonable en un 100%, con el fin de incrementar la disponibilidad de capital humano con
capacidades de investigacion en practicas pedagogicas, en establecimientos educativos oficiales
del Departamento de Boyaca.

Que se hace necesario dar cumplimiento, a partir del afio 2019, a la convocatoria 834 de la
Gobernacion de Boyaca programa: "Boyaca Maestra”, teniendo en cuenta que la Universidad
Pedagogica y Tecnolédgica de Colombia, por sus condiciones de acreditaciéon de alta calidad, ha sido
seleccionada para apoyar y ofrecer los programas de Maestria en Educacion, para cualificar a
estudiantes directivos y docentes de aula, nombrados en propiedad de establecimientos educativos
oficiales de Boyaca.

Que mediante convenio especial de cooperacion No. 80740-687-2019, celebrado entre Fiduciaria la
Previsora S.A, - Fiduprevisora S.A y la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia de 26
de Junio 2019, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para la formacién de docentes y directivos docentes,
en los programas de Maestria en Educacion, Maestria en Educacién Mateméatica, Maestria en
Historia y Maestria en TIC aplicada a las Ciencias de la Educacion, y realizar la gestién académica
y financiera de los créditos educativos condonables de los candidatos elegibles de las convocatorias
realizadas en el marco del proyecto: “FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL PARA
LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION — MAESTRIAS DE
INVESTIGACION PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA" financiado con recursos del Fondo de Ciencia y Tecnologia e innovacién del Sistema
General de Regalias” y que en aras de adelantar los procesos administrativos y metodoldgicos
disefiados para ofrecimiento de los programas, se hace necesario atender en condiciones 6ptimas
y desarrollar un proceso de formacién posgradual en el nivel de maestria, a docente de instituciones
educativas de preescolar, basica y media del sector oficial, de excelencia y calidad a estudiantes del
convenio, de acuerdo con los objetivos que sefalados en cuanto investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.

Que la Maestria permitird al docente fortalecer sus competencias profesionales investigativas para
ensefiar contenidos especificos de la disciplina que lideran, desarrollar procesos de formacion
accién concreta sobre los problemas que se presentan en su aula y su institucién, bajo la tutoria de
la Universidad.

Que el programa de Boyacad Maestra, en el marco del proyecto “FORMACION DE CAPITAL
HUMANQO DE ALTO NIVEL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION - MAESTRIAS DE INVESTIGACION PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, genera un aporte econémico significativo, a la
Institucion generando recursos propios, toda vez que los docentes realizan un trabajo de asesoria
y acompafnamiento, a un gran nimero de estudiantes que soportan los programas (115 estudiantes),
razon por la cual es indispensable la labor de nuestros docentes en el desarrollo de estas funciones,
con el fin de garantizar la calidad académica de las instituciones educativas, con miras a cumplir con
los objetivos del Ministerio de Educacion Nacional y por ende, el ingreso de mayor nimero de

estudiantes a estos programas de Educaciéon Posgraduada, lo que generan mayores ingresos a la
Institucion. (
2
TUNDA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA www. uptc.e du.co Avenida Central del Norte 39 - 115

PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca



UptC | Ssemsi  acuerpo 081 DE 2019

MULTICAMPUS

k%] Tincges el | Fmoiomsstooc oo /6 (Octubre 30) QUE QUEREMOS

VieiLh WiNioucACIGN

Que es importante sefialar que los programas cuentan con los recursos necesarios para asumir 10s
costos que demandan las actividades propias de la metodologia sefialada, los cuales seran girados
por el fondo Francisco José de Caldas a la UPTC, a través de créditos condonables, segun
caracteristicas y procedimientos sefalados en el convenio 80740-687-2019.

Que dadas las caracteristicas de los programas, el estudio técnico y la metodologia propuesta, en
el marco del cumplimiento de los requisitos de grado de docentes — estudiantes de Beca Maestra
(en un tiempo no mayor a tres afios), se hace necesario para este convenio en particular, un
acompanamiento permanente e individual para cada uno de los 115 docentes — estudiantes
beneficiados, con lo cual se requieren docentes tutores de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia en areas afines con titulo de maestria, doctorado y posdoctorado, vinculados a grupos
de investigacion que cumplan las siguientes actividades:

a. Asesorar a estudiantes docentes y directivos docentes favorecidos por el programa de
Formacion de capital humano de aito nivel para las regiones ~ docentes y directivos docentes
de establecimientos educativos oficiales de Boyaca por parte de la Gobernacién de Boyaca, de
los programas de Maestria en Educacion, Maestria en Educacion Matematica, Maestria en
Historia y Maestria en TIC aplicada a las Ciencias de la Educacion desde el primer semestre y
hasta la culminacién del trabajo investigativo.

b. Realizar el seguimisnto y acompafamiento al proceso investigativo, de tal manera que redunde
en los cambios meiodoldgicos y pedagdgicos que favorezcan el desempefio del maestro.

c. Acompafiar al estudiante en la construccion de un tex’o escrito publicable, en una revista
reconocida y de amplia circulacién académica y cientifica.

Que la realizacién de las actividades anteriormente mencionadas, en el marco de las convocatoria
del programa "Boyaca Maestra", son realizadas por docentes de planta, ocasionales de medio
tiempo, y tiempo completo y catedraticos de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia,
vinculados a grupos de investigacion y a Colciencias e

Que la Sentencia C-053/98 de la Honorable Corte Constitucional, determiné que con los recursos
que generen las mismas Universidades por concepto de investigaciéon, consultorias, venta de
servicios, o cualquiera ofra actividad que los pueda producir, s& puede motivar a los profesores
“ofreciéndoles el reconocimiento de incentivos monetarios, que no afecten el régimen prestacional,
siempre y cuando ellos contribuyan a través de sus proyeclos y del desarrollo de tareas especificas,
a producir recursos mqnetarios para el efecto”. J
Que la misma sentendia consideré que la necesidad en las que se han visto las universidades
publicas de buscar y disefiar fuentes de financiamiento que les permita, @ntre otros objetivos, mejorar
las condiciones de remuneracién de sus docentes; motivar a los profesores ofreciéndoles un
reconocimiento de incentivos monetarios que no afecten el régimen prestacional, siempre y cuando
elios contribuyan a través de sus proyectos y del desarrollo de tareas especificas a producir recursos
necesarios para el efecto, sobre los cuales los érganos de gabierno de casa universidad, es decir
sus Consejos Superiores, si pueden disponer sin acoger la resfriccion que les impone la Ley 331 de
1996. ¥ -

ﬁ/ Que teniendo en cuenta lo anterior, es necesario crear y reglamentar el reconocimiento econémico
que deba hacerse a los docentes que sean designados como tutores en virtud del cumplimiento del
convenio mencionado en la parte considerativa del presente Acuerdo.

"

3

¥ -
TUNJA - DUITAMA - SOCAMOSO - CHIQUINQUIRA wWww.uptc.e du.co ! Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca

¥



Uptc SEALRENTIBYS  ACUERDO 081 DE 2019

MULTICAMPU

E)Mm& Tbcndﬁgwachulombla n-u.umwou:wsmnmu (OCtme 30) QU E QU EREMQOS

Que el Consejo Académlco en sesién 18 del 08 de octubre de 2019, analizé el Proyecto de Acuerdo
"Por el cual se establece el procedimiento para el reconocimiento econémico a los docentes de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia que participan como tutores del proyecto
‘Formacion de Capital Humano de Alto Nivel para la Investigacién, el Desarrollo Tecnolégico
y la Innovaciéon — Maestrias de Investigacion para Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Boyaca”, y determiné solicitar los conceptos de viabilidad a las Direcciones de
Juridica y Planeacion.

Que mediante oficio DP-1392 del 16 de octubre de 2019, la Direccién de Planeacién dio viabilidad
al presente Acuerdo.

Que mediante oficio CJ 533 del 16 de octubre de 2019, la Direcciéon de Juridica dio viabilidad al
presente Acuerdo.

Que mediante certificacion de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera del se dio
viabilidad al presente Acuerdo.

Que el Honorable Consejo Académico, en sesion 19 del 22 de octubre de 2019, acordo recomendar
al Consejo Superior, el proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece el procedimiento para el
reconocimiento econdémico a los docentes de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
que participan como tutores del proyecto “Formacion de Capital Humano de Alto Nivel para ia
Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion — Maestrias de Investigacién para
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Boyaca

En merito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1.- Crear el reconocimiento econdémico, como un estimulo, para los docentes que
participan como tutores del proyecto “Formacion de capital humano de alto nivel para las regiones —
docentes y directivos docentes de Instituciones educativas publicas de Boyaca” de la Gobernacion
de Boyaca, para el cumplimiento del Convenio Especial de Cooperacion 687 de 2019.

ARTICULO 2.- A través de Resolucion Rectoral, designar docentes de la Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia como tutores, para que realicen la asesoria y acompafiamiento a
estudiantes Becados de la Gobernaciéon de Boyacd, previa solicitud de los Directores de Escuela de
posgrado a los que pertenecen los programas de: Maestria en Educacion, Maestria en Educacién
Matematica, Maestria en Historia y Maestria en TIC aplicada a las Ciencias de la Educacion.
ARTICULO 3.- Se reconocera como reconocimiento econdémico, de manera transitoria y mientras
tenga vigencia la convocatoria del programa " Formacion de Capital Humano de Alto Nivel para
la Investigacién, el Desarroflo Tecnolégico y la Innovacion — Maestrias de Investigacion para
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Boyaca”, a los docentes designados como
tutores de la UPTC, el valor de dos millones de pesos ($2.000.000) por cada proyecto investigativo
y en cada semestre, siempre y cuando cumplan con diez (10) tutorias virtuales de dos horas cada
una, para asesorar y acompaifar al o los estudiantes en su proceso formativo.

Qj ARTICULO 4.- Los docentes designados tutores asumen los siguientes compromisos:
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a. Asesorar a estudiantes docentes y directivos docentes favorecidos por el programa de
Formacién de capital humano de alto nivel para las regiones — docentes y directivos docentes
de instituciones educativas publicas de Boyacd por parte de la Gobernacion de Boyaca, de
los programas de Maestria en Educacién, Maestria en Educacién Matematica, Maestria en
Historia y Maestria en TIC aplicada a las Ciencias de la Educacion desde el primer semestre
y hasta la culminacién del trabajo investigativo.

b. Realizar el seguimiento y acompariamiento al proceso investigativo, de tal manera que
redunde en los cambios metodologicos y pedagadgicos que favorezcan el desempefio del
maestro.

c. Acompanar al estudiante en la construccion de un texto escrito publicable, en una revista
reconocida y de amplia circulaciéon académica y cientifica.

ARTICULO 5.- Para que se proceda al reconocimiento economico, el docente designado tutor,
debera presentar los siguientes documentos:

a. Formato de cumplimiento de asesorias virtuales firmados por el estudiante.
b. Informe revisado y avalado por los coordinadores de las Maestrias, segun corresponda.

ARTICULO 6.- El reconocimiento econémico para el personal docente que se define mediante este
Acuerdo, no constituye salario, ni afecta el régimen prestacional.

ARTICULO 7.- El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién, y su aplicacion sera
mientras tenga vigencia las convocatorias del programa "Formacion de Capital Humano de Alto

Nivel para la Investigacién, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién — Maestrias de
Investigacion para Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Boyacd”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2019,

IANO GOMEZ TORRES
Presidente

Proyecté. Nohora Elisabeth Aanso Bernal
Sesidn 12/ 30-10-201¢
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