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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

RESOLUCION No. 0066
(Tunja, 12 FEB 2007 )

Por medio de la cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de
seleccion de hojas de vida, para conformar el Banco de Informacion de elegibles como docentes
ocasionales y catedraticos externos, de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, en
la Facultad de Ciencias de la Salud,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus Facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en los Articulos
73y 74 de la Ley 30 de 1992; Articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993; Acuerdo 060 de 2002; Articulo
22 del Acuerdo 066 de 2005; Acuerdo 035 de 2006; y Acuerdo 062 de 2006 y

CONSIDERANDO

Que la Facultad de Ciencias de la Salud requiere docentes ocasionales y catedraticos externos, para
lo cual se agoto el procedimiento establecido en el Acuerdo No. 062 de 4 de agosto de 2006, en aras
de cumplir con el servicio publico de Educacion.

Que en la Facultad de Ciencias de la Salud, existen vacantes docentes para ocasionales y
catedraticos, que es necesario proveer.

Que el Acuerdo No. 062 de 4 de agosto de 2006 reglamenta el procedimiento para la vinculacion de
docentes ocasionales y catedréaticos externos.

Que el Acuerdo No. 062 de 2006 sefiala que: “Anualmente o de acuerdo a las necesidades
institucionales, la Universidad hara, mediante Resolucién Rectoral una Convocatoria Publica General
para retroalimentar el BIE. Esta Resolucion sera divulgada, en la pagina Web de la Universidad y en
las carteleras de |a Vicerrectoria Académica, las Facultades y las Escuelas en la fecha indicada...”

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la convocatoria a profesionales que deseen participar en un
proceso de seleccion de hojas de vida, para conformar el Banco de Informacion de elegibles que
obtengan un puntaje igual o superior a 55 puntos (Literal a, Articulo 19 del Acuerdo No. 062 de 4 de
agosto de 2006) como docentes ocasionales y catedraticos, de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia, en la Facultad de Ciencias de la Salud,
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE PSICOLOGIA

AREA: NEUROPSICOLOGIA
Psicologo con estudios de postgrado en neuropsicologia o neurociencias

AREA: PSICOLOGIA EDUCATIVA
Psicologo con estudios de postgrado en el area del concurso.

AREA: PSICOLOGIA CLINICA
Psicologo con estudios de postgrado en el area del concurso.

AREA: PROFESIONALIZACION
Psicologo con estudios de postgrado, con dos afios de experiencia en supervision de estudiantes de
practicas de psicologia.

ESCUELA DE MEDICINA

AREA: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Médico general con especialidad en ginecologia y obstetricia, y, experiencia docente para trabajar en
Duitama y/o Moniquira

AREA: MEDICINA LEGAL
Médico general con experiencia en medicina legal y experiencia docente para trabajar en Sogamoso.

AREA: CIRUGIA |

Perfil 1. Médico general con especializacion en cirugia general, con experiencia docente para
trabajar en Sogamoso.

Perfil 2. Médico general con especialidad en Anestesia y experiencia docente para trabajar en Tunja.
Perfil 3. Médico general con especialidad en cirugia general.

AREA: CIRUGIA Il

Perfil 1. Médico general con especialidad en urologia y experiencia docente para trabajar en Tunja.
Perfil 2. Médico general con especialidad en oftalmologia y experiencia docente para trabajar en
Duitama.

AREA: SALUD OCUPACIONAL
Enfermero (a) jefe con experiencia en salud ocupacional y experiencia docente para trabajar en
Tunja.
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AREA: PEDIATRIA
Médico general con especialidad en pediatria y experiencia docente para trabajar en Duitama.

AREA: MEDICINA DEL ADULTO

Perfil 1. Médico general con especialidad en radiologia y experiencia docente para trabajar en
Duitama y/o Sogamoso.

Perfil 2. Médico general con especialidad en neurologia y experiencia docente para trabajar en
Tunja.

Perfil 3. Médico general con especialidad en hematologia y experiencia docente para trabajar en
Tunja.

AREA: NEUROCIENCIAS
Médico general con especialidad en neurocirugia, neuropediatria, neurociencias o area afin
NEUROCIRUGIA cirugia general para trabajar en Duitama.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer las siguientes: CONDICIONES GENERALES DE LA
CONVOCATORIA

1. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

1.1. Los formularios de acta de inscripcion seran entregados a cada uno de los aspirantes en la
Secretaria de la respectiva Facultad y podrén ser consultados en la pagina WEB de la
Universidad  http.//www.uptc.edu.co.

1.2. Los aspirantes deben entregar el acta de inscripcion debidamente diligenciada en letra legible y
con los soportes correspondientes en la Secretaria de la respectiva Facultad, en las fechas y
horas estipuladas. La secretaria de la Facultad entregara una copia del comprobante de la
inscripcion.

1.3. Los documentos que no cumplan con los requisitos solicitados no seran recibidos, dejando
constancia de la causa en el formulario de inscripcion.

2. FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION.

Los aspirantes podran inscribirse personalmente o por correo electronico en la Facultad
correspondiente. Quienes se inscriban por correo electronico deberan enviar la documentacion con
los soportes documentales a la Facultad sede de la seleccion, a partir de la fecha de expedicion de
la presente Resolucion y hasta el 13 de febrero de 2007. La Facultad elaborara el cronograma
respectivo para la seleccion de los docentes a partir de la fecha de inscripcion y lo publicara en Ia
cartelera de la Facultad y de la Escuela respectiva, conforme al procedimiento contemplado en el
Acuerdo No. 062 de 4 de agosto de 2006.

Cada Facultad llevara un libro de registro, en el cual se consignaran los datos del aspirante y el
numero de folios.
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3. PRESELECCION

Una vez radicadas las hojas de vida dentro del término y previo cumplimiento de la documentacion
minima exigida.

La Universidad, a través del Consejo de Facultad procedera a:

@ Evaluar las Hojas de vida

@ Asignar puntaje

@ Enviar a la Vicerrectoria Académica el instrumento de inscripcion institucional, y las hojas de
vida, para su registro e ingreso al BIE

4. PRUEBAS ACADEMICAS Y SU EVALUACION

Las pruebas académicas se llevaran a cabo el 14 y 15 de febrero de 2007, de acuerdo con los
calendarios programados por los Consejos de Facultad. Para mayor informacion podran
comunicarse directamente con, Facultad de Ciencias de la Salud Tel. 7448584,

La publicacién de resultados de la Convocatoria Piblica General se realizara el dia 19 de febrero de
2007 por la Vicerrectoria Académica de la Universidad, en la respectiva cartelera de la Facultad y en
la pagina WEB de la Universidad, previa autorizacion de la Rectoria.

5. LISTA DE ELEGIBLES

Con los resultados definitivos se conformara el BIE Banco de informacion de elegibles compuesto
por una lista en orden descendente al puntaje obtenido de cada uno de los participantes que hayan
calificado con el puntaje minimo requerido y se procedera segun lo establecido en el Capitulo V del
Acuerdo No. 062 de 4 de agosto de 2006.

6. DISPONIBILIDAD DE VINCULACION

Los aspirantes elegidos deberan tener disponibilidad laboral para el Primer Semestre de 2007, en la
sede Central Tunja.

7. RETIRO DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que obtengan puntajes inferiores al minimo requerido, tienen un plazo de tres (3)
meses para retirar la respectiva documentacion.
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ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion se publicara en la pagina WEB de la Universidad y
rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO.- La Universidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para el afio 2007,
para la provision de los respectivos cargos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Tunja, |2 FEB 2007

Vicerrector Académico
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