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RESOLUCION Ng.5) 3 .| DE 2005
(  de Mayo de 2005)

Por medio de la cual se hace unagu;ﬂém%%lica para proveer Cargos Docentes.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en al Articulo 70 de la
Ley 30 de 1992 y los Articulos 12 y siguientes del Acuerdo 021 de 1993 Y,

CONSIDERANDO:
Que en las Facultades de Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Educacion, Ciencias Economicas y
Administrativas, Ciencias Bésicas, Ciencias de la Salud y Seccional Sogamoso de la Universidad, existen
plazas vacantes de docentes de tiempo completo que es necesario proveer,

Que el Acuerdo No. 021 de 1993, en sus Articulos 12 a 27, establece el procedimiento para la provision de
cargos docentes,

Que para efectuar la presente convocatoria, se cumplieron con todos los requisitos exigidos en el Articulo
15 del citado Acuerdo,

Que la Resolucion No. 2492 de 2005, adopta los mecanismos y puntajes de valoracion de los factores de
los concursos plblicos de méritos para provision de cargos docentes,.

En meito de lo anterior, el Rector de la Universidad Pedagbgica y Tecnologica de Colombia,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a Concurso para proveer cargos docentes a nivel universitario de tiempo
completo, para el Segundo semestre académico de 2005, en la modalidad de primer nombramiento, en la
Universidad Pedaggica y Tecnologica de Colombia, segin la siguiente relacion:
SEDE CENTRAL - TUNJA

FACULTAD DE GIENCIAS AGROPECUARIAS

#

AREAS
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1. Escuela de Ingenieria Agronémica

Hidraulica - Riegos y Drenajes: Un (1) Ingeniero Agronomo o Agronomo o Ingeniero Agricola, con titulo
de posgrado preferiblements Maestria o Doctorado, en el &rea 6 areas afines al concurso.  Tiempo
Completo

Produccion de Cultivos de Clima Frio: Un (1) Ingeniero Agronomo o Agrénomo, con titulo de postgrado
preferiblemente Maestria o Doctorado en areas del concurso. Tiempo Completo.

Desarrollo Rural: Un (1) Ingeniero Agronomo o Agronomo, con titulo de Postgrado preferiblemente
Maestria 0 Doctorado en el area del concurso. Tiempo completo. '

FACULTAD DE CINGHAS DE LA EDUEAGIV

1. Escuela de Idiomas Extranjeros y Lenguas Modernas

Inglés: Dos (2) Licenciados en alguna de las Ciencias del Lenguaje, con énfasis en Lengua Inglesa, con
titulo de Maestria o doctorado en docencia del Ingles o en Lingiiistica aplicada a la ensefianza del Ingles o
Didactica del Ingles. Tiempo Completo.

Inglés: Dos (2) Licenciado en alguna de las Ciencias del Lenguaje, con énfasis en Lengua Inglesa, con
titulo de Maestria o doctorado en docencia del Ingles o en Lingilistica aplicada a la ensefianza del Ingles o
Didactica del Ingles, con comprension en Metodologias del aprendizaje autonomo del inglés como segunda
lengua. Tiempo Completo. '

Francés: Un (1) Licenciado en alguna de las Ciencias del Lenguaje con énfasis en lengua Francesa, con
titulo de Maestria en docencia del Francés o en Linglistica aplicada a la ensefianza del Francés o
Didactica del Francés. Tiempo Completo.

Espaiiol: Un (1) Licenciado en alguna de las Ciencias del Lenguaje. Con fitulo de Maestria en lingiiistica
Hispanica o Espafiola o Filologia Espafiola o Lingiiistica, preferiblemente con estudios o titulos de
doctorado en Lingiiistica o Dialectologia o filologia o analisis del discurso o Pragmatica o Sociolingtiistica.
Tiempo Completo.

2. Escuela de Informatica Educativa

Software Educativo: Un (1) Licenciado en informética Educativa o Ingeniero de Sistemas con titulo de
Postgrado en Software. Cumplir con el articulo 4 de la Resolucién 1036 del 22 de abril de 2004 del MEN.
Tiempo Completo.

3. Escuela de Musica

Teoria Musical: Un (1) Licenciado en Misica o Maestro en Musica, preferiblemente con titulo de postgrado
en el area del concurso, Tiempo Completo.
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5. Escuela de Educacion Fisica

Recreacion o Deportes. Un (1) Licenciado en Educacion Fisica, con fitulo de postgrado en el area del
concurso. Tiempo Completo.

6. Escuela de Sociales

Historia: Dos (2) Licenciados en Ciencias Sociales o licenciados en Historia o Historiadores con titulo de
Maestria en Historia, preferiblemente con doctorado en esta disciplina. Tiempo Completo.

Historia de la Educacién Latinoamericana: Un (1) Licenciado en Ciencias Sociales o Licenciado en
Historia o Historiador o profesional en el area de las Ciencias Sociales, con Doctorado en Historia 0

Educacion o areas afines, con investigaciones y publicaciones en Historia de América o Historia de
Educacion Latinoamericana. Tiempo Completo.

7. Escuela de Artes Plasticas
Grabado y Fotograbado: Un (1) Licenciado o Maestro en el area de las Artes plasticas, preferiblemente

con titulos de postgrado en Artes, con investigacion o exposiciones publicas colectivas e individuales en el
area. Tiempo Completo.

8. Escuela de Psicopedagogia
Educacién: Un (1) Licenciado en Ciencias de la Educacion o profesional de las Ciencias Sociales, con

fitulo de Doctorado en Ciencias de la Educacion, con investigaciones y publicaciones en: Teorias
Pedagogicas, Curriculo, Evaluacion o Politicas Educativas. Tiempo Completo.

HACHILTAD DE CHENGIAS ECONOMIEAS' Y ADBINISTRATIVAS

1. Escuela de Economia

Politica Econdmica: Un (1) Economista con titulo de Maestria en Economia o Doctorado en Economia.
Preferiblemente con manejo de un segundo idioma. Tiempo Completo

Teoria Econdmica: Un (1) Economista con titulo de Maestria o Doctorado en Economia. Preferiblemente
con manejo de un segundo idioma. Tiempo Completo

2. Escuela de Administracion de Empresas

Talento Humano: Un (1) profesional con titulo de doctorado én Administracion de Empresas o un
Administrador de Empresas con fitulo de maestria en Administracion o en el Area del concurso.
preferiblemente con manejo de un segundo idioma. Tiempo completo. >
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Gerencia en Tecnologia y Productividad: Un (1) profesional con titulo de doctorado en Administracion de
Empresas o Administrador de Empresas con titulo de maestria en Administracion o en el Area del
concurso. preferiblemente con manejo de un segundo idioma. Tiempo completo.

Mercados: Un (1) profesional con titulo de doctorado en Administracion de Empresas o un Administrador
de Empresas con fitulo de maestria en Administracion o en el Area del concurso. preferiblemente con
manejo de un segundo idioma. Tiempo completo.

Administracion: Un (1) profesional con fitulo de doctorado en Administracion de Empresas o un
Administrador de Empresas con fitulo de maestria en Administracion o en el Area del concurso.
preferiblemente con manejo de un segundo idioma. Tiempo completo.

3. Escuela de Contaduria Pablica:

Contable y Financiera: Uno (1) Contador Piblico con titulo de postgrado o estudios doctorales en el area
del concurso. preferiblemente con manejo de un segundo idioma. Tiempo completo.

Costos y Presupuesto: Un (1) Contador Pablico con titulo de postgrado o estudios doctorales en el area
del concurso. y preferiblemente con manejo de un segundo idioma. Tiempo Completo.

Disefio y Gestion de Sistemas: Un (1) Contador Publico con fitulo de posigrado en el &rea del concurso.
y preferiblemente con manejo de un segundo idioma. Tiempo Completo.

FACULTAD DE CIENGCIAS BASICAS

1. Escuela de Biologia

Entomologia y Manejo de Colecciones: Un (1) Bidlogo, con fitulo de magister o doctor en biologia o
ciencias biolégicas o entomologia. Tiempo Compleio.

Fisiologia Animal o Etofisiologia: Un (1) biologo o licenciado en biologia y quimica o licenciado en
biologia, con fitulo de magister o doctor en biologia, o fisiologia animal o en ciencias biologicas o en
ciencias: biologia, .Tiempo Completo.

2. Escuela de Fisica

Fisica: Tres (3) Fisicos o Profesionales en Fisica o Licenciados en Fisica, con titulo de Maestria en Fisica,
preferiblemente con Doctorado en Fisica. Tiempo Completo.

3. Escuela de Matemdticas

Matematicas: Un (1) Licenciado en Matematicas o matematico con titulo de postgrado en Matematicas.
Tiempo Completo.
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FACOLTAD DE CHNCIAS DF LA SALLD

1. Escuela de Enfermeria

Clinica®: Dos (2) profesionales de Enfermeria, con titulo de postgrado en clinica. Dedicacion de tiempo
completo

*Entiendase por area clinica: la formacion y experiencia en cuidado critico, de urgencias, cardiorespiratorio
, materno infantil, cuidado del nifio, pediatria, perinatal y otras especialidades como oncologia, neurologia
urologia y nefrologia

Comunitaria o Salud Mental*™: Un (1) profesional de Enfermeria, con titulo de posgrado en el &rea dela
convocatoria. Dedicacion Tiempo Completo

**Entiéndase por area Comunitaria y de Salud Mental la formacion y experiencia en salud mental,
comunitaria , de colectivos, publica, promocion de la salud, atencidn primaria, salud familiar y
epidemiologia.

SEDE SO6AMOS0

1. Escuela Ingenieria de Minas
Un (1) Ingeniero de Minas, con fitulo de postgrado en una de las siguientes areas: Ingenieria de Minas,
Geotecnia, Mecanica de Rocas y Perforacion y Yoladura de Rocas. Tiempo Completo.

2. Escuela Ingenieria Industrial

Un (1) Ingeniero Industrial, con titulo de Postgrado en alguna de las siguientes areas: Produccion,
Procesos o investigacion de Operaciones. Tiempo Completo.

3. Escuela Ingenieria Geoldgica

Un (1) Gedlogo o Ingeniero Gedlogo, preferiblemente con titulo de postgrado en Geologia o Petrografia.
Tiempo Completo. '

4. Escuela de Contaduria Publica

Un (1) Contador Pablico, con titulo de postgrado en alguna de las siguientes areas: Presupuestos, Costos,
Tributaria, Contabilidad Publica o Gestion Piblica, Tiempo Completo.

Un (1) Ingeniero de Sistemas con titulo de postgrado en el area de sistemas de informacion aplicados ala
Contaduria Pablica. Tiempo Completo

5. Escuela de Administracion de Empresas

Un (1) Administrador de Empresas, con titulo de postgrado en alguna de las siguientes areas: Gestion
Empresarial, Innovacion Empresarial o Desarrollo Empresarial, Tiempo Completo.

ARTICULO SEGUNDO. Establecer las siguientes:
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CONDICIONES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE MERITOS ACADEMICOS No. 001 DE
2005

Para la asignacion salarial y prestacional mensual de los cargos a proveer se aplicara el Decreto 1279 de
2002, norma que regula la materia.

1. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

1.1. Los formularios de acta de inscripcion y hoja de vida seran entregados a cada uno de los concursantes
en la Secretaria de la respectiva Facultad o podran ser consultados, diligenciados y enviados a través
de |a pagina Web de la Universidad. (www.uptc.edu.co) .

1.2.Los concursantes deben entregar el acta de inscripcion y el formato de hoja de vida debidamente
diligenciados en letra legible y con los soportes correspondientes en las Secretarias de la Facultad en
las fechas y horas estipuladas segln calendario. La Secretaria enfregaré una copia del comprobante

de inscripcion.

SEDE TUNJA.

Facultad de Ciencias Agropecuarias, Edificio Central, tercer piso. Facultad de Ciencias de la Educacion,
Edificio Cenfral, segundo piso. Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, Edificio Central, tercer
piso. Facultad de Ciencias Basicas, Edificio Central, segundo piso. Facultad de Ciencias de la Salud,
antiguo Hospital San Rafael de Tunja.

SEDE SOGAMOSO
Facultad Seccional Sogamoso, Edificio Administrativo, segundo piso.

3. FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION.

Los aspirantes podran inscribirse personalmente o por correo electronico. Quienes se inscriban por coreo
electronico deberan enviar la documentacion con los soportes documentales a la Facultad sede del
concurso, a partir del 1 de junio de 2005 y hasta el 28 del mismo mes y afio. Hora limite 6:00 p.m. Los
sellos de recibo deben comesponder con los limites estipulados de fecha y hora.

En cada Facultad se llevara un libro de registro, en el cual se consignaran los datos del aspirante, el
numero de folios y el medio magnetico que se adjunta.

4. PRESELECCION

Las hojas de vida que no aporten la documentacion exigida en la Convocatoria, ni acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en ella, seran rechazados en la preseleccion.

La Universidad, a través de los Consejos de Facultad procedera a:

# Revisar el cumplimiento de requisitos de acuerdo con la Resolucion 2492 del 20 de mayo de 2005.
2 Hacer la puntuacion de la Hoja de vida de acuerdo con la resolucion

2 Elaborar el listado de preseleccionados

‘# Elaborar los temas para las pruebas académicas
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‘2 Publicar el listado de preseleccionados, temas de la prueba, dia, hora y lugar de las pruebas.

1 publicacion de los resultados de la preseleccion y de los temas por evaluar se realizara el dia 5 de julio
2 2005 en las carteleras de la respectiva Facultad y en la pagina web.

). PRUEBAS ACADEMICAS Y SU EVALUACION

Las pruebas académicas se llevaran a cabo del 25 al 29 de Julio de 2005, de acuerdo con el calendario
fijado por los Consejos de Facultad para tal efecto. Para mayor informacion podran consultar la pagina
web de la Universidad www.uptc.edu.co, o comunicarse directamente con la Facultad respectiva.

La publicacion de resultados definitivos de la Convocatoria se realizara el dia 9 de agosto de 2005, enla
Vicerrectoria Academica de la Universidad, Sede Cenfral Tunja y en la pagina web de la Universidad.

6. LISTA DE ELEGIBLES

Con los resultados definitivos, se conformara una lista en orden descendente de puntaje obtenido y el
cargo se proveera con quien haya ocupado el primer puesto, de conformidad con lo sefialado en el articulo
18 del acuerdo 021 de 1993.

7. DISPONIBILIDAD DE VINCULACION

Los concursantes seleccionados en la presente Convocatoria, deben tener disponibilidad a partir del |l
Semestre de 2005.

8. RETIRO DE DOCUMENTACION

Los concursantes no seleccionados tienen un plazo de tres (3) meses para retirar la respectiva
documentacion.

ARTICULO TERCERQ. La Universidad cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para la
provision de los respectivos cargos.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
2 7 MAYG 2005

Dadaen Tunja, alos dias del mes de mayo de 2005.
//\
CARLOS ROA ESAU RICARDO PAEZ GUZMAN
Vicerrector Académico



