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Por el cual se deroga el Acuerdo 038 de del 30 de julio de 2001, se determina la Estructura Orgénica,
para la Universidad Pedagdglea y Tecnolbgica de Colombla, y
se establecen las funciones de las dependencias.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
¥ TECNOLOGICA DE COLOMEIA,

En uso de sus facultades constitucionales vy legales, ¥ en especial las previstas en la Ley 30 de 1892 y al
Esztatuto General,

CONSIDERANDO

Que en razon de la misidn y régimen especial establecido en el articulo 69 de la Constitucion Politica, la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, es una entidad autdnoma con capacidad para
ofganizarse, gobernarse, designar sus propias autoridades y dictarse sus propios normas y reglamentos.

Que conforme a ko previsto en el articulo 13, fiterales b} y d} del Acuerdo No. 066 de 2005 - Estatuto
General, el Consejo Superior Universitario, es la instancia competente para definir la arganizaciin
academica, administrativa y financiera de la Universidad y para expedir y modificar los estatutas y
reglamentos de la institucion.

Que conforme a lo previsto en el Acuerdo No, 066 de 2005 del Estatuto General, las distintas instancias ¥
dependencias que conforman la Universidad, deben estar orientadas a coordinar y armonizar la gestion, de
tal manera que exista unidad de criterics en el desarrolio, gestion v logro de la mision y fines de la
Universidad. mieniras la organizacion interna debe establecer claramente la dependancia jerarquica, la
interaccion técnica v las funciones de acuerdo con la naturaleza ¥ mision de las dependencias

Que conforme & lo dispuesto en el Plan Maestro de Desarrallo Institucional 2015-2026 se establece en el
lineamienta 6, la modernizacién de la gestidn administrativa y financlera, el cual plantea forfalecer el modala
arganizacional y de |a gestion de la institucion, lo cual incluye fa adopcion e implementacién de la nueva
estructura interna, la nueva planta de personal y la cualificacion del talents humano.

Que es necesario establecer una estructura organizacional adecuada para coordinar y articular la gestion de
los pracasos y procedimientos misionales, estratégicos, administrativos y de medicién, contral Y seguimiento,
tanto an el Nivel central como en |as Sedes, diferents a la establecida en el Acuerdo Mo, 038 dal 30 de julio
de 2001,

En merite de lo expuesto, &l Consejo Superior de la Universidad Pedagtgica v Tecnologica de Colombia,

ACUERDA
CAPITULD PRIMERO
ESTRUCTURA

ARTICULO 1%- La estructura organica de la Universidad Pedagbgica y Tecnoldgica de Colombia sers la
siguiente;

A. UNIDADES DE DIRECCION, ASESORIA ¥ EJECUCION
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1. CONSEJO SUPERIOR

2. CONSEJO AGADEMICO
2.1. Secretaria del Consejo Academico

3. RECTORIA
3.1. SECRETARIA GENERAL
3.1.1. Archivo y Correspondencia
31.2 Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias
3.2. DIRECCION DE PLANEACION
3.2.1. Sistema Integrado de Gestidn
3.3, DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA
3.4. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
3.5. DIRECCION JURIDICA
3.6. DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
37 DIRECCION DE LAS TECNOLOGIAS ¥ SISTEMAS DE INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
3.8, DIRECCION DE COMUNICACIONES
3.9 DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES
3.10. UNISALUD

4, VICERECTORIA ACADEMICA
41, FACULTADES

4.1.1 Ciencias
4.1.2 Ciencias Agropecuarias
4.1.3 Clenclas de la Educacion
4.1.4 Ciencias de la Salud
4.1.5 Ciencias Economicas y Adminigtrativas
4 1.6 Derecho y Ciencias Sociales
4 1.7 Estudios Tecnologicos y a Distancia
4.1.8 Ingenieria
419 CONSEJOS DE FACULTAD

4.2, SEDES

4.2 1. Seccional Chiquinguira

4.2.2, Seccional Duitama

4.2 3. Saccional Sogamoso

4.2.4. CONSEJO DE SEDES

4.3. Departamento de Servicios Docente Asistenciales

4.4 Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico
4.5. Departaments de Biblicteca

4.6, Departfamento de posgrados

4.7. Departaments de Innovacion Académica

5. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION ¥ EXTENSION
£1. DIRECCION DE INVESTIGACION
5.1.1. Departamento de Granjas
5.2 DIRECCION DE EXTENSION ¥ CONSULTORIA
5.2.1 Graduados

8. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
&.1. Departamantoe de Contabilidad
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&.2. Deparamento de Tesoreria

8.3 Departamento de Presupuesto

&.4. Departamento de Talento Humano

6.5. Departamento de Contratacian

6.6. Departamento de Supervision y Control
6.7. Departamento de Servicios Generales

B. ORGANOS DE ASESORIA ¥ COORDINACION

COMITE DIRECTIVO

COMITE DE INVESTIGACION Y EXTENSION

COMITE PERSONAL DOCENTE ¥ DE ASIGNACION DE PUNTAJE
COMITE DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL
COMITE DE AREAS

COMITE DE BIBLIOTECA

COMITE DE UNIDADES BASICAS DE PLANEACION

COMITE OBRERO PATRONAL

COMITE DE CONCILIACION

COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS

COMITE EDITORIAL

COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

COMISION DE CARRESA ADMINISTRATIVA

COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION CIENTIEICA
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

COMISION DE ETICA

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

COMITE DE BIEMESTAR UNIVERSITARIO

COMITE DE ACREDITACION DE PROGRAMAS

COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ¥ DE GESTION
COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

COMITE DE ARCHIVO

COMITE PARITARIO DE SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO
COMITE DE GESTION AMBIENTAL

CAPITULO SEGUNDO

FUNCIONES
A. UNIDADES DE DIRECCION, ASESORIA Y EJECUCION
ARTICULO 2°.- CONSEJO SUPERIOR. E| Consejo Superior cumplird las funciones sefialadas en el
Estatuto General de |la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, y en |as demés disposiciones
legales o reglamentarias que lo adicionen, madifiquen, deroguen o sustituyan.
ARTICULO 3°.- CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico cumplird fas funciones sefialadas en ol
Estatuto General de la Universidad Pedagdaica v Tecnolégica de Colombia, ¥ en las demas dizsposiciones
legales o reglamentarias que lo adicionen, modifiguen, deroguen o sustituyan.

El Consejo Académico contara con una Secretarfa, gue cumplird las siguientes funciones:

a) Realizar |a Secretaria del Consejo Académico.
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b} Citar a los integrantes del Consejo Académico, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por afden del
Frasidante.

c) Elaborar y firmar las Actas de las Sesiones, registrando con fidelidad las deliberaciones y decisiones del
Consejo Académico, guardando la debida reserva sobre las mismas

d) Refrendar las Resoluciones que expida el Consejo Académico, asl come fambien los demas
documentos ¥ COMUNICAciones que se produzcan en el mencionado Consejo.

e) Responder por los archivos y Libros de Actas.

fi Radicar todo documento que se dinja al Consalo Académico.

g) Enwviar con anticipacidn el Orden del Dia establecide para las gesiones del Consejo Academica,
acompanado con los documentos a tratar.

h} Motificar en los términos legales y reglamentarios, los actos que expida el Conseje Academico.

ARTICULO 4°.- RECTORIA. La Rectoria cumplira fas funciones sefialadas en el Estatuto General de la
Universidad Pedagogica y Techoldgica de Colombia, y en las demas disposiciones legales o reglamentarias
que lo adicionen, modifiquen, deraguen o sustituyan.

ARTICULO 5°.- SECRETARIA GENERAL, San funciones de la Secrataria General, las sigulentes:

a) Ejercer la funcion notarial de los documentos y litulos de la Universidad,

b} Coordinar, organizar y mantener el Sistema de Archivos Universitarios de la institucion

¢l Matificar todas kas providencias emanadas de la administracion de la institucion

d} Acreditar a los miembros de loe ¢rganos colegiados de la Universidad que han sido seleccicnados o
elegidos por los diferentes estamentos universitarios como sus  representantas.

g} Organizar y poner en marcha del Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias.

fi Coordinar los procesos electorales conducentes a la designacion de representantes ante las
corporaciones Universitarias de la Institucién, como Consejo Superior, Académico, de Facuitad, Comitts
de Curriculo, Comités Obrers Patronal, Comision de Carera Administrativa, Comité de Convivencia
laboral, entre otros

g) Divulgar las decisiones de caracler académico y administrative que le sean delegadas por las
autoridades superiores de la Universidad, y coordinar la elabaracion y publicacion de los boletines de
Acuerdos y normas univedssitanas.

h) Participar en el desarrolio de acciones de cooperacién y concertacion institucional de manera tal que se
facilite la coordinacién operativa y &l sentdo de pertenencia a la Institucion en su conjunto,

il Las demas que le sean asignadas en los reglamentos universitarios,

Tendra las siguientes funciones como Secretaria de Consejo Superior:

a) Realizar la secretaria de! Consejo Superior.

b) Citar a los integrantes del Consejo Superior a |as sesiones ordinanas y extracrdinanas, por orden del
Fresidenie.

¢} Elaborar y firmar las Actas de las Sesiones, regigtrando con fidelidad las deliberaciones y decisiones del
Consejo Superior, guardando |3 debida reserva sobra las mismas

d) Refrendar los Acuerdos que expida el Consgjo Superior, asi como fambién los demas documenios ¥
comunicaciones que se produzean en el mencionado Consejo

e) Responder por los archivos y Libros de Actas.

fi Radicar todo documento que se dirjja al Consejo Supenor

g} Enviar con anticipacion el Orden del Dia establecido para las sesiones del Consejo  Superior,
acompafado con los documentas a fratar.

hy Motificar en los términos legales y reglamentarios, los actos que expida el Consejo Superior

ARTICULO 6°.- ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA. Son funcicnes de archivo y Correspondencia, las
siguientes:
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a) Programar y coordinar |a prestacion de los servicios de Archivo y Carrespondencia

b) Responder por la custedia y conservacion de los documentos.

&) Fijar politicas para la integracidn, clasificacién y organizacion del archivo da la Universidad,
d) Llevar un registro sistematizade del movimiento de la correspondencia interna v extemna.

e) Recomendar normas para la recoleccldn y transferencia de documentos.

fi Elaborar los flujogramas de proceso de los diferentes procesos archivisticos.

) Sefalar los procedimientos a seguir en la repragrafia de los documentos.

hy Dirigir las actividades a desarrallar atinentes con los Archivos de Gestion, Intermedios e Histéricos
i) \elar por el edecuado uso y manejo dal archivo,

i) Prasentar informes de su gestidn a ta Secretaria General,

k] Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con k3 naturaleza de la dependencia

ARTICULO 7°.- QUEJAS Y RECLAMOS. San funciones del Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias,
faz zigukentes:

a) Propaner a la Secretaria general y a la Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacién y de las
Comunicaciones, las estrategias, politicas y procedimientos que permitan la unidad de criterios para
suministro de la informacion y atencién de los usuarias de la Universidad.

b) Desarraliar estrategias para la medicidn de la oportunidad v calidad en la atencitn a los diferentes
usuarios y proponer acciones de mejora tendientes a incrementar los niveles de satisfaccion con los
senvicios que presta la Universidad.

€] Desarrollar e implementar |as diferentes estrategias v lineas de politica relacionadas can el senvicio al
ciudadano, optimizacion de servicios e implementacion de estandares establecidos por el Gobierna
Nacional, en articulacién con la Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las
Comunicaciones,

d) Identificar y poner & consideracién de la Direccidn Juridica, los temas que requiere de unificacion de
criterios o de revisitn normativa.

€] Recibir, a través de los distintos canales de comunicacién que se establezcan para el efecto, cualquier
recomendacion, denuncia, reclamo o informacién requerida y relacionada con las funciones que
desempefia ¢ servicios gue presia la universidad y dar el tramite respectivo, de acuerdo con kos
procedimientos y las normas vigentes,

fl Realizar seguimiento, ejercer control y llevar registro de las quejas, denuncias y reclamos que le
formulen a la universidad, realizando los reguerimientos gue sean necesarios para garantizar al
cumplimienta de fas normas que regulan la materia y el respeto de los derechos que sobre el particular
les gsiste a los cludadanos.

g} Presentar informes a los entes externos y a las demds dependencias, sobre actividades y resultados de
gesticn, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

hy Presentar informes de su gestion a la Secretarla General y al Rectar de la Universidad.

| Las demas que fijen la Ley y los Reglamentos, y las que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia,

ARTICULO £°.- DIRECCION DE PLAMEACION. Son funciones de la Direccién de Planescion las
siquientes:

a) Proponer politicas, reglamentos, planes y programas de desarrollo integral para el adecuado
funcionamiento de |a Universidad.

k) Elaborar y actualizar los planes, programas y proyectos de la Entidad, en coordinacidn con las distintas
dependencias,

c} Evaluar el desarrolle de los planes, programas y proyectos de la Universidad.

d) Recolectar y publicar las estadisticas e informacidn general de la Institucién, necesarias para la
planeacion de actividades académicas y administrativas.
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&) Elaborar en coordinacion con Vicerrectoria Administrativa y Financiera el proyecto de presupuesio anual
de la Universidad en coordinacién con Ias insiancias compeatentes,

fi Elaborar los proyectos de inversion que reguiera la Universidad en coordinacion con las dependancias
competentes,

g) Realizar estudios de planta fisica, de adecuacion y dotacion de equipos.

h} Intercambiar informacién permanents lante con entidades del sector educative nacional, como
infemacional.

i} Orientar y coordinar a las diferentes dependencias e instancias de la universidad para lz implemeantacian
de las politicas y estrategias en materia de planeacién y para la formulacién de los planes de accian

i¥ Coordinar y monitorear de manera general la ejecucién de k8 planeaciin. ! disefic, construccion v
administracién del sistema de indicadores para la evaluacion de la gesfion; la evaluacion de la gestion,
conforme a los parametros e instiumenios que s2 establezcan en el régimen de planeacion

k} Coordinar los ejercicios de rendicién de cuentas sobre los planes y programas v 1a gestion de la entidad
en la respectiva vigencia fiscal

[} Presentar informes de su gestion al Rector.

m) Las demas gue le sean asignadas, de acuerdo con la nafuraleza de la dependencia.

ARTICULD %°.- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Seré la dependencia encargada de desarrallar las
tareas de planificacion y seguimiento del Sistema dé Gestion de Calidad, actuando ademas coma uno de los
vehiculos de comunicacion interna de la politica, cbielivos, planes, programas, responsabilidades de cada
una de las Dependencias Universitanas. Enire sus funciones se encuentran 1as siguientes:

a) Serala responsable del disanc e implantacion del Sistema Integrado de Gestidn en la Universidad

b} Werficar la planificacion del Sistema Integrado da Gestidn de la Universldad, de forma que se asegure el
cumplimiento de los requisitos generales del Manual del 516G, de la Politica y los Objetivos de la Calidad
y de los requisitos previztos en la cerificacidn commespondiente.

¢) Proponer y revisar la Politica v los Objetivos Generakes de la Calidad de la Universidad

d) Realzar el seguimiente de la eficacia d2 los procedimientos a través de los indicadores y evidencias
asociades a los mismos, Para lo cual todos los procedimientos concluyen con una evaluacion y
propuestas de mejora, que anualmente tiene que revisar.

&) Controlar la ejecucion de |las acciones correctivas yo preventivas, de las actuaciones derivadas da la
rewision del sistema, da las accionas de respussta a las sugerencias, guejas v reclamacicnes

f) Supervisar la informacidn y rendir cuentas a la comunidad educativa y a la Direccidn de Planeacion, de
los procesos de evaluacidn y me|jora gue se han llevade a cabo.

g} Presentar informes de su gestion a ka Direccltn de Planeacian.

h) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con ka naturaleza de la dependencia

ARTICULO 10°.- DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA. Son
funciones de la Direccion de Control y Evaluacion de la Gestion Universitaria, l8s siguientes:

a) Asesorar a las autoridades universitariasé en la definicion de las politicas referidas al disefio e
implementacion de sistemas de control que contribuyan a incrementar la eficiencia y eficacia en las
diferentes areas de la Universidad, asi como a propender por la calidad de los servicios que presta la
Institucidn.

b) Acompafar a las diferentes dependencias de [a Universidad en la fijackn de criterios, mdtodos,
procedimienios e indicadores de eficiencia, eficacia y de productividad. para evaluar la gestidn y efectuar
el moniioreo a que haya lugar

c) Fomeniar, en la Universidad, |a culiura del autcconirol confribuyendo al mejoramienta continuo en el
cumplimiento de fa mision y objetivos institucionales,

[
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Realizar evaluaciones periddicas scbre la ejecucién de los planes y programas Académico-
Administrativos y del cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia, y proponer las
racomendaciones necesarias, presentando semestrelmente, los infarmes correspondientes

Verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos, financieros y de contral fiscal, de acuerdo con
los procedimientos para el movimiento de los fondos, valores y bienes de la Entidad,

Valar par el cumplimiento de las Leyes, normas, poiiticas, procedimientos, planes, programas, proyectos,
convenios y contratos de la Universidad, v recomendar los ajustes necesarios.

Evaluar |a gjecucidn de los convenios y confratos suscritos por fa Universidad, e informar al Consejo
Superior cuando se presenten iregulandades en el manejo de los mismos.

Rendir informe semestral a la comunidad universitaria, sobre su gestidn.

Las demas inherentes a su naturaleza, y las gue les sean asignadas por la Ley y normatividad intema

ARTICULO 11°- DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Son funciones de la Direccion de
Bienestar Universitario, las siguientes:

d)

o)

€]

d)

€)

g)
h)

it
i}
k)
1y
mj)
n)
o]

=]
q)
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Disefiar y formutar las poliicas, reglamentacidn y planes estratégicos y de desarrolio en materia de
Bienastar Universitario,

Definir las estrateglas que permitan contribuir a la mitigacidn de la desercidn estudiantil, asociada a
factores socioecondmicos, de salud y de adaptacidn a la vida de la Universidad, a través de los procesos
de acompafiamiento integral, gestion y fomento socioecondmico, gestion de la actividad fisica y
deportiva, salud y cullura como elementos integrantes del Sistema de Bienestar Universitario a nival
cenfral vy en la Sedes. :

Administrar el sistema de informacién de Bienestar Universitario v el seguimiento v evaluacien de fa
gestion de bienestar universitario en las diferentes Sedes de la Universidad y la autosvaluacién y
autacontrol de los procesos a su cango,

Definir y reportar los indicadores, a diferentes instancias internas y externas que permitan identificar &l
impacta, oportunidad y pertinencia de sus programas.

Preparar y elaborar las propuestas de politicas y reglamentacién para garanfizar la integracidn de
graduaces y pensionados al desarrcllo de las estralegias v programas en materia de formacian,
docencia, investigacian y extensian.

Asesarar a las Sedes y Facultades para la implementacién de politicas, planes v programas de Bienestar
Universitario,

Proponer y aplicar sistemas de medicina preventiva para la comunidad universitaria

Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la prestacion de servicios médico asistenciales W
odontaldgics para los estudiantes y funcionanios de la Institucion de conformidad con |as normas sobre la
materia.

Practicar examen médica de reconocimiento general a los estudiantes que ingresen a la Universidad.
Qrganizar y desarrollar programas relacionados con informacion universitaria, asesoria psicoldgica y
académica, orientacion profesional y socioecondmica,

Atender en consulta individual y grupal a los integrantes de la comunidad universitaria ¥ familias.
Realizar actividades de induccion que permitan el conocimiento de la Instilucian y la adaptacidn positiva
del individuo a la misma,

Qrganizar, promaver v dirigir actividades que propendan por un mejor desarrolio cultural, deportivo,
recreglivo ¥ artistico entre los estamentos universitanos.

Estimutar el intercambio culturzl y deportivo con ofras Instituciones

Realizar exposicionas arlisticas.y promover las presentaciones de los grupos culturales de |a institusion.
Promover la formacién. en artes plasticas, pintura, cuento, poesia, teatro, danzas, misica y demas
expresicnes culturales y humanisticas.

Presentar informes de su gestion al Rector

Las demas gue le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia,

K5 5
el . R e MIEsoL L ts B0 OF 3318 i, PEHN 408620

F Tecacligica de Colnmhia {Diciembre 15) ’ " .

Tuim|a



PO EL RO, LA ENCELERCA
tC ¥ EL COMPROMISD SOCEAL
w www . uopte.adu.co UPETECISTA

v Usivesital Pty
o e ACUERDO No. 063 DE 2016

{Diciembre 15)
ARTICULD 12°.- DIRECCION JURIDICA. Son funciones de la Direccion Juridica, las siguientes:

a) Asesorar a la Rectoria y demas dependencias de la Universidad, en los asuntos de caracter juridico.

b} Conceptuar sobre los aspectos juridicos que sean sometidos a su consideracion por las demas
dependencias,

¢} Estudiar y revisar los proyectos de Acuerdo y demas actos administrativos que deba expedir el Consajo
Superior, y los proyectos de Resolucién y demas actos administrativos que deban emitir el Consajo
Académico ¥ la Rectorfa. :

d) Elaborar y revisar los proyectos de contrato o convenios que debe celebrar la Universidad e infarmar a
las dependancias interesadas sobre el estado o vencimiento de |08 mismos

e) Velar porque las decisiones adoptadas y los actos, expedidos por la Universidad, se ajusten a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

fi Asistir @ la Rectoria en los juickes en que sea parte la Universidad y ejercer por conducto de sus
abogados los poderes gue se |a confieran de acuerdo con la ey,

g) Mantener actualizada la titulacion de log blenes & inmuebles de propiedad de la Universidad.

h) Colaborar con la Direccién de Planeacion, e Depariamento de Supervisiion y Control y el Departamento
de Contratacién en la elaborasién da pliegos de condiciones para las Invitaciones pOblicas y privadas
que s2an de su competencia.

iy Asesorar, orientar y adelantar ante las autoridades competentes los tramites necesarics para el registro
ylo reconocimiento de la propledad intelectusl en materia de derechos de autor, propiedad indusirial,
chiencion de variedades vegetales y marcas y lemas, asi como la defensa judicial en estas materias.

I Presentar informes de su gestién al Rector

k) Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia

ARTICULO 13°.- DIRECCION DE CONTROL INTERMNO DISCIPLINARIO. Son funciones de la Direccion de
Controd Interno Disciplinario, las siguientes:

a) Coordinar y orfentar las politicas sobre aplicacion del Régimen Disciplinario a los Servidores publicos
Administrativas, que debe regir en la Universidad.

b} Conocer en dnica y primera instancia de los procesos disciplnarios que se adelanten contra los
Servidores Plblicos Administrativos. La segunda instancia sera de competencia dal Nominador.

c) Recepcionar y tramitar las quejas e informes sobre conductas disciplinarias de los Servidores Publicos
Administrativos de la Entidad.

d) Preparar y presentar informes y estadisticas sobre aplicacidn del Regimen Disciplinano en la
Universidad, al Consejo Superior Universitario, a la Rectoria y a los Organismos Judiciales y de Control
del Estado.

e) Apoyar a los funcionarics de |3 direcclén y demds funcionarios competentes, en el cumplimiento de la
funcion disciplinaria.

fi  Dirigir y promover la divulgacidn del régimen disciplinario.

g) Presentar informes de su gestidn a Rectoria.

h} Las demas que fijen la Ley y los Reglamentos, y las que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 14°.- DIRECCION DE LAS TECNOLOGIAS ¥ SISTEMAS DE INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES. Son funciones de la Direccién de las Tecnologlas y Sistemas de Informacidn y de las
Comunicacionas, las siguienies

a) Acompafiar los procesos de formulacion del plan estratégico de informacion y comunicaciones y la
definicién de sistemas de informacidn integrados, racionales, homogeéneos e interconectados que
faciliten la planeacion, ejecuckdn y control de los procesos académicos y administratives que gestionan
las diferentas dependencias de Universidad.
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b) Disefiar v elaborar las propuestas de politicas, reglamentacién y de la planeacion esiratégica para el
desarrclio de las Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones - TICs y |a integracian v fortalecimiento
de la plataforma tecnoldgica de TICs.

¢} Definir los estandaras y lineamientos técnicos para la gestion de TICs a Nivel central y de las Sedes.

d) Liderar y orientar la gestisn de Tecnologias de- Informacién y Comunicaciones; evaluar y hacer
seguimiento a la gestion de las TICs an la Universidad y garantizar el soporte técnico v al usuario en las
depandencias,

e} Desarrollar, Implementar y gestionar la infraestructura de la plataforma tecnologica y de soluciones de
TICs de caracter transversal e instiluclonal, asi como el desarrollo e implementacitn de los sistemas de
seguridad y contingencia y de buen uso de los recursos informéticos y de comunicaciones de |a
Universidad, desarrollando o adquiriendo soluciones de software, hardware y comunicaciones para
mejorar &l nivel de seguridad y confiabilidad de los sistemas de informacién de la Universidad: v |a
orientacién y asesoria para efectos de |a gestion de los procesos y procedimientos en materia de
tecnologias de infarmacian y comunicacicnes.

fi Administrar la plataforma tecnoldgica de software, hardware y comunicaciones con base en
metodologias, estandares técnicos y economias de escala

g) Elaborar los estudios de factibilidad para la automatizacidn de procesos que la Universidad reguiera a
nive! academica, administrative v de investigacion y extensidn universitaria.

h) Anzlizar, disefar y programar las diferentes aplicaciones requeridas por las distintas dependencias de Ia
Universidad.

i) Asistir a las deméas dependencias en la implantacion de las aplicaciones ¥ procedimienios
administrativos, y en el mantenimiento de equipos.

I} Disefiar mecanismas que permitan la integridad y seguridad en el manejo de la Informacion v de los
equipos a su cargo, y velar por su cumplimiento, asi como de las normas que dicte el Gobiemo Nacional
en materia de infarmatica,

k) Presentar informes de su gestion a Rectoria.

I} Las demas que fijen la Ley y los Reglamentos, y las que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia. En especial las establecidas en el Decreto 415 de 2018, la norma gue lo
adicione, modifique, derague o sustituya.

ARTICULO 15°- DIRECCION DE COMUNICACIONES. Son funciones de la Direccion de Comunicacionas,
las siguientes:

a) Coordinar el trabajo con las diferentes unidades de la Universidad para crear o aplicar herramientas de
camunicacion al interior y extarior de [a misma, con & fin de mantener informada a la opinidn pablica,
sobre & desarrolio de la vida universitaria,

b) Mantener un buen ambiente de comunicaciones al interior de 12 Universidad. creando y sasteniendo las
harramientas necesarias para dicha fin,

c) Asesorar las publicaciones universitarias, ;

d} Organizar y ejecutar la programacian de la emisora de la Universidad.

2] Apoyar a los miembros de la comunidad universitaria, para la elaboracién de programas de
Comunicacian,

fi Presentar informes de su gestidn a la Rectoria

g} Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 16°.- DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES, Son funcicnes de la Direccitn de
Relaciones Internacionales, las siguientes:

a) Adelantar contactos permanentes con enfidades pares del orden nacional e internacional, para fortalecer
las actividades de docencia, investigacidn y extensidn de fa universidad.

b) Asesorar a |la Rectorla y a las Vicerrectorfas en el disefio y formulacién de propuestas de politicas v
estrategias en materia de cooperacion y relaciones institucionales a nivel internacional,
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¢} Orientar y asesorar a las diferentes autoridades académicas sobre los procesos de negociacion,
apropiacion y ejecucidn de los convenios y alianzas y el reporte sobre el resultado de los mismos;
divulgar las politicas, estrategias, métodos, procedimientos y mecanismos que disefie para la gestion de
la cooperaceon inlarnacional,

d) Evaluar y hacer seguimiento de la gestién de los convenios y alianzas y garantizar la articulacion y
coordinacion de las iniciativas institucionales con el fin de potenciar y maximizar las posibilidades de
cooperacitn internacional.

&) Promover actividades de intercambio permanenta de material cientifico y tecnologico que sa produzca
en las instituciones de este caracter, a nivel nacional @ internacional.

f) Coordinar lo relacionado con las traducclones respectivas de material cientifico y tecnologico y promover
su divulgacion en las distintas instancias académicas de la Universidad,

g) Coordinar e proceso de recepcidn de delegaciones intemacionales e inferinstitucionales, en
coordinacion con la Rectaria, gue por Invitaciin o intercambio visiten la Universidad.

h} Promover el conocimiento de |a Instituckédn en el ambito nacional e internacional en los campos docente,
investigativo y de servicias, precurande la incorporacion de la Universidad a las distintas organizaciones
mundiales gue parsigan objetivas comunes.

i) Pramover la vinculacion de la Universidad a las distintas redes de comunicaciones modemas.

j)} Presentar informes de su gestion al Rector.

k) Las demas que sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULD 17 .- UNISALUD. Son funciones de UNISALUD, las sigulentes:

a) Formular las politicas generales y de caracter administrativo que permitan garantizar la efectividad del
Sistema de Seguridad Social en Salud para todos los afiliados.

b} Velar por el adecuado funcionamiento de Unidad, y la prestacion de un mejor servicio al usuario, de
conformidad con lo previstc en el Acuerdo No. 0B3 del 2 de agosto de 2007 del Consejo Superior
Universitario, y ks normas que lo reglamenten, modifiquen, deroguen o sustituyan.

ARTICULO 18°.- VICERRECTORIA ACADEMICA. Son funciones de la Vicemrectoria Académica, las
siguiantes.

a) Disefar y formular las propuestas de politicas, la planeacidn y la reglamentacién académica en el eje de
docencia y fermacion; la asesoria, onenfacidn y gestion de los procescs de acreditacion y evaluacion
institucional; la orientacién y liderazgo de kos procesos de creaclon, modificacion, suspension, apertura,
reapartura y supresibn de los programas de pregrado y pesgrado.

b} Brindar la orentacidn y gestion de los procesos de admisidn a fa Universidad; la orientacion de los
procesos de registro y matricula; la onentacion del Sistema de Movilidad de docentes y estudiantes a
nivel nacional e internacional; |a grientacidn de los procesos de promocidn y divuigacion cultural.

e} Brindar la orientacion y gestion de los procesos de innovacién académica y de difusion del conacimiento
producido en la Universidad, el sequimiento y evaluacién de la gestion de |a actividad académica y el
Sistema de Informacion Académica,

d} Dirigir, coordinar, organizar y controlar el desarrofio integral de los programas académicos presenciales y
a distancia, de pregrado, posgrado y educacih continuada, tantt en la sede central como las
seccionales, en coordinacion con las dependencias académicas correspondientas.

e) Asistir a la Rectoria en el disefio de propuestas de politicas sobre asuntos docentes y estudiantiles

fi Estudiar en coordinacion con las Facultades, las modificaciones a |a planta de personal docente de las
Mismas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de méritos del personal docente.

h} Elaborar y presentar la programacian académica y controlar su desarrolio.

i} Ewaluar y controlar el cumplimiento y desarrollo de los contenidos de los programas academicos
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I} Preparar y presentar los programas de capacitacidn del personal docente, en coordinacién con las
Facultades.

k) Fomentar la investigacion cientifica en los programas académicos, en coordinacion con la Direccion de
Investigacién y 12 Direccion de Extensitn.

I} Coordinar y contralar los procesos de admisidn y matriculas de estudiantes ¥ velar por la aplicacion de
normas referentas a registro y matriculas.

m} Coordinar y controlar kas actividades refacionadas con el manejo de los recursos educativos.

n) Onentar y coordinar el proceso de acreditacion de los diferentes programas académicos y el
Institucional.

o) Fresentar infarmes de su gestién al Rectar,

Pl Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 18°.- FACULTADES. Son funciones de las Facultades, segln su especialidad, las siguientes:

a) Planear, organizar, diriglr, coordinar y evaluar las actividades de los programas academicos que
administre y aquellos que puedan desarrollarse por convenios institucionales,

b} Organizar y desarrollar programas de docencia, investigacion y extensién.

) Evaluar permanentemente los planes de estudio, el desempefio docents ¥ estudiantil, las metodologias,
las practicas y los procesos de formackon, y proponer los ajustes necesarios.

d) Administrar todos los recursos requendos para el buen funcionamiento de los programas de formacion,
invastigaciin, desarrollo cientifico y de extension que adelante la Faciltad.

&) Dirigir, organizar y coordinar los procesos de autoevaluacion, acreditacion ¥ mejoramienio académico-
administrativo y dé gestidn de los diferentes progaramas académicos adsentos a la Facultad.

fi Coordinar los programas de bienestar para los estamentos de la Facultad, en coordinacidn con la
Direccidn de Bienestar Universitario

g} Presentar informes de su gestibn al Vicemector Académico,

h) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con |a naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 20°- CONSEJOS DE FACULTAD. Estardn integradoes conforme a Io dispuesto an el Acuerdo
por el cual se establece [a estructura académica de la Universidad Pedagégica y Tecnaldgica de Colombia,
(Acuerdo DG7 de 2005) y cumplirdn las funcicnes sefialadas en la misma noma, o Ia que |a adiciona,
modifique, derogue o sustituya.

ARTICULO 21°.- SEDES La sede es el lugar geografico en el cual, la Universidad Pedagdaica y Tecnolégica
de Colombia, desarrolia su actividad misional a través de facultades y Escuelas en la modalidad presencial y
can autonomia a independencia de las Facultades de |a sede cantral

ARTICULO 22°.- CONSEJOS DE SEDE: Estaran integrados conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el
cual se establece la estructura académica de la Universidad Pedagdgica y Tecnolbgica de Colombia,
{Acuerdo No. 067 de 2005) y cumpliran las funciones sefialadas en la misma nonma. o la que la adicione,
madifique, derogue o sustituya.

ARTICULO 23°.- DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTE ASISTENCIALES. Son funclones del
Departamento de Servicios Docente Asistenciales, las siguientes:

a) Supervisar y controlar la prestacién de los servicios bibliograficos, de ayudas educativas, equipos de
labaratorio y publicaciones.

b) Prestar el apoyo técnice a las dependenclas da la Universidad para la utilizacién de equipos vy
laboratorios, material biblicgrafics, audiovisual y de publicaciones

c) Organizar, controlar v velar por |3 adecuada utilizacion de los equipos ¥y recursos educafivos que .
requieran |as dependencias de la Univarsidad,
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d) Participar en el disefio y elaboracion del material didactico audiovisual para la ensefianza, la extension y
difusion cultural.

e} Realizar la distribucidn e intercambio de material educativo con otras entidades u crganismos.

fi Instruir v asesorar a profesores y alumnos de la Universidad sobre uso y manejo de los equipas
audiovisuales.

g} Coordinar con las unidades académicas y ejecutar la programacion semestral de practicas de
laboratorio, previendo |a utikizacion optima de los equipos y recursos disponibles,

h) Organizar y disponer el uso de los |laboratorios y equipos y velar por el adecuado mantenimiento y
consenvaciin de los mismos.

ij Colaborar en el disefio, produgcion y adecuacion de los equipos didacticos que requiera la Universidad
de acuerdo con los recursos disponibles.

j} Asesorar a las diferentes dependencias en la seleccion, adquisicion, instalacion y puesta en marcha de
nuevos equipos v materiales de laboratorio y talleres

k} Programar, administrar y evaluar programas de educaclon continuada tales come diplomados,
seminarios, foros, talieres y cursos no formales, en coordinacidon con ofras dependencias de la
universidad.

I} Prestar los serviclos de diagramacion, edician, imprasién y publicacién de medios impresos, magneticos
y electrénicos, que requieran las diferentes dependencias de la Universidad.

m) Coordinar la venta y distribucion de las publicacionas que edita la Universidad, de conformidad con las
narmas vigentes,

n) Presentar informes de su gestidn al Vicerrector Académico.

o) Las demas que le sean asignadas, de acuardo con |a naluraleza de la dependencia.

ARTICULO 24°- DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO. Son
funciones del Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico, las siguientes:

a) Disefiar y elaborar las propuestas de polificas, estrategias, planeacion y reglamentacion en malena de
admisicnes, registro y matricula,

b} Gestionar los procesos de admisidn a los Programas Curiculares de pregrado y la asescria y
orientacion para la gestion de Jos procesos de admisién a pesgrados y de registro y malricula y el
seguimiento y evalugcian de la gestién de admisiones y registro

¢) Preparar y proponer pautas sobre seleccion y admision de alumnos.

d) Organizar y efectuar 6§ procesos de seleccion, admision y matricula de estudiantes de acuerde con la
reglamentacion  vigente. ﬂ&gmlral mantener actlualizada y custodiar la informacidn personal y
académica de los estudiantes y graduados de la Universidad:

g) Expedi los cartificados de notas y constancias que le sean soliciltadas canforme a los reglamentos.

fi  Suministrar informacién estadistica sobre estudiantes inscritos, matricutados, graduados y graduados

g} Expedir el paz y salvo academico, a los estudianies

h) Programar la distribucion de sulas y horarios en coordinacion con la Direccion de Planeacion, la
Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacidn y de las Comunicaciones, y la dependencia
academico-administrativa commespondiente.

i) Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

j} Les demas gue le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia

ARTICULO 25°- DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA. Son funciones del Departamento de Biblioteca, las
siguienies:

a) Asesorar y coordinar la consolidacion y funcionamiento del Sistema de Bibliotecas

b} Responder por la administracidn de los Sistemas de Informacién que soportan el Sistema Nacional de

Eiblictecas, necasarios para el registro, 3 difusidn y la ulilizacién de |as colecciones, las bases de dalos
y demdas recurzos alectronicos.
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c] Gestionar la adquisicien ceniralizada de bases de datos, publicaciones y otros recursas electranicos
pertinentes a los programas académicos y proyectos de investigacion de la Universidad.

d) Disefiar y coordinar los programas y proyectos de la Biblioteca relacionados tanto con el registro,
organizacion, preservacién v difusién de la produccidn académica de I8 Universidad, coma con recursos
Cuyo acceso se ofrece a través de redes e iniciativas de cooperacion bibliotecaria.

&) Geslionar la mejora continua de la prestacién de los servicios bibliotecarios: asi como los procesas de
promocidn de lectura, formacion de competencias informacionales, capacitacién, induccién y difusin
permanente de los servicios ¥ ventajas del Sistema de Bibliolecas con el propdsito de incentivar su
ufilizacidmn,

fi Prestar el servicio de biblioteca y hemeroteca a las dependencias de la Universidad v a la comunidad
s&gun fos reglamentos vigentas,

g) Ejecutar los procesos de seleccidn, adquisicion, catalogacitn, clasificacion ¥ sistematizacion de |a
infarmacion bibliografica de la Universidad, en coordinacién con el Comité de Biblioteca,

h) Asislir a las dependencias académicas y demas usuarios en todo lo referente a los servicios que ofrace
la biblioteca.

i} Adelantar programas de intercambio bibliogréfico con las redes nacionales e internacionales de
informacion cientifica. %

) Elaborar y propener el reglamento de los servicios bibliotecarios y velar por su aplicacion.

ki Presentar infarmes de su gestidn al Vicerrector Académico.

I} Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia

ARTICULO 26°.- DEPARTAMENTO DE POSGRADOS, Son funciones del Departamento de Posgrados, las
siguisntes:

a) Diseflar, elaborar y coordinar la formulacidn de propuestas de politicas, estrategias, planeacion y
reglamentacion relativas a los Programas de Posgrado.

b} Coordinar la gestién para la acreditacion, evaluacion y mejoramiento de los programas y |a construccion
de instrumentos y métodos para tal efecto, asl como para el seguimiento de la gestian y la calidad de los
programas de posgrado. :

&) Asesorar y orientar a las Areas o las dependencias que hagan sus veces en las Facultades. para efecios
de la formulacion de propuestas de creacién, madificacion, suspensién, apertura, reapertura y supresion
de los programas de posgrado.

d) Prasentar informes de su gestidn al Vicerrector Académico.

e) Lasdemas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 27°.- DEPARTAMENTO DE INNOVACION ACADEMICA. Son funciones del Departamenta de
Innavacidn Académica, las siguientes

a) Preparar y elaborar las propuestas de politica, reglamentacién y planeacién estratégica en materia de
educacion virual y el apoyo virtual a la educacién presencial, mediante la adopcion de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, disefiar, formular & implementar metodologias y
lingamientos pedagogicos para el disefio curricular e instruccional, la construccién de contenidos v Ia
realizacién de cursos virtuales,

b} Orientar, asesorar y acompafiar a la Direccion de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las
Comunicacicnes en &l proceso de desamolio e implementacién de la infraestructura tecnoldgica de
soparte & los servicios deeducadion.

¢} Administrar los programas estratégicos de formacion para garantizar la gestion y presencia de la
Universidad en las Sedes en donde se requiere fortalecer mecanismos como la virtualidad para el
desarrcllo de los programas curriculares de cardcter especial,

d) Realizar la produccion de materiales educativos virtuales, asl como la evaluacion y seguimiente de la
implementacion de |as politicas y planes en materia de educacion virtual.

g) Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.
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fi Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naluraleza de la dependencia,

ARTICULO 28°.- VICERRECTORIA DE INVESTIGACION ¥ EXTENSION. Scn funciones de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extensidn, [as siguientes:

a) Asesorar al Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y la Rectoria en el disefio y
formulacion de propuestas para la definicién de las politicas, la planeacién estratégica, la reglamentacion
y las agendas de conocimiento en materia de investigacion, extensidn, laboratorios, gestion tecnolégica,
conservacion y acceso al patrimonio de museos de la Universidad.

b} Orientar el proceso de internacicnalizacidn de la Universidad en materia de investigacion y extension.

¢) Promocionar las redes de inveshgacién, tanto a nivel nacional como internacional,

d) Establecer programas que permitan la consacucién y administracidn de los recursos financieros para la
gestion de la investigacion, extension y laboralorios.

g) Establecer procesos y procedimientos para la gestidn de investigacién, extensidn, gestion tecnoldgica y
de laboratorios, asi coma los programas, métodos e instumenios de evaluacion y seguimiento de la
gestion de investigacion, extension, laboratorios y conservacion y acceso al patrimonic museclogico ¥
responder por la administracion de la infarmacion sobre la investigacitn, la extension, laboratonios y el
patrimonio musealagico.

f) Coordinar con la Vicerrsetoria Académica, la proteccion, valoracién y explotacion de la propiedad
intelectual, impartiendo las onentaciones para el disefio, formulacion, debate y consolidacion de las
propuestas de politica, estrategias y reglamentacion en fa materna

g) Presenlar informes de su gestion al Rector,

h) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naluraleza de |a dependencia,

ARTICULO 29°.- DIRECCION DE INVESTIGACION. Son funciones de la Direccion de Investigacién, las
siguientes: :

a) Analizar, evaluar y formular las propuestas de politica y reglamentacién de la investigacion, orientadas a
promover &l fomento y promocion. de l@ investigacion, el procesc de intemacionalizacion de la
Universidad en materia de investigacion; la_promocién de redes de investigacidn, tanio a nivel nacional
comao inkermacional. ;

b} Planear, promover, supervisar y evaluar las aclividades de investigacion y desarrollo cientifico que se
adelanten en la Universidad.

¢) Gestionar y canalizar recursos onenfados a fa invastigacion.

d} Promover la celebracién de convenios antre la Universidad e instituciones nacionales e intemacionales
para el desarrolio de programas de investigacion, y supenvisar su ejecucion,

e) Establecer criterios cientificos y operativos que ocrienten la inveshigacion ‘en la Universidad y mantener
intercambio permanente con arganismos que desarrolien actividades similares.

fi  Promover el desarrollo cientifico, humanistico y sccial que adelante la Institucidn, mediante proyectos de
investigacian

g) Velar por la opertuna divulgackdn de los trabajos de investigacion que se desarmrollen en la Universidad,

hy Adelantar intercambios interinstitucionales gque coadyuven al desamollo y fortalecimiento de la
invastigacion.

{} Planeary promover la formacion de los investigadoras y personal auxiliar

) Propender por el mejoramients de la actividad académica de la Universidad a través de la investigacion.

k) Conceptuar sobre los proyectos y trabajos de investigacidn presentados por profesores y estudiantes de
la Universidad.

I} Presentar informes de su gestidn al Vicerrector de Investigacion y Extension.

m) Las demas que sean asignadas de acuerdo con |a naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 30°.- DEPARTAMENTO DE GRAMNJAS. Son funciones del Departamento de Granjas las
siguientes:
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a) Planear, organizar. ejecutar y confrolar las distintas actividades que se requieran para el adecuado
funcionamiento de las granjas experimentales y del Jardin Botnico

b} Coordinar con los Decanos, la realizacion de las practicas docentes y eventos acacémicos a reslizarse
en las granjas y en el Jardin Botanica

¢) Comercializar los productos de las granjas y del Jardin Botanico, de acuerdo con las normas legalas v
log reglamentos internos vigentes, en coordinacion con la Rectoria.

d} Atender el oportuno suministro de los elementos, equipos, reparaciones y demas insumos necesarios
para la buena marcha de las granjas y del Jardin Botdnico.

e) Mantener tanto los procesos ecoldgicos esenciales como los sistemas que soportan las diferentes
manfestaciones de |a vida.

fi Preservar la diversidad genética.

g] Contnbuir de manera efectiva y permanente a través de su labor investigativa v divulgativa al desarrail
regicnal ¥ nacional,

h) Contribulr a que ks utilizacion de las especies de |a flora y de los ecosistemas naturales se efectie de tal
manera que permita su uso y disfrule no sélo para las actuales, sino tambign para las futuras
genefaciones de habitantes del territorio colomblana dentro del concepto del desarralio sostenible.

i} Presentar informes de su gestion al Director de Investigacion.

j}  Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 31°- DIRECCION DE EXTENSION Y CONSULTORIA. Son funciones de la Direccitn de
Extensidn y Consultaria, las siguientes:

a) Formular y definir las paliticas, la planeacion, reglamentacion, procesos y procedimientos en materia de
extension en sus diferentes modalidades, asl come las relacionadas con la preservacion, conservacisn W
access al patimonio cultural de los museos.

b) Formular programas estratégicos de la extension y para la preservacidn, conservacion y acceso al
patnmonio cultural de museos; &l fomento v promocion de la extensidn,

c} Asesorar y Orientar en materia de relaciones interinstitucionales de cardcter nacional requerida para
garantizar la transferencia del conocimiente generado a través de la docencia, la formacidn ¥ la
investigacian

d) Asesorar a las instancias respectivas de las Sedes y Facultades para la gestion de los procesos y
procedimientos adoptados para el desarmolio de 1as diferentas modalidades de extensitn.

e} Definir las metodologias v estdndares para la construccidn de los portafollos de servicios: |a
consolidacian del portafolic de servicios de ks Universidad: la gestion y promocion da las convocatarias
para la gestion de las diferentes modalidades de extension,

f)} Dar asesoria para gestionar la extension y garantizar la transferencia del conocimiento generado a
traves de la docencia, la formacién y la investigacién y la orientacidn para I3 gestion de los procesos ¥
procedimientos adoptados para el desarrollo de las diferentes modalidades de extensian,

g} Likderar el disefic, formulacién y debate de las propuestas de politica, estrategias y reglamentacion para
efectos de la proteccion, valoracion y explotacidn de |2 propiedad intelectual

h) Realizar seguimiento y evaluacion de la gestidn y Ia resolucien de las consultas que |os demas niveles y
dependencias de la Universidad requieran en esta materia.

I} Planear, promover ¥ prestar los servicios de consultoria y asesoria que requiera la comunidad. de
acuerdo con as posibilidades de |a Universidad para satisfacerios.

) Velar por el buen mantenimiento de los Museos y por la programacion de eventos culturales en los
mismas, para lograr la integracién de la comunidad a la Universidad

K} Planear, promover y prestar los servicios de asesoria que requiera la comunidad para preservar o
patrimanio histdrico ¥ eultural, y otros bienes que conforman la identidad nacional.

[} Definir politicas permanentes de preservacidn e investigacion patrimonial,

m) Velar por el buen mantenimiento de los museos y por la programacion de eventos culturales en los
mismos, para lograr la integracidn de la comunidad a la Universidad.

n} Promover la conformacién de grupes de investigacion con &l fin de rescatar vestigios arquecldgicos.
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o) Presentar informes de su gestidn al Vicerrector de Investigacion y Extensian
p) Las demés gue sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 32°.- GRADUADOS. Son funciones del Area de Graduades, las siguientes:

al Propiciar la vinculacion de los Graduados a la dindmica Institucional y adelantar la actualizacion
permanenta de la informacidn correspondiente.

b} Impulsar los proyecios de los Graduados en concordancia con las politicas y prioridades institucionales.

c) Colaborar en el disefio y ejecucion de estrategias financleras e interinstitucionales que estimulen y
propicien la formacion avanzada, continuada y permanente de los Graduados.

d} Brindar apoyo insfitucional medianta informacion apropiada scbee oporfunidades de empleo o de oferta
de los senvicios profesionales de jos Graduados.

e} Desarmollar permanentemants la politica de estimules e inceptivos para los Graduados.

f) Elaborar y actualizar el Proyecto de Desarrolio Estratégico para la ejecucion de ka politica institucional de
Graduados.

g) Prasantar informes de su gestion al Rector

h) Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Area.

ARTICULO 33°.- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA. Son funciones de la Vicerrectoria
Administrativa v Financiera, las sigulentes:

a) Asesorar al Rector y al Consejo Superior Universitario en |a formulacion, disefo y elaboracion de
propuestas de politica, reglamentacidn y la planeacion estralégica de la gestién financiera y
administrativa, d

b) Orientar la gestidn de ks procesos de Presupuesto, Contratacion, Tescreria, Contabilidad, Talento
Humana, Suparvisidn y Control, para atender las nacesidades da la Universidad.

e} Orientar y Asesorar los plangs y programas de construccién, remodelacion, reforzamiento estructural y
mantenimiento de la infreestructura fisica, campus y demas instalaciones fisicas de la Universidad, tanto
en la etapa de disefios, permiscs, licencias, asl como en la efapa de construceion y desarrolic de las
cbras, asl como en la-interventoria,

d} Administrar v controlar de los espacios fisicos requerides para atender las necesidades de la
Universidad en materia de docencia, formacién, investigacion, extensidn y bienestar universitario

e} Coordinar y evaluar el desarrcllo de las actividades administrativas, financieras y de persenal.

f) Atender la ordenacion del gaslo de acuerdo a la delegacidn rectoral y las normas administrativas y
fiscales vigentas y presentar al Rector los informes respectivos

g} Elaborar el proyecto de presupuesto anual de inversidn y funciomamiento de la Insttucion, en
coordinacion con la Direccitn de Planeacian, :

h} Presantar informes de su gestién al Reclor.

i) Las demas que ke sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULD 34°.- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. Son funciones del Departamenta de Contabilidad,
las siguientes:

a) Orientar y msesorar la implemantacidn de las politicas, procesos y procedimientos, planeacion y
reglamentacién expedida por el Consejo Superior Universitario en maleria contable, financiera y
fributaria,

b) Orentar y asesorar la gestidn del proceso de contabilidad relativo a la administracion del plan de
cuentas, el reconocimiento y revetacion de los hechos financieros, econdmicas, sociales y ambientales.

¢) Efectuar diariamente los registros contables que se realicen en la Universidad de conformidad con el
plan contable y las normas administrativas y fiscales.

d) Asesorary supervisar a las Facultades Saccionales en el manejo contable.

g) Elaborar los estados financieras, efectuar su analisis y presentar los informes correspondientas.
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fi Mantener |a informacion actualizada sobre acreedoras v deudores de la Universidad,

g} Rendir los informes que requieran los organismos de control, de conformidad con las disposiciones
lagates sobre la materia.

h) Realizar andlisis, estudios y conceptos requeridos para la depuracion extraordinaria de valores
contables,

i} Presentar informes mensuales de su gestion al Vicerector Administrativo ¥ Financiero,

[} Lasdemas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 35°- DEPARTAMENTO DE TESORERIA Son funciones del Departamento de Tesoreria, las
siguienies:

a) Orientar y asesorar la implementacion de las politicas, procescs ¥ procedimientos, planeacion y |a
reglamentacion expedida por el Consejo Superior Universitario en materia de tescreria. relativa 2 |3
recaudacion y regisiro de ingresos, cuentas par pagar y registro de egresos, administracidn de recursos
financieros y facturacion.

b} Gestionar los procesos de tesoreria requeridos para atender las necesidades de recaudo, cuentas par
pagar y la administracion de recursos financieros; asi como la consolidacion, analisis v presentacitn de
la informacidn de tescreria de toda la Universidad v a |os organismos de control,

¢} Orientar y asesorar la implementacion de las politicas, procesos y procadimientos, planeacion v
reglamentacion expedida por el Consejo Superior Universitario en materia de Administracidn de Ia
cartera de las obligaciones a cargo de terceros que se encuentren vencidas,

d) Orientar y asesorar la gestion del proceso de cartera que se aborde desde las Sedes ¥ liderar el
saguimiento y evaluacion de la gestion y administrar el sistema de informacion de cartera y cobro de |a
Universidad

&) Registrar diariamente los ingresos que por todo concepto perciba la Universidad vy efectuar
oporiunamente los pagos, con arreglo a las normas legalss,

fi Responder por la administracion de las cuentas bancanas de la Universidad.

g) Manejar y responder por los valores y documentos negociables de la Universidad.

hj Llevar debidamente actualizados los registros de tesoreria y presentar los informes qua correspandan
s8qun las normas administrativas y fiscales vigentes,

i} Situar los fondos asignados a las Sedes, de acuerdo a procedimientos establecidos ¥ a las narmas
vigentes sabre la materia.

Il Elaborar y presentar los informes que deban ser suministrados a la Contraloria General de la Replblica
¥ demas organismos fiscalizadoras.

k) Presentar informes de su gestidn al Vicerrector Administrative v Financiero.

I} Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con'la naturalera de I dependencia

ARTICULO 36°.- DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO. San funciones del Departamento de Presupuests,
las siguientes:

a) Orlentar y asesorar la implementacidn de las politicas, procesce ¥ procedimientos, planeacion y
reglamentacion expedida por el Consejo Superior Universitario en matefia de presupuesto.

b) Realizar los registros diarlos presupuestales de acuerda con las normas sobre la materia.

c) Elaborar los proyectos de acuerda de ingresos y gastos, que se requieran.

d) Lierar los procesos de ‘registro, ejecucion y seguimients a la ejecuciin presupuestal asi como
consolidar, analizar y presentar la informacian presupuestal de la Universidad.

&) Asesorar a las Facultades en las actividades relacionadas con el manejo presupuestal

fl  Elaborar y tramitar 105 proyectos de Acuerdo, para las adiciones v traslados presupuestales necesarios.

g} Elaborar los informes de ejecucidén presupuestal y efectuar las reservas para atender las diferentes
necesidades de la Universidad.

h} Certificar la disponibilidad presupuestal ¥ las reservas gue demanden las diversas obligaciones de la

Universidad.
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iy Aplicar procedimientos para el seguimiento, ramite y control de cuentas.
I!  Presentar informes de su gestion al Vicerrector Administrativo y Financiero
k) Las demas que ke sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 37°.- DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO. Son funciones del Departamento de Talento
Humano, las siguientes:

a) Disefar las propuestas para la formulacin de las politicas, |a reglamentacian y la planeacion eslratégica
da la administracian del alento humano

b} Asescrary orientar a todas las dependencias y actores de la comunidad para la gestion del proceso de
integracién a la institucion relativo al sistema de seleccion, vinculacién, y refiro del parsonal docente y
administrativo; del proceso de organizacion y desarrolle relative a los sistemas de carmera administrativa
y de carrera profesoral, capacitacion, entrenamiento y evaluacion de los funcicnanos de la entidad y a la
resolucién y tramite de las diferentes situaciones administrativas; del proceso de compensacion relativo
a la produccion y liquidacion de la Nomina y a la integracion a los sistemas de Sequridad Social en
pensiones y salud; del proceso de salud ocupacional, y el seguimiento y evaluacibn de la gestion del
talento humano en la Universidad,

c] Afender las necesidades de |z administragion del personal, 8 autcevaluacldn v control de la
dependencia a su cargo.

d) Elabarar los proyectos de provisidn de personal administrativo, registrar las novedades de persanal y
expedir los cerlificades y constancias sobre la materia.

g} Llevar los registros de personal al servicio de la Universkdad,

fi Elaborar la ndmina por servicios personales y atender lodas las actividades propias de la administracion
de salarics.

g} Elaborar estudics y propuestas sobre actualizacién de la planta de personal v el manual de funciones y
requisitos a nivel de cargo, en coordinacisn con la Direccion de Planeacion.

h) Colaborar con la Direccion Juridica en la elaborackin del proyecto de reglamento interno da trabiajo.

i} Desaratlar y coordinar programas de capacitacion para el personal administrativo de la Universidad.

i} Velar porque el archivo de hojas de vida esté en perfecto orden y aclualizado.

k} Llevar un seguimiento detallado del personal en planta y contratado, con fechas de vinculacion y
novedades que se presenten.

Iy Presentar informes de su gestién al Vicerrector Administrative y Financiero y al Rectaor,

m) Las demds que le sean asignadas, de acuerda con |a naturaleza de la dependencia

ARTICULD 38°- DEPARTAMENTO DE CONTRATACION. Son funciones del Departamento de
Contratacidn, [as siguientas:

a) Disefiar las propuestas de politica y reglamentacidn en materia de contratacion, gestion de bienes,
sarvicios administrativos y desarrollo de la infraestructura.

by Orientar y asesorar a las dependencias compelentas de las Sedes en la gestion de los procasos y
procedimientos de adguisicidn y venta de bienes y servicios, gestibn de bienes y servicios
administrativos come el mantenimiento, aseo, cafeleria, seguridad y vigilancia y transporte.

¢} Orientar y asesorar @ las dependencias en los planes y programas de construccion, remadelacidn,
reforzamiento estructural v mantenimiento de la infragstructura fisica de los campus ¥ damas
instalaciones de la Universidad, tanto en la etapa de disefios, permesos y licencias, como en la etapa de
construccion v desarcllo de las obras y la administracion y control de los espacios fisicos requeridos
para atender las necesidades de la Universidad en materia de docencia, formacion, .investigacion,
extensitn y bienestar universitano.

d) Gestionar los procesos de adquisicion de bienes y servicios que se deban gestionar para atender las
necesidades de las dependencias.

@) Asesorar, orientar y coordinar a todas las dependencias gue gestionen aclividades de |a elapa
precontractual del proceso de gestion contractual,
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fi Presentar informes de su gestion al Vicerrector Administrative y Financiero.
g) Las demas que le sean asignadas, de acuerda con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 39°.- DEPARTAMENTO DE SUPERVISION ¥ CONTROL, Son funciones del Departamento de
Supervision y Control, las siguientes:

a) Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas sobre la materia chjeto del contrato.

b} Verficar que los pagos por conceplto de anticipo sean invertidos de acuerdo con el objeto del contrato.

¢} Ejercer el contral de calidad de obra contratada, exigiendo el cumplimiento de normas, especificaciones,
procedimientas y demas condiciones contractuales

d} Controlar los anticipos y etapas del contrato para efectos del pago, expidiende las respectivas actas
parciales y acta final de obrag,

e} Controlar que el centratista cumpla oportunaments con las obligaciones laborales a su cargo,

fl Entregar al contratista los disefios, planos, declaracién de impactc ambiental v especificaciones
necesarnas para la ejecucion de la obra,

g) Recalcular junto con el contratista, el programa de ejecucion de obra presentado por @l en la propuesta,
cuando hubiere lugar.

b} Abnr un libro diario junto con el contratista, donde se refigjen las instrucclones, observaciones,
indicaciones, convenios, quejas, solicitudes y determinaciones relativas al desarrollo de la obra, el cual
permanecera en el sitic de la obra.

i) Colaborar con las entidades encargadas del manejo y control de los recursos naturales, ecoldgicos y del
medio ambiente para prevenir, atenuar o minimizar posibles impactos ambientales que se causen con
moliva de la ejecucidn de la obra,

IV Informar a la Rectoria sobre los dafios que se detecten en las obras recibidas, sefialando sus causas W
presentando las soluciones que se puedan adoptar, o solicitando & la Rectoria, la suspension de los
trabajos que se estén ejecutande hasta tanto el contratista cumpla con las especificaciones convenidas.
En caso de que los daflos no sean reparados cportunamente, debera solicitar hacer efectivas las pélizas
de cumplimiento o de estabilidad de la obra, segdn sea el caso.

k} Presentar informes de su gestion al Director de Planeacidn.

|| Las demdas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 40°.- DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES. Son funciones del Deparfamento de
Senvicios Generales, |as siguientes:

a) Elaborar las propuestas de politicas, reglamentacion y planeacién estratégica en materia de gestién de
bienes, relativa a la administracion de inventarios y almacén y al suministro de bienes no consumibles W
de materiales ¥ suministro.

b) Ejacutar en coordinacién con la Vicerrectorfa Administrativa ¥ Financiera, el plan anual de compras
refalive a materiales y suministres,

¢) Responder por la administracion y control de bienes de la Universidad.

d} Realizar cotizaciones para que las compras de la Universidad se efectien con crterios de racionalidad
&n precios, calidades y medios favorables para la institucidn, teniendo en cuenta las normas sobre |3
materia.

e} Atender las actividades de comercio exterior, que requiera la universidad,

fi  Asistir a la Vicerractoria Administrativa y Financiera en lo referente a'clasificacion y calificacion de los
proveadoras.

g) Organizar, administrar y controlar el inventario de los bienes de la Universidad.

h) Dar de baja los elementos develutivos insarvibles, de acuerdo con las narmas vigentes.

i} Administrar y responder por la integridad y segurided de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucian,
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i} Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de transporie, comunicaciones, mensajeria, aseo,
vigilancia, jardineria, carpinteria, talleres, ornamentacidn, mantenimiento, construcciones y reparaciones
locativas y demas gue sé requieran para el normal funcionamiento de la Universidad.

k} Llevar el registro y control cormespondiente a lubricantes y combustibles, kilometraje, reparaciones y
accidentes de cada vehiculo y demds insumos requeridos para prestar los servicios propios del
Departamento.

[} Responder por la seguridad y buen estado de todos los bienas muables e inmuebles de la Institucian.

m) Velar por la impieza y promover |a conservacian y buena presentacion de las diversas dependencias de
la Universidad. asi como también, realizar el arreglo de prades, jardines y zonas verdes.

n) Mantener en buen estado los equipos y herramiantas de trabajo utilizados

o) Presentar informes de su gestidn al Vicerrector Administrativo y Financiero.

p) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con |a naturaleza de la dependencia,

B. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
ARTICULO 41°. COMITE DIRECTIVIO: El Comité Directivo, estara integrado por:

a) ElReclor, quien lo presidra

by ElVicerrector Académico

¢} ElVicerrector de Investigacion vy Exfension
d) ElVicerrector Administrativo'y Financiero
e) El Director de Planeacién

f} El Director Jurldico

g} Los Decanos de las Sedes

PARAGRAFO 1, Actuara como Secretario del Comité Directivo el funcionario gue designe el Reclor.

PARAGRAFO 2. Cuando lo considere conveniente, & Comité padra invitar a funcionarios gue aporten
alementos de juicio relacionados con la malerna objeto de estudio.

Son lunciones del Comité Directivo, las siguientes:

a) Evaluar las politicas administrativas v financieras que deban adoptarse para garantizar el adecuado
funcionamiento de la Universidad.

b} Analizar el desarollo de los planes y programas administrativos y financieros que deba adelantar la
Universidad y propener los correctivos pertinentas.

c) Asesorar a la Rectoria en los asuntos relatives a la politica de inversiones.

d) Las demas que le sean asignadas, de acuerde con la naturaleza del Comite.

ARTICULO 42°- COMITE DE INVESTIGACION ¥ EXTENSION. El Comité de Investigacién y Extensién,
estara integrado por:

a) El Vicerrecior de Investigaciin y Extension, quien ko presidira

by El Director de Investigacién, quien lo presidira en ausencia del Vicerrector

) El Director de Extensién y Consultoria

d} El Director de Relaciones Intemacionales

e) Un delegado de los grupos de investigaciones, por cada una de las sedes. Tunja y Seccionales.
fi Un estudiante que pertenazca a un grupe de investigaciones.

Son funciones del Comité de Investigaciin y Extension, las siguientes:
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a) Evaluar y proponer los objelivos, las politicas y las estralegias para el desarrollo de la investigacian v la
extensin universitaria,

b) Aprcbar, negar o sugerir medificacionas a los proyeclos de investigacidn y extensiin que presante el
personal vinculado a la Universidad.

¢} Conceptuar sobre el proyecto de reglamenio para la presentacién de proyectos de investigacion vy
extansian,

d) Seleccionar los trabajos de investigacian y logros cientificos que merezean ser publicados.

e) Fromaover [a cooperacion en investigacian y extensién

f} Presentar informes de su gestivn al Rectar,

g) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité.

ARTICULO 43°.- COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE. El Comité de
Parsonal Docente y de Asignacidn de Puntaje, estara integrado y cumplird las funciones de confarmidad con
lo dispuesto en el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 v las demas disposiciones legales o reglamentarias
que lo adicionen, modifiqguen, deroguen o sustifuyan, asi como en i3 normatividad interna gue para el efecto
se astablerca,

ARTICULO 44°.- COMITE DE AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION INSTITUCIONAL. El Comité de
Autoevaluacién y Acreditacidn Institucicnal, estara conformado, asi:

a) El Vicerrector Académico como delagado dal Rector
b) Ellider del proceso de Aseguramiento de la Calidad del Sistema Integrado de Gestion, SIG
e} Cinco docentes, representantes de las Facultades gue cuenten con programas acreditados.

Los integrantes del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, serdn designados por Resolucion
Rectoral para un periodo de dos (2) aflos.

Las funciones del Comité de Autoevaluacidn y Acredifacidn Insttucional, seran las establecidas en al
Acuerdo No. 042 del 6 de septiembre de 2011 y las demas disposiciones legales o reglamentarias que lo
adicionen, madifiquen, deroguen o sustituyan, ademds de las siguientes:

a) Implementar las pollticas y los criterios establecidos en |la Normatividad Macional y el Consejo Nacional
de Acreditaclén,

b} Divulgar a la comunidad universitaria, a través de la pagina web institucicnal, las politicas, normatividad
necicnal y los linsamientes de Consejo Nacional de Acreditacidn, CNA para la autoevaluacién con fines
de acreditacién, asl come las actividades propuestas para el desarrolio del proceso de autocevaluacion
en los programas académicas,

c) Establecer reuniones mensuales para evaluar log avances de los procesos de autoevaluacion con fines
de acreditacion de los programas académicos, asl como las condiciones de los programas que se
presentaran sl CNA para obtener |a acreditacion,

d) Implementar y divulgar a la comunidad universitaria, a través de la pagina web institucional, lo pertinente
a |la normatividad relacionada con los Registros Calificados de los Programas, seqin lo dispuesto por la
Direccion de Aseguramiento de Iz Calidad de Ministerio de Educasion Nacional,

&) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con |2 naturaleza del Comite.

ARTICULO 45°- COMITE DE AREAS. El Comité de Areas, estara integrado por-

El Vicerrector Académice y los Direclores de los Programas académicos respectivos. Estara presidido por el
Vicerrectar Académicao,

Son funciones del Comité de Area, las siguientes:
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a) Establecer, desarrollar v controlar los curriculos de los distintos programas académicos del area
respectiva.

b) Arbicular los eurriculos disciplinares e interdisciplinares, afines al area.

¢} Proponer lineas de investigacion disciplinares e interdisciplinares, comunes al area

d) Estructurar espacios de discusion académica e investigativa que generen desarrollo del area.

e) Acoplar y publicar los escritos, conferencias y documentos que se relacionen con &l desenvolvimianto
del conocimianto del drea, disciplinares e interdisciplinares.

fi Evaluar semestraimente &l avance del area, soclalizar los resultados y presentar informes semestrales al
Consejo Academicao.

g) Las demds que lg sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comite

ARTICULO 46°.- COMITE DE BIBLIOTECA. El Comité de Biblioteca, estara integrado paor:

a) ElVicerrector Académico

b} El Jefe del Departamanta de Biblioteca
gl Un Decano

d} Un Profescr

&} Un Ezsludiania

Los tres Ultimos serdn seleccionados por e Consejo Académico y uno de ellos sera de las Sedes.
Son funciones del Comité de Biblioteca, las sigusenles:

a) Determinar politicas y establecer prioridades para la compra del material biblicgrafico, con base en las
solicitudes y requenmienios de las unidades academicas y el presupuests asignado.,

by Recomandar la adquisicidn de los materiales bibliograficos para los diferentes programas académicos
sustentados en las necesidades de sus planes de estudio.

o} Autorizar el reemplazo de bibliografia de dificil consecucion.

d) Autorizar el descarte de materiales bibfiograficos obsoletos v deteriorados en coordinacidn con las
instancias administrativas y de contral interno de la Univessidad.

g) Gestionar la mejora continua de la prestacion de los sarvicios bibliotecarios; asi como |05 procesos oe
promockin de lectura, formacion de competencias informacionales, capacitacién, induceion y difusion
parmanente de los servicios y venitajas del Sislema de Bibliotecas con el proposilo de incentivar su
ufilizacion

f} Atender y resolver las reclamacionas de 108 usuarios.

gl Las demas gque le sean asignadas, de acluerdo con la naturaleza del Comité, y las establecidas en el
Acuerdo Mo, 014 de 1988 y las demds disposigiones legales o reglamentarias que lo adicicnan,
madifiquen, deroguen o sustituyan.

ARTICULO 47°.- COMITE DE UNIDADES BASICAS DE PLANEACION. El Comité de Unidades Basicas de
Planeacidn, estard integrado por:

a) ElVicerrector Administrativo y Financieno

b} El Director de Planeacion, guien ko presidira

¢}  El Director de Bienestar Universitano

d} Por el Profesional Universitario de Apoyo, de cada una de [as Facultades.

Son funciones del Comité de Unidades Basicas de Planeacion, 1as siguientas:
a) Propiciar la participacién de los diversos aclores sociales que integran la comunidad universitana:

docentes, estudiantes, administrativos y trabajadores, tanto en el proceso de formulacien de planes y
proyectos, como en el monitoreo de su ejecucitn y seguimiento.
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b) Facilitar enlaces enire las diferentes instancias tanto académicas coma administrativas, para consalidar
la red de planeacian,

¢) Coordinar a nivel de la Unidad que representan, los aspectos relacionados con Ia planeacidn acadamica,
administrativa, financiera y de Bienestar Universitario, consolidando ef tejido de una planeacién
insktucional.

d) Presentar a la Direccién de Planeacion los programas v proyectos a llevar a cabo por la dependencia
que representan. En el caso de las Unidades Basicas de Planeacidn - UBP Académicas, los proyecios
deberan estar previamente aprobados por el Consejo de Facultad.

#) Coordinar con la Direccion de Planeacion el seguimiente v evaluacién de los planes y proyectos an
Bjecucian,

fi Presentar informes de su gestion, al Rector.

g) Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité.

ARTICULO 48°.- COMITE OBRERO PATRONAL. El Comité Obrero Fatronal, estard integrado por:

a) El Vicerrector Administrativo y Financiern,

b) ElJate dal Departamento de Talents Humano, quien lo presidirs,

c) El Director Juridico

d) Tres representantes de los Trabajadores Oficiales, designados por la Asamblea General de dicha
agremiacion sindical

El Director de Confrol y Evaluacidn de la Gestion Universitaria, paricipara como miembro parmanente, con
VOZ pero sin voto,

Son funciones del Comité Obrero Patronal, las siguientes:

a) Propener a la Administracién de ls Universidad la adopcitn de politicas y @l desarrollo de planes de
capacitacion para los Trabajadores Oficiales,

b} Vigitar que el desarrofio de concursos para proveer cargos de trabajadores oficiales, se rijgn por los
parametros establecidos en la Convencién,

¢) Tramitar ante la Administracion, las solicitudes de los frabajadores oficiales, relacionadas ocon
reubicaciones, comisiones, encargos, elc

d) Lasdemds que le sean asignadas, de acuerdo con |a naturaleza del Comité.

ARTICULO 49°.- COMITE DE CONCILIACION. El Camité de conclliacian estars integrado por;

a) ElRector de la Universidad o su delegado, quién lo presidira

b} Elordenador del gasto a que comrespanda el asunto

&) El Director de la Oficina Juridica

d) Dos {(2) funcionarios de direccion o de confianza, designados por el sefior Rector a través de acto
administrativo con vigencia maximo de su periodo rectoral,

Concurriran sélo con derecho a voz, e Director de la Oficinag de Control ¥ Evaluacidn de la Gestion
Universitana o quien haga sus veces, el Secretario Técnico del Comité. asesores extemaos v funcionanos
invitados, con ocasidn de los asuntos a tratar,

Son funciones del Comité de Concillacion, las siguientes:
8. Formular y ejecutar politicas de prevencian del dafio antijuridico.
b. Disefar las politicas generales que orientardn la defensa de los intereses de la entidad,

. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente. para determinar las
causas generadoras de los conflictas; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
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demandado o condenado; y las deficlencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi
como las deficiencias de las acluaciones procesales por parte de los apoderados. con el objeto de
proponer correchivos,

d. Fijar directrices institucicnales para la aplicacion de los mecanismos de armeglo directo, tales como |a
transaccion v la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concrato.

e, Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoederado
actuara en las audiencias de conciliacidn, Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar
las pautas jurisprudenciales consohdadas, de manera que se concilie en aguellos cascs donde
exista identidad de supuestes con la jurisprudencia refterada.

f Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la enfidad con el fin e determinar la
procedencia de la accidn de repeticién e Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Plbiico ante k8 Jurisdicgion en lo Contencioso Administrativo las comrespondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de |z prueba de su page y sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accitn de repeticion.

g. Determinar la procedentia o improcadencia dal llamamiento en garantia con fines de repatician.

h. Definir los criterios ‘para la seleccion de abogados exlernos gue garanficen su idoneidad para la
defensa de los intereses piblices y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

i, Designar al funcionaric que ejercera la Secretaria Técnica del Comite, preferentemente un
profesional del Derecho,

| Determinar la procedencia de |3 accidn de repelicion.

k. Dictar su propio reglamenta.

| Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité, establecidas en &l
Acuerdo Mo. 056 de 2016, y las demas disposiciones legales o reglamentarias que lo adicianen,
modifiquen, deroguen o sustituyan. s

ARTICULO 50°.- COMITE DE CONTRATACION - El Comité de Confratacién, estara conformado por:

a) ElVicerrector Administrative y Financiera, quien la presidira.

b1 El Director da Planaacion.

¢} El Director Juridico.

d) El Jefe del Dapartamento de Contratacion, guien sera el Secretario.

e] El Diractor de Control y Evaluacion de la Gestién Universitaria, como invitado permanente. Estos dos
Gltimes con woz pero sin voto,

El Comité podra invitar &l responsable de la dependencia Académica o Administrativa destinataria del bien o
servicio a contratar, si asi lo estima conveniente.

Son funciones del Comité de Contralacién, las sigulentas:

@) Estudiar, verificar y recomandar la suscripcion de contratos que celabre |a Universidad, con sujecion a
las normas confractuales vigentes, atendiendo su cuantia y competencia, con sujecion al Estatuto de
Contratacién de la Universidad,

b) Comprobar que en los tramites de la contratacién se cumplan las elapas pre-contractual y pos-
contractual.

e} Seleccionar, aprobar y rechazar las propuestas que no se ajusten a las politicas de la UPTC.

d) Asesorar al Rector en la conveniencia o inconvaniencia de |a contratacion en estudio.

a) Conceptuar acerca del Plan anual de compras, comespondiente a cada vigencia fiscal.

fiy Con base en las cotizaciones, cuadros comparativos de costos ylo estudios economicos y juridicos,
recomendar al ordenador del gasto la propuesta mas favorable de acuerds con el Estatuto de
Contratacion de la UPTE,
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g] Concepiuar en los cases de inferpretacidn, modificacion y terminacion unilateral de contratos sobre
adquisiciones que celebre la Universidad, asi como sobre la imposicidn de multas, declaratoria de
incumplimiento y caducidad en que incurra cuakjuiera de los confratistas, con sujecidn al Estatuto de
Contratacion de la Universidad,

h) Concepluar sobre la reglamentacion que establezca la Universidad en relacién con la venta de bienes de
& propledad gue ya no requiera para sus senvicios y participar activamente en los procesos gue se
adelanten para tal fin

i) Conceptuar sobre la declaratoria de necesidad y conveniencia manifiesta, cuando el Rector asi lo
soliciea,

|y Presentar informes de su gestin al Rector.

k) Las demas que e correspondan de conformidad con |la Consfitucion, 1a Ley 30 de 1992, y los Estatutos
de la Universidad,

ARTICULO 51*.- COMITE EDITORIAL. El Comité Editorial, estara integrado asi:

a) El Vicermector Académico o su delegado,

b) El Editor, quien lo presidira.

c} El Director de Investigacian.

d) Un Editor de drea para cada una de |as siguientes cinco areas: Tecnologia, Ciencias Basicas, Ciencias
de la Salud, Humanidades y Artes.

&) Un reprasentanta de los grupos de investigasion.

fi Un asistente editorial, quien actuara como secratario de sesidn, con voz, perg sin voto,

PARAGRAFO 1. El Rector de la Universidad, designard como Editores de drea, a docentes, cuyas
actividades estén relacionadas de manera directa con la disciplina respectiva. Tal designacién se hara
mediante resolucidn, par un perfodo de dos (2) afios, prarrogables.

PARAGRAFO 2. El representante de los grupos de investigacion, serd designado por el Rectar, a partir de
terna presentada por el Director de Investigacidn, o quien haga sus veces. Tal designacitn de hara mediante
Resolucion, por un periodo de dos (2) afios, prorragables.

PARAGRAFO 3. Los Editores de drea y el representante de los grupos de investigacion, No tendran cambia
de actividad académica.

Son funciones del Comité Editorial, las siguientes;

a) Impulsar la politica de publicaciones de la Unlversidad Pedagdaica v Tecnoldgica de Colombia,

b) Crear, modificar, suspender o cancelar las colecciones y series editoriales del Sello Editarial UPTGC.

c) Proponer estrategias que apunten al mejoramiento editorial v académico de las obras.

d) Definir y avalar las convocatorias para publicacién de obras del Sello Editorial UPTC.

&) Establecer los lineamientos de creacidn, composicion, vy funcionamiento de los Subcomités
Ezpecializados de evaluscidn de obras,

f) Awvalar la confarmacién de los Subcomités especializados de evaluacién de obras.

g) Autorizar los procedimientos de convocatoria y evaluacion de los Subcomités especializados de
evaluaciin de obra, dirigides a la publicacidn de obras con el Sello Editorial UPTC.

h) Designar los paras evaluadores y decidir sobre sus conceptos

i) Orentar a la Direccitn de Extension an la difusion y visibilidad de las obras editadas bajo el Sello
Editorial UFTC.

I} Ser el veedor del cumplimiento de los requisitos éticos y legales vinculados al proceso de edicidn y
publicacidn de obras
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k} Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité, establecidas en el
Acuerdo No. 003 de 2014, Resolucién 5454 de 2014 y las demas disposiciones legales o
reglamentarias que lo adicionen, moedifiquen, dercguen o sustituyan

ARTICULO 52°.- COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE. EL Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, s una instancia asesora del area contable, en aras de propender por la generacion
de informacién contable confiable, relevante y comprensible. Estara integrado por:

a) El Vicerrector Administrativo y Financiaro, quien lo presidira

B} El Director Juridico

c} El Director de Planeaciin

d) ElJefe del Departamento de Contrataciin

g) ElJefe del Departamenta de Supenvision y Control.

fi El jefe del Departamento de:Presupuesio

g) El Jefe del Departamento de Tesoreria

h) El Jefe del Departamento de Contahifidad, quien actuara como secretano

iy El Director de Control y Evaluacion de la Gestidn Universitaria, quien asistira como invitado permanente
a las reuniones del Comité, tendra voz, pero sin vato.

Son funciones del Comité Técnico de sostenibilidad contable, las siguientes:

a) Propender porgque en la Universidad se observe sl procedimiento disefiado por la Contaduria
General de la Nacidn, en la Resolucion 3567 del 23 de julio'de 2008 o en la que la modifigue, para la
implementacian y evaluacion del confrol infemo contable, al igual que las directrices, nsirucciones y
orientaciones, enfre ofras, que conduzean a ka sostenibilidad y permanencia de un sistema contable.

b) Asesorar al Rector, Jefe del Deperamento de Contabilidad o a los funcionarios responsables de las
areas relacionadas con el proceso gestidn financiera y administrativa, en la determinacién de las
politicas, estrategias y procedimientos requeridos para la sostenibidad del Sistema de Control
Interno Contable de la Liniversidad, |

¢} Orientar al Jefe del Departamento de contabllidad en la determinacion de los montos para depurar la
informacidn en el procesc contable v en ka determinacion de los procedimientos que para el efecto
sa deban seguir.

d} Revisar, analizar y recomendar la depuracion de valores contables de dudosa razonabilidad con
base en los informes que presenten las dreas compstentes sobre la gestion administrativa realizada
y los soportes documentalas correspondientes.

g] Asesorar a las diferentes unidades administrativas y académicas de la Universidad, en el
cumplimiento de las politicas direcirices, orientaciones y procedimientos establecidos para la
sostenibilidad del sistema de informacion contable de la Universidad.

f| Anatizar y evaluar los informes y solicitudes que presenten las areas relacionadas con el proceso de
gestion financiera y administrativa, sobre ia depuracion contable y hacer las recomendaciones a que
haya lugar.

g) Evaluar los informes debidamenie soportados que presenten las areas administrativas y
académicas, relacionadas con las debilidades detectadas en el proceso de sostenibilidad del
sisterna de informacién contable.

h} Propender porque las #reas de gestion relacionadas con el proceso contable, identifiquen los riesgos
& implementen los controles gue sean necesarios para administrarlos.

iy Promover la cultura del autocontrol y colaboracidn armonica entre los ejeculores directos de las
actividades relacionadas con los procesos que tienen relacién directa o indirecta con el proceso
contable y, en consacuencia, afectan los datos de |a informacidn contable.

i) Recomandar a la rectorla, cuando el Comité |o considere partinente o a solicitud de esta, sobre las
acciones a seguir con el fin de implementar las actividades minimas que deben realizar los
responsables de la informacian financiera, econdmica y social de la Universidad.
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k) Las demas que le corespondan de conformidad con la reglamentacian interna de la Universidad
(Resclucion 4248 del 14 de diciembre de 2008 y las demas disposiciones legales o reglamentarias
que la adicionen. modifiquen, deraguen o sustituyan)

ARTICULD 53°.- COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La Comision de Carrera Administrativa
asesora de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, estara integrada por;

a) Por el Vicemector Adminestrativo y Financiero, quien la presidira

b) El Director de Jurldica, o quien haga sus veces

e} ElJefe del Departamento de Talento Humane, o quien haga sus veces

d) Por dos {2) Representantes de los Empleados de Carrera, quienes deben tener tal calidad. Su eleccion
se efectuara por el voto universal y secreta de los empleados de Carrera debidamente inscritos.

Los representantes de los empleados seran elegidos para un perlodo de dos {2) afios y el proceso de
eleccion sera reglamentado por el Comité Electoral de la Universidad. Para inscribirse y ser elegido serd
necasarno que & empleado acredite una evaluacidn del mérito como minimo satisfactonia.

PARAGRAFO: E| Jefe del Departamento de Talento Humano, 0 quien haga sus veces, actuard a la vez
como Sacretario de 1a Comisién.

Todas las actuaciones de la Comisitn de Carrera Administrativa se enmarcaran dentro del principio de
transparencia y en caso de ser necesario frente a los asuntos de su competencia asesora, conocerd an
segunda instancia el Rector, como maxima autoridad administrativa y flominador de la Institucién,

Las funciones de las Comisidn de Carrera Administrativa, serdn las establecidas en ef Estatute del Personal
Administrativa

ARTICULO 54°.- COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA. EI Gomite de Etica para la
Investigacidn Cientifica, estard conformado, asi:

a) El Presidente de la Comisién de Etica de la Universidad, quien ko presidira.

b) El Direclor de Investigaciones o su delegado, con vez y voto,

€] Tres (3) Investigadores(as) con titulo de Maestria o Doclorado, o Especialistas con conocimientos en el
campo de la blodtica para |a Investigacién Clentifica, asi, Un  investigador(a) de la  Escuela de
Medicina o Enfermeria, Un investigador(a) de la Escuela de Biologia v Un investigador{a) de la
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Son funciones del Comité de Etica para Ia Investigacion Clentifica:

&) Proponmer para su aprobacion ante las instancias correspondientes, las normas ¥ paliticas gue
permitan [a evaluacion del componente bioético de los proyectos de investigacian de la Universidad,

b} Ewvaluar y conceptuar desde el punto de wisla de su componente bioético los proyectos de
investigacion que involucren experimentaciones compléjas con seres humanos o microorganismaos
o, animales 0 muestras bioldgicas de ellos

€} Auditar la ejecucion del proyects segin el protocolo aprobade, especificamente en lo que se refiera
a los derechos de los Individuos y comunidades involucradas, a la libre participacion de éstos en la
Investigacion, y el derecho a una comunicacion plena y clara con el investigador, apropiada a sus
condiciones psicolégicas y cullurales, en funcion del grade de riesgo que &stos supongan para los
paricipantes y para &l entormo.

d) Verlficar que en los procesos investigativos con seres vivos se propenda par el seguimiente de los
protocolos bioeticos de la proteccion del ambiente y la conservacién de los sistemas ecoldgicos

&) Evaluar y conceptuar periddicamente sobre af cumplimiento de los protocolos de la Biogtica, durante
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el proceso de gjecucitn de los proyectos de investigacién.

f) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité, establecidas en el
Acuerdo No. 095 de 2006, v las demas disposiciones legales o reglamentarias que lo adicionen,
modifiquen, dercguen o sustiuyan,

ARTICULD 55°.- COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO. El Comité Electoral, es el drgano que coordina,
vigila y controla los procesos electorales que se adelanten en la Universidad, con fines instilucionales.

El
a)
b)

)
d)

El
El

aj

b)

=

d}

)

fi
gl

Comité Electoral, esta integrado por:

El Sacretario General de la Universidad, guien lo presidira

Un Representante Profesoral, designado por voto directo de lodes los profesores.

Un Representante Estudiantil, con matricula vigente, designade por voto directo de todos los estudiantes
Un Representante de los Empleados Piblicos y trabajadores oficiales, designado por voto directo de los
Mismos.

periodo de los miembros del Comité Electoral elegidos porvoto directo, es de dos (2) afios.
Comité Electaral, tiene las siguientes funciones:

Praponer al Rector de |a Universidad, la reglamentacion para el desarrollo de los procesos de eleccian
democritica, de revocatora del mandato o de pérdida de anvestidura conforme con la Ley y con los
Estatutos de la Universidad, 1a cual sera adoptada por Resolucién Rectoral,

Conocer y decidir sobre las consultas, guejas e impugnaciones en desarollo de [os procesos
slectorales, segun el procedimiento que para tal efecto recomiende el Comité Electoral Tal
procedimiento sera aprobade mediante Resolucian Ractoral.

Solicitar, si lo considera pertinente. las investigaciones y precesos disciplinanos, conforme con los
Estatufos de la Universidad. )

Proponer al Rector de la Universidad su reglamento interno, el reglamento de cada eleccién y el
procedimiento reglamentario para consiltas, quejas e impugnaciones de gue trata el literal b) v, en
general, todo lo relacicnado con su funcienamilento, los cuales seran aexpedidos por Resolucion,

Poner en conocimiento de la autoridad competente los delitos graves que se cometan con ocasién de los
orocesos alactorales.

Propendear por la modemizacion de los procesos electorales.

Las demas que le sefialen los Estatutos de la Universidad.

Actia como Secretario, un funcionario designada por la Rectoria de la Universidad.

ARTICULO 56°.- COMISION DE ETICA. La Comisian de Efica, es la instancia que garantiza el cumplimiento
de las normas, las calidades, las responsabilidades, fa transparencia, la eficiencia y eficacia en as cuales se
fundamenta la gestién académico-administrativa de la Universidad.

La Comision de Etica estara integrada por:

al Un representante del nivel Directivo.

b} LUn representante ded nivel Asesor

¢) Un representante del nivel profesional.
d} Un representante de los estudiantes,
a} Un representante de los docentes.

fy Un representante de los graduados.

g} Un representante del sector productive.
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Los integrantes del Comité de Etica, serdn designados por el Consejo Superior, por periodos de dos (2)
anos, en consideracitn de sus méritos personales, calidades humanas y éticas, y su hoja de vida. Uno de
elios, preferiblemente, sera abogado

Son funciones de la Comisidn de Etica:

a) - Preservar la aplicacion de las normas constitucionales, legales, estatutarias ¥ reglamentarias, en fodas
las actuaciones instituciones de la Universidad.

b) Recibir, instruir y conceptuar, sobre las quejas e impugnaciones de los actos institucionales, presentadas
8 su considaracidn, con fundamento en [as normas de Ia institucion.

o] Dar prevalencla a los principios procesales generales y, con especial atencidn, al del debido procese.

d) Paner en conocimients de las instancias comespondientes sus conceptos, para el restablecimiento pleno
de las normas ylo derachas viclados.

€) Expedir su propio reglamento y el relacionado con las quejas e impugnaciones presentadas a su
consideracian,

f) Las demas que le sean encomendadas por los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 57°.- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. E| Comité de Convivencia Laboral, estara
conformado de |a siguienta manera:

g) Sede Cenfral:
El Comité de Convivencia Laboral, de la sede Central de la UPTC, estara compuesto por acha miembras,
cuatro representantes de los funcionarios de la Universidad (docentes, administrativos ¥ trabajadores
oficiales), y cuatro del empleador, todos con su respectivo suplente.,

b} Sede Dultama:
El Comité de Convivencia Laboral, de la sede Duitama de la UPTC, estara Compuesto por sais membros,
tres representantes de |os funcionarios de la Universidad {docentes, administrativos y trabajadores cficiabas),
can su respeciivo suplente, y tres del empleador, todos con su respectivo suplente.

c} Sede Sogamosa:
El Comité de Convivencia Laboral, de ia sede Sogamoso de la UPTC, estard compuesto por seis miembros,
tres representantes de los funcionarios de la Universidad (docentes, administrativos v trabajadares oficiales),
con su respectivo suplents, y tres del empleadar, todos con su respective suplente.

4} Sede Chiguinguirs;
El Comite de Convivencia Laboral, de la sede Chiquinquird de la UPTC, estard compuesto por cuatro
miembros, dos representantes de los funcionarios de la Universidad (docentes, administrativos ¥
trabajadaores oficiales), con su respective suplente, y das del empleador, todos con su respectivo suplente

Podran aspirar a ser elegidos como representantes ante el Comité de Convivencia Laboral, los profesores de
planta de la Universidad de tempo completo o medio tiempo, catedratice U ocasional, los senvidores
adminisiratives y los trabajadores oficiales, a quienes no se les haya formulado queja de acoso lsboral, o
que hayan sido victimas de acoso laboral, dentro de los sels meses anteriores a la inscripcian,

Las funclones y responsabilidades del Comité de Convivencia Labaral de la sede central y de las Sedes
Seccionales, de |a Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, serdn las previstas en la Ley 1010
de 2006 v en las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 del 2012 del Ministerio de Trabajo v Ressoluciones
Rectorales 5153 de 2012, 5164 de 2012, 5169 de 2012 v 5171 de 2012, v las demds disposicicnes legales o
reglamentanas que lo adicionen, modifiguen, deroguen o sustituyan.

ARTICULO 58°.- COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. El Comité de Bienestar Universitaria de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, adscrito a la Rectoria, estara conformade por:
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a) El Director de Bienestar Universitario o su delegado, quien lo preside.

b) El Director de Planaacién o su delagado.

¢) Un representante de los grupos poblacionales en condiciones especiales, designado por el Director de
Bienestar Univarsitario.

d] Un representante de los Estudiantes elegide segin reglamento def Comite Electoral.

&) Un representante de los Estudiantes por las seccionales, elegido seglin reglamento del Comite Electoral.

fj Un representante de los Docentes elegido segln reglamento del Comité Electoral

g) Un Representante de los Empleados poblicos no docentes elegido segln reglamento del Comite
Electoral.

h) Un Representanta de los Trabajadores Oficiales elegido segun reglamenio del Comita Electoral

i) Un delegado de la Facultad de Estudios a Distancia - FESAD.

i Secretaria Técnica, ejercida por un funcionario vinculade a la Direccion de Bienestar Universitario:

PARAGRAFOQ: Los representantes de los estamentos Universitanos seran elegidos para un periodo de dos
(2) ahos.

Seran funcicnes del Comité de Bienestar Universitanio, |as sigulentes:

a) Asesorar ala Rectoria en la planeacion, ejecucion, evaluacion y ajuste de las politicas institucionales
da Bignestar Universilarnio.

b) Establecer diwectrices para el alcance de metas onentadas al desarrollo de Bienestar Universitario
propuastas en’ Plan maestro de Desamollo Institucional, plan de desarrollo institucional y planes de
accion.

£} Adoptar su reglamento intemo en cuanto a dereches y deberes, qudrum, delegacidn para |a toma de
decisiones, pericdicidad y namero de sesiones; enire olros aspectos inherentes al funcionamients y
operatividad del Comité.

d)} Las demas que le sean encomendadas por los estatuios y reglamentos

ARTICULO 59°.- COMITE DE ACREDITACION DE PROGRAMAS. El Comté de Acreditacidn de
Programas, estard conformada, asl:

a) Vicerreclor Académico

by Vicerrector de Investigacidn y Extension

¢} Director de Planeacion

d) Jefe del Departamento de Posgrado

&) Jefe del Departamento de Innovacidn Academica
fi Un representante de los decanos de sede ceniral
gl Un representanie de los decanos de las faculiades

Actuard como secratano &l Profesional Especializade de la Vicerrectoria Acagemica,
Son funciones del Comité de Acreditacidn de programas las siguienies:

a) Disefar y elaborar las propuestas de politicas, estrategias, planeacion y reglamentacién refativas a los
Programas Curriculares de Pregrado v posgrado

b} Coordinar la acreditacién, evaluacidn y mejoramiento de los programas curriculares y la construccion de
instrumentos y métodos para tal efecto, asi como para el seguimiento de la gestion y la calidad de fos
programas curriculares de pregrado ¥ posgrado

c) Asesorar y orientar a las Areas Curriculares o las dependencias que hagan sus veces en las Facultades,
para efectos de la formulacion de propuestas de creacién, modificacion, suspensicn, apertura, reapartura
¥ supresion de los programas de pregrado y posgrado

d) Las demas que le sean encomendadas por los estatutos v reglamentos
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ARTICULD 80°- COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERMNO. El Comité
Coordinador del sistema de Contral Interno, estard conformado asl:

a) El Reclor de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia o su Delegado, quien lo
presidicd.

B) ElVicerrector Académico,

c) El Vicerrector Administrativo y Financiero.

dj El Director de Planeacion

@) Un Delegado del Consejo Superior.

fi El Director de Contral y Evaluacién de la Gestidn Universitaria, quien actuard como Secretario del
OIS,

Son funciones del Comité Coordinador del Sistema de Centrel Interna de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica da Colombia, las siguientes:

a) Recocmendar pautas para la determinacién, implantacidn, adaplacién, complementacion y
mejoramients permanente del Sistema de Control Intemo, de acuerde con las normas vigentes.

b} Estudiar y revisar la evaluscion del cumplimiento de las metas y objetivos de la Institucion, dentro de
los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos necesarios.

c) Asesorar al Reclor en la definicidn de planes estratégicos y en |a evaluacidn del cumplimienta de las
metas y objetivos propuestos,

d} Recomendar proridades para la adopeién, adaptacién, adecuades funcionamiento y optimizacian de
los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de planeacién vy de evaluacién de
procescs, asl como para la ullizacion de indicadores de gestidn.

e) Garantizar que @l Sistema de Control Intermo disponga de sus proplos mecanismos de verificacian,
evaluacion, disefio'y desarrallo arganizacional,

fi Sefalar y fijar directrices y politicas a la Oficina de Control Interno.

gl Fomentar la cultura del autocontrol y crientaro dentro de la Universidad,

h) Fijar politicas institucionales para prevenir riesgos.

iy Estudiar y evaluar informes de gestidn, presentados por las Cficinas Académicas y Administrativas
para recomendar y decidir cuando sea del caso sobre el disefio, implantacitn, verificacian v ajustes
permanentes que sea necasario adoplar,

j} Recomendar ala Rectorla la adopeidn de los Manuales de Funciones y Procedimientos por parte
de las dependencias.

k) Aprobar los programas de capacdacitn y aclualizacion en las técnicas sobre contral intemo y
recomendar al Consejo Superior y/o al Rector Ia asignacion de recursos para desarrallarlos.

1} Divulgar los resultados para &l logro de los fines universitarios, teniendo como prioridad |as areas
misionales y haciendo especial énfasis en la academia coma razdn de ser de la Instilucidn.

m} Apoyar la implementacién de los planes de mejaramienta que corrigen |as desviaciones y ajustar los
procesos y procedimientos y subsanan los problemas que s& presenten con e proposito de lograr la
eficacia y eficiencia-en el cumplimients de los fines misionales,

n} Adopiar su propio reglamento de funcicnamianto.

o} Las demas que le sean encomendadas por la Ley, estatutos y reglamentos, en especial lo dispuesto
en el acuerdo 065 de 2003 y las demas disposiciones legales o reglamentarias que lo adicionen,
madifiquen, deroguen o sustituyan

ARTICULO 61%- COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL Es un organismo asesor, y sus
recomendaciones seran acogidas discracionalmente por el funcionario u organismo encargado de resolver el
conflicto que se presente en esta materia, Este Comité tendrd como misitn esencial la de velar por el
respeto & la propiedad intelectual que se derive de |a actividad de docentes, estudiantes y funcionarios de la
Universidad o asociados a proyectos institucionales, por ende, establecerd las politicas de propiedad
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intelectual y difimird en primera instancia los confiicios que se deriven de la aplicacion de este Acuerdo, ¥
conocerd de la segunda instancia al Rector de la Universidad.

El Comité de propiedad intelectual estard integrado por

g} ElVicerrector Académico

By El Director de Investigacidn o quien haga sus Veces

¢} El Director de extension y consultoria o quien haga sus veces

dl El Editor en Jefe, — Coordinagor-

el El Director Juridica

fj Un Representante de los giupos de investigacion de la sede central, de terma enviada por & Director
de Investigacion, al Rector de la Universidad

gl Un representante de los grupos de investigacion de las sedes seccicnales, de terma enviada por el
Director de Investigacidn, al Rector de la Universidad.

Los miembros, seran designados mediante Rescluckdn, por ef Rector de la Universidad para un periodo de
dos afios, |a aceptacion del cargo serd obhigatoria, salvo excusa justificada,

Para ser miembre del comité, se requiers estar vinculado a la Universidad al menos con dedicacion de
miedio tiempa. ;

Son funciones del Comité de Propiedad Intelectual, 1as siguientas.

a) El tramite ante |2 autoridad nacional competents del registro del derecho de autor, de la patente
de invencian, el modelo de utilidad o el cerificada de disefio industrial y de acceso a recurso
genético por la solicitud del autor, creador o inventor o de las unidades académicas respectivas.

b} Proponer los incentivos y reconocimientes de la prepiedad intelectual, previa aprobacion del
Consejo Académico y Aprobacién del Consejo Supenor.

c) Tramitar con cargo a la Direccion de Investigaciones o quien haga sus veces los recursocs
necesarics para sufragar los gestos gue pueda generar el valor de registre de propiedad
intelectual. J

d) Adoptar un plan de capacitacién para el conccimiento del Acuerdo de Propiedad Intelectual ¥ los
diversos programas de la Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual y de Colciencias

e) Fomentar el respeto a la propiedad intelectual y el manejo adecuade de los derechos que de alla
emanan, entre los diverses estamentos de la comunidad universitaria

fi Asesorar las distintas unidades académicas y adminictrativas en la aplicacion del prasente
estatuto; podra ser consultado. para elaboracion de actas, realizacién de negociaciones,
redaccion y supervisidn de contratos, establecimiente da redes y demas asuntos ralacionados
con el manejo de la propledad intelectual a nivel internc © con entidades externas, en el ambito
nacional e internacional

gy Otorgar o negar el aval para el uso del logesimbolo y el logotipo de la Universidad, en las
siuaciones a su cango

b} Hacer recomendaciones en caso de conflictos refacicnados con los derechos sobre propiedad
intelectual,

{} Las demas que le sean encomendadas por los estatutos y reglamentos, en especial el Acuerdo
022 de 2015 y las demas disposiciones legales o reglamentarias que lo adicionen, modifiquen,
deroguen o sustituyan.

'ARTICULO 62°.- COMITE DE ARCHIVO. El Comité de Archivo estara integrado por,

a)} El Secretario General, quien |o presidira
b} El Director de Juridica o su delegado
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¢} ElDirector de Plansacion o su delegado

d) El Director de Control y Evaluacion de la Gestitn Universitaria

@) Un Historiador detegado por [a Escuela de Ciencias Saciales

fl ElProfesional de Archivo y Correspondencia, quien actuard como Secretario

Son funciones del Comité de Archivo, las siguientes:

a) Fomentar la recuperacidn y consarvacian del patrimanio decumental de la Universidad, de scuerdo
con las normas archivisticas vigentes.

b} Propender por el cumplimiento de las politicas ¥ normas archivisticas aprobadas a nivel nacional.

) Apoyar y promover programas y provectos de desarrollo archivistico para la Universidad.

d) Promaver y recomendar |3 aplicacion de criterios comunes para la evsluacidn, seleccién,
transferancia y eliminacion de documantas, de conformidad con el ciclo vital de los MisMmos,

€} Apfobar la actualizacidn de |a tabla de retencién documentsl ¥y valar por su implementacion y
cumgplimiento en las diferentes instancias universitarias.

f} Aprobar |z tabla de valoracion documental,

g) Cumplir y hacer cumplir las normas inherentes al presante reglamento.

h) Las demas que le sean encomendadas por la Ley, Estatutos y reglamentos, en especial lo dispuesto
en el Acuerda No. 014 de 2012 y Resolucion 2582 de 2004, y las demas disposiciones |egales o
reglamentarias que los adicionen, madifiguen, deroguen o sustituyan.

ARTICULO 63°- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST). El
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, estard conformado de la siguiente manara:

a) Sede Central:
El COPASST de la Sede Central Tunja, serd de cuatro representantes de los ftrabajadores con sus
respectivos suplentes; los cuales seran elegidos por trabajadores y docentes de fa sede Central. Por parte
de |a administracidn, serdn cuatro representantes, con sus respectives suplentes.

b} Facullad Ciencias de la Salud
El COPASET de la Facultad de Ciencias de la Salud, estard conformado por dos representantes de los
trabajadores con sus respectivos suplentes; los cuales serdn elegidos por trabajadores y docentes de g
Facultad de Ciencias de la Salud y dos representantes, con sus respectivos suplentes, delegados por la
Administracion de la Universidad.

¢) Sede Dultama:
El COPASST de la Facultad Seccional Duitama, estara conformado por dos regresentantes de los
rabajadores con sus respectivos suplentes; los cuales seran elegidos por trabajadores y docentes da la
Facultad Seccional Dultama y dos representantes, con sus respactivos suplentes, delegados por la
Administracion de la Universidad,

d} Sede Sogamoso:
El COPASST de la Facultad Seccional Sogamoso, estara conformade por dos representantes de los
trabajadorés con sus respectivos suplentes; los cuales serdn elegidos por trabajadores y docentes de la
Facultad Seccional Sogamoso y dos representantss, con sus respectivos suplentes, delegados por la
Administracién de la Universidad.

e} Sede Chiguinguira:
El COPASST de la Facultad Seccional Chiguinguira, estara conformado por un representante de los
trabajadares con su respectivo suplente: el cudl sera elegido por rabajadores y docentes de la Facultad
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Seccional Chiguinguird ¥ un representante, con su respectivo suplente, delegado por la Administracion de la
Universidad.

f) Granja Tungdavita
El COPASST de la Granja Tunglavita, estara conformado por un representante de los trabajadores con su
respectivo suplente; el cual sera elegido por trabajadores y docentes de la Granja, y un representante, con
su respectivo suplente, delegado por la Administracién de la Universidad

ARTICULO 64°.- COMITE DE GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA. El Comité de Gestidn Ambiental ¥
Sanitaria, estard conformado por

a) Rector yfo un delegado quien lo presidird.

b) Coeordinador SIG yfo upn delegado.

¢} Director de Planeacion yio un delegado.

d) Vicerrector Administrative y Financlero y/o un delegada,

&) Director de Control y Evaluacsdn de la Gestign Universitana, yio un delegado.
fi Un delegado de cada Secclonal asignado por el Decana.

g} Vicerrector Académico Yo un delegado

Son funciones del Comité de Gestion Ambiental y Sanitaria

a) Asesorar @ |3 Administracién en la planeacién orientada a garantizar la gesbén integral de los
regiduos bioldal quimicos y similares en las fases de generacion, almacenamiento, recoleccion,
v spgclperacion, ir ienio Yy disposician final,

k) Welar por e cumplimiento de la normatividad ambiental que sea aplicable en la Universidad y
proponer a las instancias competentes las normas que se requieran para el fomenio de ka gestion
ambiental,

c} Establecer las politicas, en relackdn con el adecuado uso de los recursos naturales, consenacihn y
proteccion del medio amblente en las distintas sedes de la Universidad v propender por el
meoramiento del Medio Ambienta

d) Disefar instrumentos para la ejecucion de las acciones que se deban adoptar en la geshon
ambiental de la Sede,

g} Proponer y fomentar el desamollo de proyectos de investigacion y extension cuyos resultados
ayuden a mejorar 13 gestion ambiental en |a Universidad.

fi Asequrar el ratamiento y dispesician final de residucs que se producen en la Universidad

g} Ewvaluar el cumplimiento de los planes, politicas, objstivos, matas y presentar informes trimestrales al
Cemité Coordinadar de Gontrol Intarnd.

hy Divulgar las acciones planeadas ante la cominidad universitania mediante la utilizacion de medios
idneos para este fin

i) Disefar y participar en campafias educativas en materia ambiental.

i} Colaborar y asesorar a las dependencias de la Universidad gue lo soliciten, en aspectos de su

competencia

k} Las demds que le sean encomendadas por [a Ley, eslatutos y reglamentos, en especial lo dispuestio
en el Acuerde No. D04 de 2014, y las demas disposiciones legales o reglamentarias que los
adicionen, modifiguen, dercguen o sustituyan

C. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 65°- ADOPCION DE LA NUEVA PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS. De conformidad con
la recrganizacion ordenada por el presente Acuerdo, el Rector procedera a elaborar y presentar al Honorable

Consejo Superior Universitario, el proyecio de adopcion de fa nueva Planta de Empleados Publicos de la
Liniversided Pedagogica vy Tecnoldgica de Colombia.
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ARTICULO 66°.- CONTINUIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PLANTA ACTUAL. Los
Empleados Plblicos de la Planta de Personal aclual de la UPTC, conlinuaran desempefiando las funciones
a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada por el Honorable Consejo Superior Universitario, a nueva
Planta de Empleados Publicos, de conformidad con lo establecido en e articule anterior:

ARTICULO &7%.- VIGENCIA EI presenie Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el
Acuerdo No. 038 del 30 de julio de 2001, Acuerdo No. 058 de 2001, Acuerdo No. 062 de 2003, Acuerdo No.
065 de 2003, Acuerdo No. 063 de 2004, Acuerdo No. 035 de 2004, Acuerdo No. 014 de 2005, Acuerdo No.
046 de 2006, Acuerdo No. 018 de 2009, Acuerdo No. 0B5 de 2009, Acuerdo No. 032 de 2013 y demas
disposicionas que le sean contrarias.

ARTICULD 68°- El presente Acuerdo rige a parfir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE

Expedido en Tunja, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2016
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