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Por el cual se establece la Planta de Empleados Publlcos Docentes de la
Universidad Pedagdgica y Techoldgica de Colombia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por #& Ley 30 de 1992, y
el Estatuto General de la Universidad (Acuerdo 066 de 2005), y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia,
reglamentado por el Articulo 3° de la Ley 30 de 1992, el Estado garantiza la autonomia
universitaria y vela por la calidad del servicio educativo, a través del ejercicio de la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacioén superior.

Que segln Resolucion 6963 del 24 de marzo de 2015, el Ministerio de Educacién
Nacional otorgd la Acreditacion Institucional a la Universidad Pedagdégica y Tecnoldgica
de Colombia-Boyaca.

“Que para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad de Ia
Institucién, el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, recomienda los siguientes
- aspectos: Buscar mayor concordancia entre el crecimiento en el nimero de programas
académicos y los compromisos de investigacion. Si bien, la Institucion realizé un
importante esfuerzo en ampliar la planta docente y mejorar su titulacién, se advierte
también, que entre 2008 y 2013 se presenté un incremento en el nidmero de profesores
contratistas: ocasionales de tiempo completo de 452 a 497, de medio tiempo, de 84 a
124, y de catedraticos de 359 a 515. El aumento en el numero de docentes estuvo
acompafiado del crecimiento en el numero de programas de pregrado, maestria y
doctorado en las modalidades presencial y a distancia, lo que lleva a plantear la
necesidad de nuevas vinculaciones, si se espera alcanzar las metas planteadas
institucionalmente en el area de Iinvestigacién, y responder optimamente a los
compromisos en el campo de la docencia y la proyeccion.” (Resolucién 6963 de 2015).

Que a través del concepto emitido por la Direcciéon General de Presupuesto Publico
Nacional, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, fechado el 28 de junio de
2011, se indica: "La UPTC goza de plena autonomia para suplir los cargos de docentes
a que haya lugar en su planta de personal, previa disponibilidad presupuestal existente,
sin que para ello medie autorizacién por parte del Ministerio”.

Que mediante Acuerdo No. 051 de 2012, el Consejo Superior Universitario, fijé la
Planta de Empleados Publicos Docentes en 603 de tiempo completo y 18 de medio
tiempo.

Que el fortalecimiento de los procesos de acreditacién de programas académicos de la
Institucién, requiere el incremento de planta de personal de empleados publicos
docentes de la Universidad.

Que el Plan de Desarrollo Institucional, contempla en el Lineamiento 2 "Formacién y
Docencia" y en el proyecto: Carrera Docente, el aumento de la planta de personal
docente, con el fin de responder a los desafios de crecimiento de la Universidad y la
ampliacién de cobertura.

Que el Consejo Académico, en sesion No. 07 de abril 21 de 2015, recomendd la
propuesta de ampliacién contenida en el presente Acuerdo.

Que el Honorable Consejo Superior, en sesién 04 del 26 de mayo de 2015, analiz6 el
proyecto de Acuerdo: “Por el cual se establece la planta de empleados publicos
docentes de la UPTC” y determind devolver al Consejo Académico el mismo, con el fin
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de que se estipularan criterios especificos de :distribucion, tendientes a fortalecer
maestrias y doctorados.

Que mediante concepto de fecha 3 de junio de 20186, la Oficina Juridica dio viabilidad al
proyecto de Acuerdo.

Que mediante comunicaciéon oficial UPTC-2016-05210, la Oficina de Planeacién dio
viabilidad al proyecto de Acuerdo, en el sentido de ampliar lagplanta docente de la
UPTC.

Que el Honorable Consejo Académico, en sesién 26 del 17 de junio de 2016, analiz6
nuevamente el proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece la Planta de Empleados
Publicos Docentes de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia”, y
determiné acoger la observacién realizada por el Consejo Superior, acordando
recomendarlo nuevamente ante esa instancia.

En mérito de lo expuesto, el CO[‘ISEJO Superior de la Universidad Pedagodgica y
Tecnoldgica de Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Ampliar la planta de Personal de Empleados Publicos Docentes de la
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, reglamentada mediante Acuerdo
051 de 2012, la cual quedara asi:

Niamero de Docentes Unidad Académica Dedicacién a la Institucion
643 Vicerrectoria Académica _ Tiempo'Completo
18 Vicerrectoria Académica Medio Tiempo

ARTICULO 2°.- Los docentes que se vinculen a las diferentes Facultades, prestaran
sus servicios en pregrado y fortaleceran los Programas propios de las Maestrias y
Doctorados.

ARTICULO 3°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Acuerdo 051 de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, a los veintiocho (28) dias del més de junio de 2016,
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KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidenta Secretaria

Proyecté: Celso Antonio Vargas Gémez
Reviso: llba Yaneth Rodriguez Tamayo
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