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Por el cual se crea el programa de Maestria en Admlnrstramon adscrito a la
Facultad Seccional Sogamoso de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA #

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General de
la Universidad (Acuerdo 066 de 2005), y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 13, Literal j), del Acuerdo 066 de 2005 establece entre otras funciones del Consejo Superior;
“Crear y suprimir programas académicos, Sedes, Seccionales, Facultades, dependencias administrativas u
otras formas de organizacion institucional, previo concepto del Consejo Académico”

Que la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, esta en condiciones académicas, cientificas e
investigativas para ofrecer una foermacién avanzada de programas de posgrado en las distintas ramas del
conocimiento.

Que de acuerdo con los analisis de mercado realizados, las caracteristicas del entorno y mas de 20 arios del
programa de Administracion de Empresas de la Facultad Seccional Sogamoso, se identifica la necesidad de
desarrollar procesos de profundizacién e investigacion que coadyuven al crecimiento académico de los
profesionales y por ende, al desarrollo de las empresas de la region y del pais.

Que con la creacion del programa de Maestria en Administracion se potenciara los grupos de investigacion,
a través del conocimiento que se genere por los estudiantes y docentes que articularan la realidad
empresarial de la region con proyectos de desarrollo, innovacion y gerenciamiento.

Que la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, mediante el Acuerdo 025 de Mayo 16 de 2012,
reglamento6 los estudios de formacion posgraduada

Que la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombla mediante el Acuerdo 052 de septiembre 25 de
2012, establecio el Reglamento Estudiantil de Posgrados.

Que mediante Resolucion N° 27 de 2013, el Consejo Academico adopt6 la politica académica de la
Universidad, dentro de la cual se propone el fortalecimiento de la formacién posgraduada.

Que el Consejo de Facultad Seccional Sogamoso en sesion 26 del 26 de agosto de 2015, determind
recomendar al Consejo Académico el proyecto de creacion del programa de Maestria en Administracion
presentado por el programa de Administracién de Empresas y la Escuela de posgrados de la Facultad
Seccional Sogamoso.

Que mediante comunicacion oficial del 22 de septiembre de 2015, de la oficina de Planeacion y UPTC-2016-
13656 del 08 de octubre de 2015 de la oficina de Planeacion, dan viabilidad al presente proyecto.

Que la comision designada por el Honorable Consejo Académico conceptud favorablemente el proyecto,
mediante oficio del 25 de febrero de 2016. ;

Que el Consejo Académico, en sesion 04 del 01 de marzo 2016, recomendd ante el Consejo Superior la
aprobacion de creacion del programa de Maestria en Administracion adscrito a la Facultad Seccional
Sogamoso de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia, :
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En mérito de lo expuesto, el Honorable Consejb Superior, de la Unjversidad Pedégégica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA
ARTICULO 1°.- Crear el programa de Maestria en Administracién adscrito a la Facultad Seccional
Sogamoso de la Universidad Pedagodgica y Tecnologica de Colombia para ger ofrecido en el municipio de

Sogamoso — Boyaca.

ARTICULO 2°.- Caracteristicas generales del programa:

Institucion: Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
Institucion Acreditada: Sl

Resolucién; | 3910 de 2015

Nombre Programa: Maestria en Administracion

Titulo: Magister en Administracion

Ubicacion: Sogamoso — Boyaca - Colombia

Extension: ! No

Nivel: ' Maestria

Metodologia: _ Presencial

Enfasis: Profundizacion

Area del conocimiento principal: ' Administracion, contaduria, economia y afines
Area del conocimiento secundaria: Administracion y afines

Duracion del programa: 4 Semestres

Periodicidad de la admision: Semestral

Nuamero de créditos académicos: 48

Valor de la Matricula al iniciar: 6 SMLMV.

ARTICULO 3°.- El programa de Maestria en Administracién sera ofrecido con el proposito de ampliar y
desarrollar los conocimiento para la solucion de problemas disciplinares, interdisciplinarios o profesionales,
que permitan dotar al profesional y profundizar teérica y conceptualmente en el campo de la administracion,
segun lo contemplado en el Articulo 2.5.3.2.7.5 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 4°.- Misién. Formar Magisteres en Administracién integrales con un alto nivel en la gerencia de
proyectos e innovacion, con dominio en los conceptos fundamentales y la utilizacién de herramientas de
I+D+], que permitan reconocer estos factores como generadores de valor para la organizacion y la sociedad,
posibilitando la competitividad desde una perspectiva global para proponer proyectos innovadores de
desarrollo productivo, econdmico y social, teniendo en cuenta la problematica regional, con pensamiento
critico; sentido ético y humano.

ARTICULO 5°.- Visién. En el afio 2019, el Programa de Maestria en Administracién sera reconocido como
uno de los mas importantes del departamento de Boyaca por su alta calidad, reflejado en la formacion de
Magisteres en Administracién competentes, emprendedores e innovadores, que contribuyan a fortalecer el
tejido empresarial apoyando procesos de investigacion y comprometidos con el generar el impacto positivo
de su interaccion con la region y con el pais

ARTiCULO 6°.- Objetivos del programa. De los objetivos del Programa se consideran los siguientes:

General: Formar talento humano a nivel de Maestria en el area de Administracion con mentalidad
innovadora, gestores de cambio, con vision global de |a realidad empresarial y social de la region y del pais.
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Especificos:

a) Formar magisteres con vision integral de las empresas y organizaciones de su entorno.

b) Formar magisteres en los componentes de la innovacion y gerencia de proyectos permitiendo
ejercer funciones en el campo empresarial, politico y social. &

c) Promover la cultura de la mvest;gacmn teniendo en cuenta la problematica regional y organizacional
y empresarial.

d) Desarrollar en el profesional la capacidad de generar valor agregado en las organizaciones, con
conocimiento y habilidades que permitan solucionar problemas complejos dentro de ellas.

e) Formar integralmente a magisteres innovadores, con capacidad de dirigir escenarios de cambio y
transformacién organizacional, bajo un perspectiva sistémica de las areas funcionales de la empresa

ARTICULO 7°.- Perfil profesional. Los Magister en Administracion de la UPTC, seran profesionales
capacitados para resolver problemas complejos teniendo en cuenta las implicaciones sociales, politicas,
culturales, tecnolégicas y econdmicas de sus decisiones sobre la dinamica empresarial a la cual pertenecen
e identificando oportunidades con visién gerencial de los proyectos y procesos de innovacion; adaptandose a
un entorno laboral el cual estd demandando profesionales que tengan ampliamente desarrolladas un
conjunto de habilidades, que potencien la eficiencia laboral y el propio desarrollo profesional.

ARTICULO 8°.-  Perfil Ocupacional. Los graduados de la Maestria en Administracion, estaran en
condiciones de desempefarse en cargos como:

a) Gerente, director o analista de innovacion o conocimiento en organizaciones privadas y/o publicas.

b) Gerente, director o analista de 1+D+I.

c) Gerente de proyectos de innovacion.

d) Docente en areas afines.

e) Consultor en gestion de innovacién y gestion del conocimiento.

f) Emprendedor que lidera los procesos de creacion de empresas, basadas en una cultura de la innovacién
y el conocimiento.

ARTICULO 9°.- Perfil del aspirante. El programa de Maestria en Administracion se ofrece a profesionales
en administracion, economia, ingenieria y afines que cuenten con disponibilidad para asumir
responsablemente las actividades de formacion, proactivos y emprendedores.

ARTICULO 10°.- Condiciones de Ingreso. Para ingresar a cursar estudios al programa de Maestria en
Administracion de la Facultad Seccional Sogamoso, el aspirante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar titulo profesional, presentando original o fotocopia del diploma y acta de grado. Los aspirantes
que hayan realizado estudios de pregrado en el exterior, deberan presentar titulos convalidados, segun
las normas legales vigentes.

b) Formulario de inscripcién debidamente diligenciado.

¢) Hoja de vida anexando certificados correspondientes a experiencia laboral, académica, investigativa,
produccioén académica y/o produccion técnica.

d) Certificado.de calificaciones de pregrado y promedio, el cual debera ser igual o superior a tres punto
cinco (3.5), en la escala de (0.0) a (5.0).

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

f) Ser seleccionado por el Comité de Curriculo del Programa Académico de acuerdo con los mgmantes
criterios: titulos académicos, experiencia profesional relacionada, promedio de calificaciones de
pregrado. El Comité de Curriculo establecera previamente a la seleccion, la ponderacion y divulgacion
de cada criterio y comunicara la lista de los estudiantes admitidos al Consejo de Facultad y a la oficina
de Admisiones y Control y Registro Académico.

g) Cancelar los derechos pecuniarios y realizar los tramites dentro de los plazos estipulados en el
calendario académico.
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ARTICULO 11°.- Seleccién. El proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Curriculo del Programa y
se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) La pertinencia de los titulos académicos (clasificatorio)
b) Promedio de las calificaciones de pregrado: 3 puntos por décima superiogal (3.5) hasta 35 puntos.
c) Tiempo de experiencia profesional: 5 puntos por cada aio de experiencia relacionada, posterior a la
obtencién del titulo y hasta un maximo de 45 puntos.
N d) Entrevista personal hasta 20 puntos

e) El puntaje maximo posible es de 100 puntos y seran seleccionados los mejores puntajes para cada
cohorte.

ARTICULO 12°.- Plan de estudios. El plan de estudios del Programa de Maestria en Administracion
adscrito a la Facultad Seccional Sogamoso tiene un total de cuarenta y ocho (48) créditos: Seis (6) créditos
de fundamentos, nueve (9) créditos del area basica, catorce (14) créditos del area de Profundizacion, diez
(10) de investigacion entre seminarios y trabajo de grado y nueve (9) créditos del area de electiva.

PLAN DE ESTUDIOS

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Semestre Asignatura Créditos

Fundamentos 6

Basica | 5

Profundizacion | 2

Seminario | 1
SUBTOTAL 14

Basica ll 4

Profundizacion 1l 5

1] Electiva | 3
Seminario Il 1

SUBTOTAL 13

Profundizacion 1l 4

Electiva Il 3

Profundizacion |V 3

i Electiva llI 3
Seminario Il 1

SUBTOTAL 14

Trabajo de Grado

i SUBTOTAL 7
TOTAL CREDITOS MAESTRIA 48

PARAGRAFO 1. El Trabajo de Grado no se contempla como asignatura, sino como requisito de grado con
una valoracion de siete (7) créditos que se desarrollara en el cuarto semestre de la Maestria.

PARAGRAFO 2. Las Asignaturas de Profundizacion definiran el énfasis que tendra la Maestria en
Administracion. Se ofertaran dos (2) énfasis por cohorte, determinados por el Comité de Curriculo del
Programa y alineados con las tendencias en el area de educaciéon del Programa, planes estratégicos
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departamentales y nacionales, el desarrollo empresarial y las necesidades del entorno. Los énfasis ofertados
en el inicio del programa de Maestria son:

a) Maestria en Administracién — Enfasis en Innovacion

b) Maestria en Administracién — Enfasis en Gerencia de Proyectos
&
PARAGRAFO 3. Las Asignaturas Electivas seran definidas por el Comité de Curriculo del Programa,
ofrecidas de acuerdo con tendencias académicas e investigativas del area de estudio, las cuales estaran
sustentadas en los proyectos de investigacion o trabajos de grado que cada estudiante pretenda adelantar.
Dependiendo de la demanda para cada uno de los cursos electivos, el Comité Curricular de la Maestria
establecera los cursos que se ofreceran.

ARTICULO 13°.- Trabajo de grado. Para obtener el titulo de Magister en Administracion, el estudiante
debera sustentar y aprobar el Trabajo de Grado realizado de forma individual. El Trabajo de Grado consistira
en un proyecto de investigacion aplicada, soportado y dirigido por un docente con titulo de Maestria o
Doctorado, con trayectoria en investigacion y direccion de proyectos, perteneciente a un grupo de
investigacion de la UPTC o de otra universidad, a juicio del Comité de Curriculo.

PARAGRAFO 1. El estudiante debera tener aprobado el Trabajo de Grado a mas tardar antes de finalizar el
segundo semestre de permanencia en el programa.

PARAGRAFO 2. La evaluacion final del Trabajo de Grado estara a cargo de dos (2) jurados docentes, con
titulo de Maestria o Doctorado, designados por el Comité Curricular del Programa. Los jurados tendran
treinta (30) dias calendario para evaluar el informe final.

En caso de existir recomendaciones por parte del jurado, el estudiante debera atender las observaciones
realizadas y presentar nuevamente el Trabajo de Grado a los mismos. De no atender dicha observaciones,
se dara por no cumplido el requisito. En caso contrario, esta nota representara el 60% de la nota final de
Trabajo de Grado. j

Una vez autorizada la sustentacion publica del Trabajo de Grado, ésta se realizara en un tiempo maximo de
quince (15) dias calendario. La nota de la sustentacion publica resulta del promedio de la nota de cada uno
de los jurados y representa el 40% de la nota final del Trabajo de Grado. La nota final del Trabajo de Grado
corresponde a la suma ponderada de la nota del informe final y la nota de la sustentacion publica.

ARTICULO 14°.- Obtencién de titulo. Para optar por el titulo de Magister en Administracion se requiere.

a) Haber cursado y aprobado en su totalidad el plan de estudios.

b) Haber aprobado el Trabajo de Grado.

c) Tener aceptacion de publicacion por parte del comité editorial de una revista indexada de un articulo o
publicacién de un articulo en evento internacional reconocido con ISBN o ISSN.

d) Presentar y aprobar una prueba de proficiencia en el conocimiento de un idioma extranjera, de
preferencia inglés. :

e) Estara pazy salvo por todo concepto con la Institucion.

f) Cancelar los derechos de grado.

g) Cumplir los demas requisitos establecidos por la UPTC.

PARAGRAFO. Se tendra como marco general para optar por el titulo de Magister en Administracion lo
establecido en los articulos 43, 44 y 45 del Acuerdo 052 de 2012 o la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 15°.- El titulo a otorgar, sera MAGISTER EN ADMINISTRACION. El acta de grado contendré la
mencion en el area de énfasis.
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ARTICULO 16°.- El programa de Maestria en Administracion utilizara los convenios vigentes firmados por la
UPTC y universidades nacionales y extranjeras, asi como empresas privadas y publicas para fomentar la
solucion de problemas tanto regionales, como nacionales y para promover la movilidad de docentes y
estudiantes. Igualmente, empleara los recursos virtuales de que dispone la UPTC para el fomento de la
investigacion.

ARTICULO 17°.- El programa de Maestria en Administracion aplicara los procesos de autoevaluacion
establecidos por la Universidad y las normas vigentes, para mantener lad condiciones de calidad y
mejoramiento del Programa.

ARTICULO 18°.- Las demas disposiciones normativas de la Maéstria en Administracion, se regiran por el
Reglamento Estudiantii de Posgrados segin el Acuerdo 052 de 2012 o la norma que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 19°.- El Consejo Académico de la Universidad esta autorizado para modificar o ajustar la malla
curricular y los énfasis del programa de Maestria en Administracion.

ARTICULO 20°.- El programa de Maestria en Administracién adscrito a la Facultad Seccional Sogamoso
aprobado por el presente Acuerdo, se ofrecera una vez se obtenga el correspondiente Registro Calificado,
por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 21°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2016.
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KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS : SULMA LILIANA MORENO GOM
Presidenta Secretaria

Proyecté: Oscar Ivan Higuera Martinez/German Baez Mancera
Revisé: llba Yaneth Rodriguez Tamayo.
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