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Por el cual se establece y reglamenta el EJERCICIO DE LOS DOCENTES CONSEJEROS
para los programas de pregrado de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992,
Acuerdos 130 de 1998, 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 130 de 1998, Articulo 103, Literal |, sefiala que son derechos de los
estudiantes, ademas de los consagrados en la Constitucion y las normas vigentes, recibir apoyo
universitaric para la realizacion de las diferentes actividades académicas, culturales vy
deportivas encaminadas a la formacién integral del estudiante.

Que de conformidad con el Acuerdo 066 de 2005, Articulo 13, Literal a), corresponde al Consejo
Superior de la UPTC definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién
institucional.

Que dentro de los objetivos de la Politica Académica (Capitulo Il) del Estatuto Académico -
Acuerdo 070 de 2015 y los propésitos enunciados en la Resolucion No. 27 del 1 de octubre de
2013 (Articulo Tercero), se encuentra el establecimiento de estrategias para la disminucion de
la desercion.

Que el Plan Maestro Institucional 2015-2026 y el Plan de Desarrollo 2015-2018, en el
Lineamiento 2. Formacion y Docencia, Programa 2.5 Permanencia y Desercion, establece la
implementacion de acciones estratégicas que disminuyan la desercién y la permanencia
estudiantil, tales como: Reglamentar el ejercicio de los Docentes Consejeros.

Que la permanencia y la graduacion estudiantil es eje central de la mision institucional y por
tanto, es necesario promover espacios de orientacion y acompanamiento de docentes a
estudiantes, en las diferentes necesidades e intereses que puedan presentar a lo largo de su
formacion.

Que el proyecto de Acuerdo fue analizado en sesiones del Consejo Académico N° 25, del 5 de
diciembre de 2017 y N° 06, del 20 de marzo de 2018.

Que el Consejo Académico en sesiones N° 07 del 10 de abril de 2018 y 17 del 26 de julio de
2018, recomendo establecer y reglamentar el EJERCICIO DE LOS DOCENTES CONSEJERQOS
para los programas de pregrado de la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia”

Que mediante comunicacion del 13 de agosto de 2018, la Direccién de Juridica dio viabilidad al
presente Acuerdo.

Que mediante comunicacién del 27 de agosto de 2018, la Direccion de Planeacion dio viabilidad
al presente Acuerdo.

Que mediante certificacion del 07 de septiembre de 2018, el Jefe de Departamento de
Presupuesto, informa que para la vigencia de 2019, dentro del proyecto General de la nacion
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esta incluida la secciéon del Ministerio de Educacién Nacional, dentro de la cual se hace la
apropiacion para gastos de funcionamiento de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de
Colombia, los cuales incluyen entre otros los gastos de personal, que permiten asumir los
compromisos para los pagos a los Docentes Consejeros para los programas de pregrado de la
UPTC.

En meérito de lo expuesto el Honorable Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y
Tecnologica de Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1.- Establecer y reglamentar el EJERCICIO DE LOS DOCENTES CONSEJEROS
para los programas de pregrado de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia”

ARTICULO 2.- Denominese Docente Consejero a quien, dentro de su ejercicio de docencia,
realice actividades de orientacion y acompafiamiento a estudiantes.

ARTICULO 3.- OBJETIVO:
Brindar un espacio de orientaciéon, acompaiamiento y consejeria de docente a estudiante, en

necesidades e intereses académicos y personales que se presenten durante su permanencia
en la Universidad.

ARTICULO 4.- FUNCIONES DEL DOCENTE CONSEJERO

a) Brindar atencién y asesoria en lo concerniente a las dificultades personales,
académicas, economicas y administrativas de los estudiantes durante su proceso de
formacion.

b) Asesorar al estudiante en aspectos relacionados con el plan de estudios y Reglamento
Estudiantil.

c) Servir de enlace entre la Universidad, el estudiante y su familia o acudiente para apoyar
la permanencia de los estudiantes en la Institucion.

d) Remitir a los estudiantes al area de apoyo pertinente (monitorias, padrinos, servicio
médico, psicologico, orientacion profesional, apoyos econdémicos y de financiamiento
entre otros).

e) Indagar sobre las causas de bajo rendimiento e informar al Comité de Curriculo
correspondiente, con el fin de que se tomen las medidas preventivas y correctivas del
caso.

f) Teniendo en cuenta los reportes de estudiantes en riesgo, dar la orientacion y el
acompanamiento que permita prevenir la cancelacion del semestre académico,
analizando los motivos y brindando alternativas para la solucién de los problemas
expuestos.

g) Hacer uso de los sistemas de informacién relacionados con permanencia y graduacion
que permitan la orientacion de estrategias, de acuerdo con las necesidades identificadas
en el programa académico.

h) Participar de las jornadas de cualificacion relacionadas con la consejeria, direccionadas
por Bienestar Universitario o Vicerrectoria Académica.

i) Presentar informe de seguimiento de las acciones de la consejeria, teniendo en cuenta
las directrices dadas por Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 5.- COMPETENCIAS DEL DOCENTE CONSEJERO
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Capacidad de escucha y solucion de conflictos.
Adecuadas relaciones interpersonales.

Actitud de compromiso, responsabilidad e iniciativa con la labor docente, consejeria y
gestion académica.

Habilidades comunicativas y sociales.

Conocimiento del reglamento estudiantil y de aspectos generales de los programas
académicos donde ejerza la consejeria.
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ARTICULO 6.- El docente consejero podra ser docente de planta u ocasional, con vinculacion

de tiempo completo y una antigliedad en la institucién de tiempo completo minima de dos (2)
anos.

ARTICULO 7.- Cada Comité Curricular podra postular un docente para el proceso de seleccion,
el cual sera realizado por el Consejo de Facultad, quien establecera los criterios para su
seleccion, en concordancia con lo establecido en los Articulos 5° y 6° del presente Acuerdo.

ARTICULO 8.- Cada docente consejero contara con un cambio de actividad de una (1)
asignatura por semestre académico.

PARAGRAFO: La designacion del Docente Consejero se realizara por dos (2) semestres
academicos.

ARTICULO 9.- Se contara con VEINTE (20) docentes para ejercer labores de consejeria,
quienes seran distribuidos de la siguiente manera:

FACULTAD TOTAL DE DOCENTES
CIENCIAS 1
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
ESTUDIOS A DISTANCIA
INGENIERIA
SECCIONAL CHIQUINQUIRA
SECCIONAL DUITAMA
SECCIONAL SOGAMOSO
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ARTICULO 10.- La Vicerrectoria Académica designara un (1) docente de planta u ocasional,
con vinculacién de tiempo completo, el cual actuara como Lider de los Docentes Consejeros,
para orientar las acciones propias de la consejeria. Este lider sera direccionado por esta
dependencia, y sera designado por dos semestres académicos.

ARTICULO 11.- FUNCIONES DEL LIDER DE LOS DOCENTES CONSEJEROS.
a) Formular herramientas para la identificacién de necesidades e intereses académicos y
personales de los estudiantes, que permitan a los Docentes Consejeros la
implementacion de acciones de acomparniamiento.

b) Direccionar y hacer seguimiento a las acciones llevadas a cabo por los Docentes
Consejeros.
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c) Coordinar el disefio y aplicacion de instrumentos de diagndstico, seguimiento y
evaluacion de la consejeria junto con el Comité de Desercion.

d) Consolidar los informes de consejeria académica para ser presentados ante el Comité
de Desercién.

e) Coordinar las jornadas de cualificacion relacionadas con la consejeria.
f)  Cumplir con un minimo de veinte (20) horas semanales para adelantar la Consejeria.
Este tiempo debera ser reportado en el PTA semestral.

ARTICULO 12.- COMPETENCIAS DEL LIDER DE LOS DOCENTES CONSEJEROS. Ademas
de las mencionadas en el Articulo 4, adicionense las siguientes:

a. Habilidades en liderazgo y trabajo en equipo.

b. Capacidad de redaccién y sintesis.

c. Manejo de instrumentos estadisticos para la recolecciéon de informacién.

d. Manejo proficiente de TICs.

e. Con conocimiento del reglamento estudiantil, politicas institucionales, objetivos
misionales y procedimientos académico-administrativos.

f. Conocimiento de la oferta de servicios, programas, rutas de atencion psicosocial y

estrategias para la permanencia estudiantil lideradas por Bienestar Universitario y la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 13.- Cada Consejo de Facultad podra postular un docente para participar en el
proceso de seleccion del docente lider de los Docentes Consejeros, el cual sera realizado por la
Vicerrectoria Académica, quien establecera los criterios para su selecciéon, en concordancia con
lo establecido en los Articulos 5°, 10° y 12° del presente Acuerdo.

ARTICULO 14.- El Lider de los Docentes Consejeros debe disponer de un tiempo especial
para que pueda realizar esta labor, para lo cual debe tener un cambio de actividad académica
de dos (2) asignaturas.

ARTICULO 15.- El tiempo de acompanamiento dado por los Docentes Consejeros debe ser
reportado como labores de extensién en el Plan de Trabajo Académico (PTA), para realizar
actividades de Consejeria Académica.

ARTICULO 16.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Duitama, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018.

(

CAROLINA GUZMAN RUIZ |
Presidente
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