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“Por el cual se modifica el articulo 3 y 4 del Acuerdo No. 064 de 2002
y el articulo 1 del Acuerdo No. 047 de 2015."

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992
y el Estatuto General de la Universidad -Acuerdo 066 de 20085, y

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo 064 de 2002, se reglamenta el Articulo 17 del Decreto 1279 del 19 de junio de
2002.

Que mediante Acuerdos Nos: 080 de 2002, 083 de 2006, y 047 de 2015, ha sido modificado el
articulo 1 del Acuerdo No. 064 de 2002.

Que el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002, establece “Las actividades de Direcciéon academico-
administrativas. El profesor de carrera, que asuma cargos académico-administrativos, debe,
previamente a la posesion, escoger entre la remuneracion del cargo que va a desempenar y la que
le corresponde como docente. Para efectos de la modificacion de puntos salariales y de acuerdo
con los resultados de la evaluaciéon de su desempefio, se le pueden asignar puntos por cada ano
cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) El Rector de la Universidad, hasta once (11) puntos;
b) Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General, hasta nueve (9)

puntos;

c) Los Decanos, Directores o Jefes de Division, Jefes de Oficina, los Directores de Oficinas de
investigacion, extension o de programas curriculares, hasta seis (6) puntos;

d) Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional, hasta cuatro (4) puntos;

e) Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras unidades de gestion
académico-administrativa en las Facultades, hasta dos (2) puntos. (...)"

Que mediante Acuerdo No. 063 de 2016, se determina la estructura organica, para la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, y se establecen las funciones de las dependencias.

Que mediante Acuerdo No. 084 de 2016, se adopta la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia.
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Que es necesario modificar los articulos 3 y 4 del Acuerdo No. 064 de 2002 y el articulo 1 del
Acuerdo No. 047 de 2015, en el sentido de adecuar los cargos alli establecidos a la nueva Planta
de personal Administrativo de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

Que actualmente algunos de los cargos en mencion estan ocupados por docentes, a quienes es
necesario reconocerles los puntos correspondientes, de conformidad con lo establecido en el

Decreto 1279 de 2002.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia,

ACUERDA
ARTICULO 1.- Modificar el articulo 3 del Acuerdo No. 064 de 2002, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. Los cargos relacionados a continuacién, serén evaluados por el Rector, teniendo en
cuenta los parémetros establecidos en el articulo 7 del Acuerdo No. 064 de 2002: Vicerrector
Académico, Vicerrector de Investigaciones y Extension, Vicerrector Administrativo y Financiero,
Secretario General, Director Juridico, Director de Planeacién, Director de las Tecnologias y
Sistemas de Informacién y las comunicaciones, Director de comunicaciones, Director de Control
Disciplinario, Director de control y Evaluacién de la Gestion Universitaria, Director de Relaciones
Internacionales y Director de Bienestar Universitario."

ARTICULO 2.- Modificar el articulo 4 del Acuerdo No. 064 de 2002, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Los cargos académico administrativos correspondientes a Decano, seran evaluados
por el Vicerrector Académico. Los cargos de Direccién académico administrativos
correspondientes a Director de Investigacién y Director de Extension, serén evaluados por el
Vicerrector de Investigaciones y Extension, lo anterior teniendo en cuenta los parametros
establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo No. 064 de 2002."

ARTICULO 3.- Modificar el articulo 1 del Acuerdo No. 047 de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 1. La Universidad reconocerd puntos salariales por el desempefio de actividades
académico- administrativas, a los docentes de carrera que sean designados para ocupar uno de
los siguientes cargos:

Rector — Hasta once (11) Puntos

Vicerrector Académico -~ Hasta nueve (9) puntos

Vicerrector de Investigaciones y Extensiéon — Hasta nueve (9) puntos.
Vicerrector Administrativo y Financiero - Hasta nueve (9) puntos
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Secretario General - Hasta nueve (9) puntos

Director Juridico — Hasta seis (6) puntos

Director de Planeacién — Hasta seis (6) puntos

Director de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y las Comunicaciones —~ Hasta seis
(6) puntos

9. Director de comunicaciones — Hasta seis (6) puntos

10. Director de Control Disciplinario — Hasta seis (6) puntos

11. Director de control y Evaluacion de la Gestion Universitaria — Hasta seis (6) puntos
12. Director de Relaciones Internacionales - Hasta seis (6) puntos

13. Director de Bienestar Universitario — Hasta seis (6) puntos

14. Director de Investigacion — Hasta seis (6) puntos

15. Director de Extension — Hasta seis (6) puntos

16. Decanos de Facultad — Hasta seis (6) puntos

17. Directores de Escuela o de programas Académicos — Hasta dos (2) puntos

18. Directores de Centros de Gestion de Investigacion y Extension - Hasta dos (2) puntos
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ARTICULO 4.- La asignacion de los anteriores puntos salariales, por el desempefio de cargos
académico — administrativos, se establecera de conformidad con lo preceptuado en el Decreto
1279 de 2002.

ARTICULO 5.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los doce (12) dias del mes de junio de 2017.
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JAIME\ANDRES VARGAS VIVES SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidente Secretaria

Proyecté: / Maria isabel Gonzdler
Reviss. Direcodn Juridica
Sesion 08/ 12-06-2017
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