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Doctor
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Referencia: Concepto Juridico
Radicado Interno: EP4625/2017. Respuesta oficio ECP-181-17

r'l . MATERIA DE ESTUDIO:

El Director del programa de Contaduria Piblica solicita concepto juridico sobre si la
“"CONVOCATORIA A ESTUDIANTES: PROGRAMA ESTADO JOVEN: PRACTICAS LABORALES EN EL
SECTOR PUBLICO", en la cual se ofrece la modalidad de practica laboral, puede ser tomada
U homologada como la modalidad de grado “Practica con Proyeccién Empresarial o
social”, estipulada en la Resolucidn 16 de 2009.

2. MARCO LEGAL DEL CONCEPTO

Resolucién 16 de 2009. Por la cual se reglamenta las modalidades de trabajo de grado
para los estudiantes de los programas de pregrado presenciales de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldégica de Colombia.

| 3. MARCO CONCEPTUAL ]

No aplica

| 4. CONSIDERACIONES |

Con el fin de pronunciarme respecto a la consulta objeto de estudio, es preciso indicar lo
siguiente:

La Resolucion 16 de 2009. Por la cual se reglamenta las modalidades de trabajo de grado
para los estudiantes de los programas de pregrado presenciales de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, establece:

“ARTICULO 1. Adoptar como modalidades de Trabajo de Grado para los estudiantes
de los Programas Presenciales de Pregrado de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia, las siguientes:

a) Trabajos Investigativos:
- Trabajo Monogrdfico.
- Participacién activa en un Grupo de Investigacion.

Pdgina 1 de 4




MACROPROCESO: ADMINISTRATIVO
PROCESO: GESTION NORMATIVA SK]
PROCEDIMIENTO: ASESORIA Y ASISTENCIA JURIDICA L
TRAMITE DE CONCEPTOS JURIDICOS
Cédigo: A-GN-P02-FO01 [ Versién:06 [ Péagina 2 de 4

- Presentacién y desarrollo de un Proyecto de Investigacion.
b) Prdcticas de extensidon:
- Préctica con Proyeccién Empresarial o Social (Emprendimiento empresarial y
pasantias).
- Internado Clinico.
- Internado Rotatorio en Medicina.

b) Cursary aprobar las asignaturas del primer semestre correspondiente al Plan de
Estudios de un Posgrado de la UPTC, a nivel de Especializacién o Maestria afin a
los estudios de pregrado, para lo cual deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el respectivo Programa de Posgrado, excepto lo establecido
en el literal c) del Art. 18 del Acuerdo 108 de 1999.

[

ARTICULO 5, Se define como Prdactica con Proyeccién Empresarial o Social, la
actividad académica del estudiante, en una Empresa Privada o del Sector Publico, o
un grupo social, en el drea de su especialidad, y bajo la orientacién de un profesor
Director y del Empresario o su delegado, quien actia como Coordinador de la
Practica. Podrd optar esta modalidad de Trabajo de Grado, el estudiante
seleccionado por el Comité de Curriculo, previo el establecimiento de unos criterios
definidos.

{fal )
ARTICULO 9.- El resultado del desarrollo de Trabajo de Grado, previsto en el ARTICULO
1, deberd plasmarse mediante un informe final escrifo y sustentado, excepto la
modalidad considerada en el Literal c), del Articulo 1.

PARAGRAFO 1._ Cada Comité de Curriculo definird los pardmetros para la
presentacién de los proyectos y del informe final de los Trabajos de Grado, segun la
naturaleza del programa. (...)

(...)

ARTICULO 13.- La duracién del desarrollo de cualquiera de las modalidades de
Trabajo de Grado, serd minimo de cuatro (4) meses y mdximo de doce (12) meses,
contados a partfir de la fecha de aprobacién del proyecto, por parte del Comité de
Curriculo.

PARAGRAFO.- Si pasados los doce (12) meses, el estudiante no ha concluido su
frabajo, deberd presentar una nueva propuesta de Trabajo de Grado.

ARTICULO 14. Previo estudio y aprobacién del Comité de Curriculo, se aceptard como
equivalente de la Prdctica con Proyeccidon Empresarial o Social, la pasantia o
asistencia certificada en el extranjero, que el estudiante realice con una duracién no
menor de 16 semanas. El informe sobre el desarrollo de la pasantia o asistencia,
deberd ajustarse a los pardmetros sefialados por el Comité de Curriculo respectivo.

ARTICULO 15. El estudiante que decida acogerse a la modalidad de Practica con
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Proyeccién Empresarial o Social, debe presentar una propuesta, la cual contendrd,
ademdas de lo definido por el Comité de Curriculo, lo siguiente:

a) Certificado de existencia de la Empresa, expedido por la Cdmara de Comercio, y
en el caso de instituciones de investigacién, educativas o de gestion, por la entidad
correspondiente.

b) Area, departamento o seccién asignada para desarrollar su labor.

c) Presupuesto.

d) Hoja de Vida del coordinador de la Practica.

e) Carta de aceptaciéon y compromiso de la empresa o institucion, para respaldar el
desarrollo de la Practica con Proyeccion Empresarial o Social.

{2

ARTICULO 18.- Al finalizar la Préctica con Proyeccién Empresarial o Social, se debe
anexar ademds una carta del coordinador de prdctica, en donde certifique el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el practicante.”

Ahora bien, de acuerdo a los términos de referencia la convocatoria a estudiantes,
Programa Estrado Joven: Practicas Laborales en el sector publico, se encuentra dirigida a
jévenes entre los 15 y 28 anos de edad, estudiantes en los niveles de formacion
normalista, técnico profesional, tecndlogo y universitarios, cuyos planes académicos
contemplen como requisito para optar a la titulacién, el desarrollo de una etapa
prdctica, cuya prdctica laboral ordinaria tendrd una duracién mdximo de 5 meses, lo
cual preliminarmente estaria acorde con la normatividad Institucional.

No obstante, de cara con la normatividad anteriormente referenciada y con el fin de
absolver la inquietud materia de estudio, es preciso indicar que la viabilidad de
homologar la prdctica laboral como practica de proyeccidon empresarial o social, en
caso de ser aceptado el estudiante como resultado de la postulacién a la convocatoria
estd supeditada al andlisis y aprobacién del Comité de Curriculo, teniendo en cuenta los
criterios que para tal fin tengan definidos y los establecidos en la normatividad
institucional, que se referencian a continuacion:

e La Practica con Proyeccidén Empresarial o Social debe ser en el drea de su
especialidad.

e La duracidn del desarrollo de cualquiera de las modalidades de Trabajo de
Grado, serd minimo de cuatro (4) meses y mdaximo de doce (12) meses, contados
a partir de la fecha de aprobacién del proyecto, por parte del Comité de
Curriculo. :

e La prdctica de Proyeccidon Empresarial o Social debe ser desarrollada bajo la
orientacién de un profesor Director y del Empresario o su delegado, quien actia
como Coordinador de la Préctica.

e El estudiante debe presentar una propuesta, la cual contendrd, ademds de lo
definido por el Comité de Curriculo, lo siguiente:

a) Certificado de existencia de la Empresa, expedido por la Cdmara de
Comercio, y en el caso de instituciones de investigacién, educativas o de
gestiéon, por la entidad correspondiente.

b) Area, departamento o seccién asignada para desarrollar su labor.
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c) Presupuesto.
d) Hoja de Vida del coordinador de la Practica.
e) Carta de aceptaciéon y compromiso de la empresa o institucion, para
respaldar el desarrollo de la Practica con Proyeccion Empresarial o Social.
e Al finalizar la Practica con Proyeccién Empresarial o Social, se debe anexar
ademds una carta del coordinador de prdactica, en donde certifique el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el practicante.

Asi las cosas, la homologacién de la préctica laboral referenciada en la convocatoria, esta
supedita al cumplimiento de los requisitos anteriormente mencionados, verbi gracia la
practica laboral debe permitir al estudiante la realizacién de la propuesta aprobada por el
Comité de Curriculo y contar con la orientacién de un profesor Director y del Empresario o su
delegado, quien actia como Coordinador de la Practica quien debe respaldar el desarrollo
de la practica y certificar los compromisos adquiridos por el practicante.

5. CONCLUSION |

En armonia con las consideraciones expuestas, la prdctica laboral para ser homologada
con la prdctica debe proyecciéon Empresarial o social estard supeditada al andlisis y
aprobacién del Comité de Curriculo previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad institucional.

Esperamos dar respuesta oportuna a su solicitud, cualquier inquietud adicional con gusto
serd atendida.

Sin otro particular,

Q&h&top‘

Jone .
‘3'.@0{\/‘
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