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1. MATERIA DE ESTUDIO:

Mediante oficio de fecha 15 de Marzo la Representante Estudiantil ante el Consejo de Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales solicita concepto sobre la causal de perdida de beca por representacion por bajo

rendimiento académico.
2. MARCO LEGAL DEL CONCEPTO

Acuerdo 066 de 2005,
Acuerdo 130 de 1 998,
Acuerdo 112 de 2007.

3. MARCO CONCEPTUAL

No aplica.
4. CONSIDERACIONES

El Acuerdo 066 de 2005, sefiala que se reconocera a las representaciones estudiantiles, ante los distintos
Consejos y Comités Curriculares, una beca equivalente a una Beca Trabajo, razén por la cual, nos debemos

remitir a la norma que reglamenta las becas de bienestar.

Por su parte el Acuerdo 112 de 2007, establece cuales son los requisitos para ser beneficiarios de las becas
de bienestar incluidas las de trabajo, asi como las causales por las cuales se perdera este derecho.

El paragrafo 1 del Articulo 5, del mismo Acuerdo a la letra dice:

A las representaciones Estudiantiles ante los distintos Consejos y Comités Curriculares previstas
en el articulo 81 literal d), del acuerdo 066 de 2005, se les reconoceré una beca equivalente a una
beca de trabajo y para su reconocimiento los beneficiarios deben cumplir con los requisitos

reglamentados para este tipo de beca. (Negrilla fuera de texto)

Seglin el articulo 9, del Acuerdo 112, Los requisitos minimos para optar a la asignacién de BECAS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO, son los siguientes:

TRABAJO

0 en un Programa Académico de Pregrado en la UPTC .
) por lo menos el primer semestre del Programa Académico de pregrado, en el cual

W/z
lico que ofrezca la Universidad
b L

www.uptc.edu.co
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i re inmediatamente anterior a la

e. Tener un promedio ponderado acumulado ¥ promedio del semest

Convocatoria de Becas, minimo de 3.5.
ades de indole socioeconomica

f. No ser beneficiario de Residencias ; ificult
g. Demostrar con documentos debidamente legalizados, las dificu

gue maotivan |a solicitud de la Beca.
h. Mo haber terminado academicamente
h. No haber sido sancionado disciplinariamente.
con los requisitos citados, que

De ahi que, en primer lugar se deba verificar que el candidato electo cumpla o aamestre inmediatamente

incluye que deba acreditar el promedio ponderado acumulado y promedio
anterior a la Convocatoria de Becas, sea minimo de 3.5.
to en que el promedio sea menor de

a beca, como gquiera que el citado

Ahora bien, frente a la situacion expuesta por la representante en el even
sal para perder la Beca, ¥

3.5 pero igual o superior a 3.0, no es causal para perder el beneficio de |
Acuerdo 112, prevé de manera expresa que el bajo rendimiento academico €s cau

nos remite a lo previsto en el Reglamento Estudiantil.

: : iy : . i a
Segun el Acuerdo 130 de 1998, el bajo rendimiento académico se predica de aguel estudlanteeté':lljiﬁft::g?a
un promedio aritmético acumulado inferier 3.0, luego aquel representante gue obtenga un prom it
este pierde el derecho de ser beneficiario de la beca de representacién semejante a la beca de trabajo.
Adicionalmente, se prevé en el literal e del articulo 12, del Acuerdo 112 que; &) e. LoS representantes
estudiantiles, cuando no asistan con regularidad al 90% de las reuniones programadas.

Asi las cosas, pese a que un representante que goza del beneficio de que trata el Acuerdo 066 de 2005,
tenga un promedio inferior a 3.5 pero superior a 3.0 no pierde el beneficio de la h-ecla, como quiera que la
norma es clara al sefalar que dicho beneficio se pierde por bajo rendimiento academico en los términos del

reglamento estudiantil, esto es con un promedio inferior a 3.0.
5. CONCLUSION |

De acuerdo con la parte considerativa, un representante estudiantil que goza del beneficio de que trata el
Acuerdo 066 de 2005, que tenga un promedio inferior a 3.5 pero superior a 3.0 no pierde el beneficio de la
beca. como quiera que la norma es clara al sefialar que dicho beneficio se pierde por bajo rendimiento

académico en los términos del reglamento estudiantil, esto es con un promedio inferior a 3.0,

Sin otro particular.
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