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Por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del BANCO DE
INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE- y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedraticos
Externos para Programas de Pregrado de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas por la Ley 30 de 1992, al Decreto 1279 de
2002, el Decreto 1075 de 2015 y el Acuerdo 066 de 2005, v,

CONSIDERANDO

Que |a Ley 30 de 1992, en su Articulo 28, destaca la autonomlia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y reconoce a las universidades, el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misidn social y de su funcidn institucional.

Que las condiciones de vinculacion de Docentes Ocasionales y contratacion de Docentes Catedraticos
Externos, estan reguladas en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, el
Acuerdo 021 de 1993, los Acuerdos 060, 064 y 066 de 2002, v la Sentencia C-006, de 1996.

Que el Acuerdo No, 060 de 2002, establece que la Universidad incorporaré a su régimen de vinculacion
de docentes, la categoria de Docentes Ocasionales de tiempo complelo y medio tiempo, previo proceso
de seleccion,

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, en su Artlculo 13, en relacidén con los principios de la Universidad,
sefiala, en su Literal f), la construccién del conocimiento como fundamento para la re-conceptualizacién
critica de los saberes, la configuracién de proyectos o programas académicos, &l ofrecimiento de nuevas
disciplinas y profesiones, la creacién y adaptacién de tecnologias y la promocién del desarrollo regional y
nacional, con reconocimiento esencial e indisoluble en la investigacion.

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, en su Articulo 13, sefiala dentro de las funciones del Consejo Superior,
en el Literal d}, expedir y modificar los Estatutos y reglamentos de la Institucion.

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, establece que el Consejo Académico, es la maxima autoridad
académica de la Universidad, vy dentro de sus funciones se encuentra, disefar las politicas académicas,
en lo referente al personal docente.

Que el Consejo Superior, es el maximo drgano de direccion y gobierno de la Universidad, el cual define y
adopta las politicas académicas de la Institucion.

Que es necesario aclualizar la reglamentacién. del Banco de Informacién de Elegibles, del cual se
seleccionan los docenles.ocaslonales y catedraticos que requieran las Unidades Académicas, a la
implementacién de nuevas tlecnologias informaticas.

Que el Consejo Académico, en sesidn 19 del 7 de septiembre de 2015, recomendd, la expedicion del
presente Acuerdo, por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del
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BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES (BIE), y para la vinculacion de Docentes Ocasionales y
Catedraticos Externos para programas de Pregrado de la UPTC.

Que luego de ser aprobado por el Consejo Superior en sesién 09 del 27 de octubre de 2015 el proyecto
de acuerdo en mencién, el Consejo Académico en sesién 25 del 10 de noviembre de 2015, encontrd
pertinente hacer unos ajustes al texto inicial del articulo 45, por lo que se hizo necesario convocar via
cofreo electronico a los Consejeros, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 019 de 2011,
Articulo 9, para que manifestaran su intencién con respecto a lo antes citado, el cual fue aprobado.

En mérita de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,
ACUERDA

ARTICULO 1°.. Establecer y reglamentar el procedimiento para la conformacion del BANCO DE
INFORMACION DE ELEGIBLES —BIE- y para la vinculacion de Docentes Ocasionales y Catedraticos
Externos para Programas de Pregrado de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia.

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 2°.- Para efectos de la interpretacidn del presente Acuerdo, se adoptan |as siguientaé
definiciones:

a) Area de la convocatoria: la agrupacién de saberes, practicas o competencias diferenciadas segun
grados de especificidad, afinidad o complementariedad en relacién con los perfiles, los objetivos y la
mision establecida por los programas académicos, derivadas de una profesién o disciplina, en
concordancia con los objetives y fines de la Educacion Superior,

b) Sub-drea de la convocatoria: un campo especifico del conocimiento, conformado por asignaturas
especificas.

c) Banco de Informacion de Elegibles (BIE): Listado la informacion de profesionales elegibles,
seleccionados con base en diversos factores relevantes para ser vinculados o contratados como docentes
ocasionales o docentes catedrédlicos, respectivamente, cuando se presente la necesidad del servicio
docenle,

d) Competencia: Se entiende por competencia la comprensién y aprapiacién de conocimientos, destrezas
y habilidades propias del sub-drea de seleccién.

e) Competencia Cognoscitiva Argumentativa: La capacidad y dominio para articular conceptos, teorias,
establecer relaciones, confrontar y dar razones argumentadas,

f) Competencia Cognoscitiva Comunicativa: La capacidad discursiva, para manejar recursos
expresivos, corporales, fluidez verbal, etc,

g) Competencia Cognoscitiva Interpretativa: La capacidad para producir e interpretar preguntas,
conceplos, enunciados, textos.

h) Competencia investigativa: La capacidad creativa para plantear opciones y altemnativas, formular
problemas, generar hipdtesis y disefiar proyectos.

I} Competencia Pedagégica y Didactica: La capacidad inductora en la bisqueda del conocimiento, a
través del uso y aplicacion de las nuavas tecnologias, utilizadas en el desarrollo del proceso pedagdgico,
ylo las herramientas o estrategias acordes y pertinentes con la naluraleza de la disciplina respectiva.

i) Evaluacién del desempeiio: Se entiende por Evaluacion del desempefio Ia realizada al docente, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. 021 de 1993 — (capitulo X); Acuerdo No. 065 de 2002,
(Capitulo 1) y el Acuerdo No. 031 de 2007, o las normas que los modifiquen o sustituyan.

k) Experiencia Administrativa-académica: La adquirida en el ejercicio de las actividades de direccién
académica, adelantadas en una Institucién de Educacién Superior o en cargos de direccidn académica en
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empresas o entidades de reconocida calidad, posterior a la obtencidn del titulo de pregrado y
debidamante certificada.
I) Experiencia docente universitaria: La adquirida en sl sjercicio de las actividades docentes o
investigativas, adelantadas en una |nstitucidn de Educacidn Superior legalmente reconocida, con
posterioridad a la obtencion del titulo de pregrado.
m)  Experiencia investigativa: La adquirida en el ejercicio de las aclividades investigativas,
adelantadas en una Institucion de Educacidn Superior, Instituto de Investigacion u entidad legalmente
reconocida para tal actividad, con posterioridad a la obtencidn del titulo de pragrado.
n) Experiencia profesional: La adguirida en actividades propias de la profesion o especialidad con
posterioridad a la obtencién de la matricula o tarjeta profesional, en los casos exigidos por la ley para
ejerces |8 profesidn y, en las demds profesiones, aqueila oblenida a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico de educacion superior.
o) Méritos académicos. Los grados de honor y trabajos de grado laureados y/o meritarios.
p) Pedagdgica y Didictica. La capacidad inductora en la busqueda del conocimiento, con el uso ¥
aplicacion de nuevas tecnologlas aplicadas en el desamolio del proceso pedagégico.
q) Ponderacién: La valoracién en puntos de los faclores de seleccién de los docentes ocasionales y
caledraticos externos que requieran los programas académicos de la Universidad.
r) Productividad académica, investigativa y artistica-Investigativa: los libros o capltulos de libro
publicados, los articulos publicados en revistas, las ponencias nacionales o intemacionales, las obras
artisticas y las distincicnes de carécter académico en el drea del concurso, productividad digital y
patentes.
s) Prueba académica: el proceso mediante el cual se valoran las competencias académicas,
investigativas y pedagogico-didacticas, para el desempefio académico de las sub-areas en las cuales se
hace |a selaccion.
t) Sistema de Informacion Docente - SID: Aplicacion informatica dispuesta por la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, para la gestion de la informacion de su personal docente,
u) Titule: El reconocimientc expreso de cardcter académico, otorgado a una persona natural a la
culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucién da Educacién
Superior, reconocida por &l Ministario de Educacién Nacional o quien haga sus veces. Tal reconocimiento
se hard constar en un diploma, al tenor del Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 y deméas disposiciones que la

modifiguen.

ARTICULO 3°.- La vinculacién de Docentes Ocasionales y la contratacién de docentes Catedraticos
Extemos, comprenda:

a) Los procesos de determinacidn de necesidades de los programas académicos.
b) El perfil profesicnal y docente universitario del profesional requerido,

c) Los factores de seleccién y su ponderacién

d) Los requisitos y procesos para su vinculacicn o contratacion,

ARTICULO 4°.- UTILIDAD: E| BIE permite a las Escuelas, satisfacer sus necesidades de docentes
ocasionales y docentes caledraticos Externcs, para atender las asignaturas y demas actividades
académicas asociadas con cada una de las sub-dreas del conocimiento,

Dada la nah.rmm del _E-E‘-ﬂ-ﬂ? se presenta necesidad del servicio docente en alguna de las sub-dreas,
la inclusion de los profesionales an & mismao, no obliga a la Universidad a realizar la vinculacion de
docentes ocasionales o la contratacidn de docentes de catedra externa,

ARTICULO 5°.- ETAPAS: El proceso de seleccidn para la conformacién del Banco de Informacion de
Elegibles — BIE - y posterior vinculacién de Docentes Ocasionales y contralacidn de docentes
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catedraticos externos de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, tendrd las siguientes
elapas:

a. Delerminacidn de necesidad de conformacién de BIE y solicitud de convocatoria,
b. Convocaloria.

C. Inscripcion.

d. Prueba académica.

e. Conformacién del Banco de Informacién de Elegibles.

f. Vinculacién o contratacién, de acuerdo con la necesidad del servicio,

CAPITULO IL.
DETERMINACION DE NECESIDAD DE CONFORMACION DE BIE
Y SOLICITUD DE CONVOCATORIA

ARTICULO 6°.- El Consejo Académico, por lo menos una vez al afio, segun las necesidades de servicio
docente existentes, podrd recomendar las convocatorias necesarias para conformar o actualizar el BIE.

ARTICULO 7°.- La Vicerrectoria Académica define la necesidad de conformacién o actualizacién del

Banco de Informacién de Elegibles -BIE-, presenta el proyecto de convocatoria al Consejo Académico por

medio del Sistema de Informacidn Docente —S|D-para aprobacidn y posterior recomendacion al Rector de

la Universidad. Una vez aprobada la necesidad de conformacion y actualizacion de BIE, el Vicerrector .
Académico, por intermedio del Sistema de Informacién Docente -SI1D-, autoriza a los Comités de Curriculo

para establecer los perfiles profesionales requeridos para la convocaltoria,

ARTICULO 8°.- El Comité de Curriculo del respectivo programa acadeémico de pregrado, presenta, por
intermedio del SID, a su Consejo de Facultad, los perfiles profesionales requeridos para conformar el
Banco de Informacion de Elegibles -BIE-, sefialanda area, sub-area, perfil y experiencia, profesional y/o
docente, universitaria que se requiere en la respectiva Escuela,

Pardgrafe: Para el caso del Instituto Intemacional de Idiomas. correspondera al Comité Académico,

ARTICULO 9°.- El Consejo de Facultad, por intermedio del SID, estudia, verifica y recomienda, ante el
Consejo Académico, las necesidades de profesionales,

ARTICULO 10°.- El Consejo Académico evalia, y recomienda al Rector de la Universidad, el inicio de la
convocatoria para la conformacion de Banco de Informacion de Elegibles. Corresponde a la Vicerrectoria
Académica, adelantar los tramites para la publicacién de la Resolucion de la convocatoria en la pagina
web de la universidad.

El Consejo Académico, podra rechazar los perfiles que considere innecesarios o inconvenientes para la
Universidad y, en su lugar, podré ajustarlos acorde a las necesidades y politicas académicas de personal
docente de la universidad.

CAPITULO liL
CONVOCATORIA

ARTICULO 11°.- La convocatoria, es la actuacion por medio de la cual el Rector de la Universidad,
mediante resolucidn, invita a los posibles aspirantes a parlicipar en la conformacién del Banco de
Informacién de Elegibles, e informa a los interesados por intermedio de la pagina web de la universidad,
como minimo: cronograma de la convocatoria, indicacion de las dreas, sub-dreas, perfiles convocados,
requisitos académicos, profesionales y de experiencia en docencia universitaria y/o profesional, lugar de
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prestacion de la actividad docente, lapso de presentacion de la prueba académica y demés aspectos que
se consideren necesarios para la conformacién del Banco de Informacién de Elegibles.

El cronograma de la convocatoria podra ser modificado por resolucién rectoral, previa recomendacion del
Consejo Académico.

CAPITULO IV
INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- La inscripcién contiene dos fases. La primera, cuando el aspirante se inscribe a la
respectiva convocatoria y la segunda, cuando la Universidad emite el listado inicial de admitidos ¥ no
admitidos a la convocatoria y el definitivo de admitides.

En un primer momento, el posible aspirante debe consultar la resolucién de convocatoria en la pagina web
de la Universidad www.uptc.edu.co y verifica, si cumple con las exigencias de la Universidad para
participar.

Para cumplir con el proceso de Inscripcién, el aspirante debera diligenciar todos los datos solicitados en el
formulario electrénico dispuesto por la Universidad en el SID y adjuntar en formato PDF, camo minimo, los
siguientes documentos que acredite la identificacién del aspirante y el cumplimiento de los requisilos
minimos exigidos por la universidad en la convocatoria: Cédula de Ciudadania, para extranjeros el
documento valido para poder laborar en Colombia, Libreta Militar; Matricula o Tarjeta profesional; en los
casos exigidos por |a Ley; soportes de estudios de pregrado y posgrado; experiencia profesional ylo en
docencia universitaria; produclividad académica, Investigativa y artistica-investigativa, para este ultimo
caso, bastara con indicar en el SID la direccion URL.

El aspirante sélo podra inscribirse en una (1) sola Sub-drea de la convocatoria y para un (1) solo lugar de
prestacion de la actividad docente, Si el aspirante se encuentra activo en el BIE, y desea participar en una
nueva convocatoria, debera previamente renunciar al BIE en el que se encuentra enlistado. En ningun
caso podra haber multiples inscripciones en una misma convocatoria o pertenecer a mas de un BIE,
simultaneamente.

Finalizado el proceso de inscripcién por el aspirante o una vez vencido el periodo de la inscripcién,
establecido en la convocatoria, no podra ser modificada por el aspirante o por otra instancia de Ia
Universidad.

Paragrafo 1. Para los titulos de pregrado o posgrado obtenidos en el exterior, se tendrén en cuenta para
la valoracién de puntaje, Unicamente los gue se encuentren convalidados per el Ministerio de Educacion
Nacional, hasta antes de la fecha en que se dio cierre a las inscripciones de la convocatoria. El aspirante
solo podrd adjuntar el acto administrativo que acredila la convalidacidn de titulo al memento de la
inscripcion. La constancia de trdmite de convalidacién en ningin caso suplird el acto administrativo de
convalidacidn.

Paragrafo 2. La experiencia laboral sera valorada, si las certificaciones de experiencia profesional y/o en
docencia universitaria viefen suscritas por el representante legal de la entidad, empresa u organizacion
oficial o privada, o por @l funcienario competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion oficial o
privada para emitir 135 certificaciones. Deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

a. Nombre o razdn social de la entidad, organizacién o empresa, sea plblica o privada.
b. NIT
c. Nombre e identificacidn del funcionario o del trabajader,
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d. Tiempo laborado, indicando claramente fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afo). Si desempefié varios
empleos o en varios periodos de tiempo en la misma entidad, empresa u organizacién, se debe indicar de
forma individualizada fechas de inicio y terminacién de cada uno de éstos.

e. Denominacién del cargo o empleo desempefiado y funciones de cada empleo desempefiado.

f. Tipo de dedicacidn o vinculacién, jornada de trabajo y horario de trabajo semanal.

g. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, cargo que ejerce, firma, direccion, ciudad, nimero
telefonico de contacto y comreo electrénico de contacto.

h. Certificaciones de contratista independiente: Certificaciones donde se indiquen tiempo de vinculacién y
funciones llevadas a cabo. Si el contrato estd en ejecucidn la certificacidn as/ lo deberd sedalar,

i. Certificaciones de docencia universitaria: Las certificaciones de docencia universitaria deberén sefalar
ademas, la forma de vinculacion (Tiempo compieto, Medio tiempo, catedra), indicando el nimero total de
horas de docencia semanales durante el periodo académico certificado. Si se dictaron varias asignaturas,
debera indicarse todas las del respectivo periodo académico certificado. Si realizd labores de
investigacion cientifica universitaria, se debe proveer la fecha de inicio y finalizacin de las mismas.

Paragrafo 3. Para los casos exigidos por la Ley, se valorara la experiencia profesional adquirida con
posterioridad a la obtencidén de la matricula o tarjeta profesional; en los demés casos, se valorara la
experiencia profesional conforme a lo establecido en el Articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012, es decir,
a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Pardgrafo 4. En relacidn con los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberdn presentarse .
convalidados por la autoridad competente en Colombia.

Paragrafo 5. Los documentos que se adjunten al SID, deberdn ser claros, legibles, sin enmendaduras, ni
correcciones, de lo contrario no serdn valorados en la convocatoria.

Paragrafo 6. Una vez finalizado el plazo para la inscripcién, los documentos que no se adjuntaron al SID
durante esta etapa, no podran allegarse en fisico o por medio electrénico a la Universidad. Cualquier
documento allegado fuera del plazo fijado para esta etapa y por cualguier medio, no sera lenido en cuenta
durante la convocatoria.

ARTICULO 13°.- Finalizada la inscripcidn, el Consejo de Facultad, por intermedio del SID, verificara si los
aspirantes cumplieron y acreditaron los requisitos minimos del perfil convocado. La Universidad publicara
en su pagina web, un listado inicial de admitidos y no admitidos, identificdndolos Unicamente con el
nimero de documento de identidad, sefialado por el aspirante en el formulario electrdnico de inscripcién.

El listado de no admitidos contendra el motive o motivos por los cuales el aspirante no fue admitido. El
aspirante no admitido, podra presentar reclamacion motivada ante el respectivo Consejo de Facultad,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado en la pagina web de la
Universidad. La respuesta que emita el Consejo de Facultad serd motivada y la enviard al correo
electrdnico sefalado por el aspirante en el SID dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizado el periodo de reclamaciones sefialado en la convocatoria. En las reclamaciones, no serdn
tenidos en cuenta, documentos que se adjunten con el escrito de reclamacion y que no se hubiesen
adjuntado en el SID. De prosperar la reclamacion, el Consejo de Facultad, por intermedio del SID,
reportara la novedad antes de la fecha de publicacin del listado final de admitidos.

Una vez resueltas todas las reclamaciones, se publicar.a en la pagina web de la Universidad el listado
definitiva de admitidos. Contra este listado no procede reclamacion o recurso alguno.

Sélo seran validos los listados publicados en la pagina web de la Universidad.
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CAPITULO V
LOS FACTORES DE SELECCION Y SU PONDERACION

ARTICULO 14°.- El puntaje de los aspirantes a ingresar al BIE, se haré con base en las siguientes
variables:

a) Los titulos de pregrado y posgrado correspondientes al perfil de la convocatoria,

b) La experiencia en docencia universitaria o profesional.

¢) La productividad académica, investigativa y artistica-investigativa, relacionada con la sub-drea de la
convocatoria.

d) La actualizacion y cualificacion, relacionada con el drea de la convocatoria,

e) La Prueba académica: compuesta por una entrevista ¥ una prueba escrita, ante jurados,

Paragrafo 1. Para los aspirantes gue se presenten para el Area de idiomas, sera necesario acreditar, en
el momento de la inscripcion, un certificado de examen internacional estandarizado o presentar el examen
de proficiencia o implementado por la Universidad que lo acredite como experto en el dominio de la lengua
extranjera.

Solo sera tenido en cuenta, el certificado de examen internacional estandarizado con vigencia no superior
a cinco (5) afios,

Parégrafo 2. El aspirante en el drea de idiomas (Inglés — Francés - Aleman), deberd acreditar como
minimo el siguiente puntaje o su equivalente en el examen estandarizado:

* TOEFL (iBT) 84/120
= TOEFL (CBT) 210/300

* TOEFL (PBT) 474/677

* TOEIC Gold: 860-980

* |ELTS Banda 6.0/8.0

= iTEP plus (B2)

« MET 121/135

* DELF (B2)

» DALF (C1) :
» GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)

* PRUEBA INTERNA (80/100)

Paragrafo 3. El costo de la prueba intema implementada por la Universidad, serd asumido por el
aspirante de la convaocatoria,

ARTICULO 15°.- Los factores de seleccion de la convocatoria, serén los que a continuacién se sefalan vy,
tendran como valores maximos, los siguientes:

ITEM FACTOR PUNTOS
1 |Prueba Académica 50
2 |Valoracidn Hoja deVida ] 50
Total 100 |

ARTICULO 16°.- PRUEBA ACADEMICA: La prueba académica es el proceso mediante el cual se valoran
las competencias académicas investigativas y pedagdgico-didacticas, para el desemperio académico en
las sub-areas en las cual se hace la seleccidn.
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ARTICULO 17°.- Entrevista ante jurados y prueba escrita ante jurados. Es el mecanismo par el cual la
Universidad evalla los conocimientos y las capacidades investigativas y pedagdgicas del aspirante.

La entrevista comprende las siguientes competencias: i) Cognoscitivas Interpretativa, ii) Cognoscitivas
Argumentativa, iii) Cognoscitivas Comunicativa y dominio de segunda lengua y, iv) Pedagégico-didacticas.

La prueba escrita comprende la competencia investigativa.
ARTICULO 18°.- Los puntajes de valoracién de la entrevista ante jurados y de la prueba escrita se

sstablecerdan con base en la evaluacion por competencias cognoscitivas, pedagdgico-didacticas o
investigativas, asi:

COMPETENCIA PUNTOS
Cognoscitivas Interpretativa 10
Entraviata Cognoscitivas Argumentativa 10
Cognoscitivas Comunicativa y dominio de segunda lengua 10
Pedagdgico-didacticas 10
Prueba Escrita Investigativa 10
Total 50

ARTICULO 19°.- EI Consejo de Facultad, definird el lugar, la fecha y hora de la entrevista y de la prusba
escrita, y escogera al jurado evaluador. El jurado evaluador estara integrado por:

a) El Decano de la Facultad o su delegado, quien deberd ser un docente de planta del drea de seleccién.
b) E! Director del Programa o su delegado, quien debera ser un docente de planta del drea de seleccidn.
¢} Un docente de planta del drea de la convocatoria, designado por el Comité de Curmiculo.

El jurado evaluador, finalizada las entrevistas y la prueba escrita, debera emitir la calificacion del aspirante
y consignarla en el formato institucional respectivo, este documento debers ser radicado en la respectiva
Facultad. Simultdneamente, debera, por intermedio del SID, asignar la calificacién del aspirante. Este
tramite deberd ser realizado a mas tardar el dia siguiente de realizada la entrevista,

Las tres (3) calificaciones otorgadas por los jurades evaluadores, se ordenardn en forma descendente y la
Universidad verificara la diferencia entre dichas calificaciones. Si la diferencia entre calificaciones
sucesivas no &s superior a diez (10) puntos, se calculard su promedio, el cual serd considerado coma el
resultado de la evaluacién hecha por el jurado. Si la diferencia entre dos (2) calificaciones sucesivas es
superior a diez (10) puntos, se eliminard aquella calificacion que se encuentra por fuera de dicho rango y
calculara el promedio con base en las dos calificaciones restantes, el cual sera considerado como el
resultado de la evaluacidén hecha por el jurado. En caso de que la diferencia entre las tres (3) notas,
emitidas por los jurados, sea superior a diez (10) puntos entre cada una de ellas, el puntaje definitivo sera
el promedio de las tres (3) puntuaciones.

Paragrafo 1. La entrevista y la prueba escrita ante jurados no son cbjeto de reclamacién o de recurso
elguno, como tampoco los jurados u otra instancia de la Universidad podrén formular nueva valoracién del
aspirante o correccién o modificacion del puntaje, una vez suscrito el formato institucional respective o
asignado el puntaje del aspirante en el SID,

Paragrafo 2. Si en la Escuela, no se cuenta con el docente de planta que ejerza como jurado, por solicitud
del Decano de Facultad, el Vicerrector Académico designaré un docente de planta de otra escuela para
suplir tal necesidad. En el caso de las escuelas en las que su Director sea un profesor ccasional, el

8




PO LA ACADIERMIA, LA CALIDAD

tc ¥ LA RESPFONSARLIDAD SOCIAL
I_Jp AGUERD® No. 072.DE: 2015  UNIVERSITARIA
U ¥ . - - 5 e = —
Unhenided Soldietn (Noviembre 18)
Vicerrector Académico de la Universidad designaré en su reemplazo, para esta etapa de la convocatoria,
un docente de planta de otra escuela de la Universidad. Estas designaciones seran de obligatoria
aceptacion para el docente de planta.

ARTICULO 20°. E| puntaje total del aspirante en el factor prueba académica resulta de promediar los
resultados calificados por los tres jurados en cada una de las competencias.

Si el puntaje obtenido en la prueba académica por el aspirante es inferior a treinta y cinco (35) puntos, en
la escala de cero (0) a cincuenta (50), el aspirante sera excluido de la convocatoria, no se le valorars la
hoja de vida y no podrd ingresar al BIE en esta convocatoria. El aspirante excluido por esta causa no
podra ser vinculado como docente Ocasional o contratado como Docente Catedratico para los semestres
posteriores, hasta tanto se prasenta e ingrese al BIE. en una nueva convocatoria.

ARTICULO 21°.- VALORACION DE HOJA DE VIDA: El respectivo Consejo de Facultad evaluara las
hojas de vida de los aspirantes que hayan obtenido o superado el puntaje minimo aprobatoric de la
prueba académica sefialado en el articulo anterior y, asignaré el respectivo puntaje, sera el encargado de
registrar la puntuacién en el SID.

ARTICULO 22°.- Los puntajes de valoracién de la hoja de vida, serén los siguientes:

[

ITEM | HOJA DE VIDA PUNTOS
1 Titulos de Pregrado y Posgrado 30 ’
2 Experiencia en docencia universitaria y/o profesional 8
3 Productividad Académica, Investigativa y Artistica- Investigativa 10
4 Actualizacion y cualificacion 2
Total 50

ARTICULO 23°.- Por TITULOS de pregrado y posgrado, en el sub-area de la convocatonia, se otorgarén
hasta treinta (30) puntos, sin ser acumulables, asi;

ITEM TiTULOS PUNTOS
1 Pregrado 15
2 Especializacion 20
3 Maestria 25
A4 Doctorado 30

Para los Médicos, las Especialidades con residencia en un drea de Medicina Humana en el campo
Clinico-Quirirgico equivalente a seis semestres o mas, se calificard con el puntaje correspondiente a
Maestria.

ARTICULO 24°.- Por MRENCM PROFESIONAL Y/O EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, se
asignaran hasta ocho (08) puntos, a razén de dos (2) puntos por afio laborado de tiempo completo en
experiencia universitaria y'un {1) punto por afio laborado de tiempo completo en experiencia profesional,

Por experiencia profesional o en docencia universitaria, se reconoceréd un puntaje proporcional al tiempo

de servicio equivalenie a tiempo completo. Cada veinte (20) horas de cdledra semanales universitarias
durante un semestre, equivaldran a un semestre académico de tiempo completo.
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ARTICULO 25°.- Por PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y ARTISTICA-
INVESTIGATIVA, en el érea del concurso, se otorgaran hasta diez (10) puntos, asi:

ITEM| PRODUCTIVIDAD | PUNTOS

Por cada libro publicado en el drea de seleccion, con registro ISBN y publicado por 4.0 B
una Editorial reconocida;
| Por capitulo de libro publicado en el drea de seleccién, con registro calificado ISBN 2.0
| y publicado por una editorial reconocida.

|2 | Productos virtuales debidamente patentados o registrados 20 |

Por cada ariculo publicado en revistas indexadas segin el indice de I
COLCIENCIAS tipo:
| Al 4.0

3 |A2 a5 |
B a0 |
c | 25 |
No Indexada 1.0
Por cada premio otorgado por instituciones de reconocido prestigio académico,
cientifico, técnico o artistico

4 | Intemacional | 4.0 ¥
Nacional 3.0

5 Por cada ponencia presentada en eventos de cardcter intemacional Por cada 1.0
ponencia en eventos de cardcter nacional 0.5

6 | Porcada Grado de Honor 4.0
| Por tesis o Trabajo de Grado:

7 | Meritorio . 20
Laureado | 4.0

8 | Patentes debidamente registradas | 4.0

Pardgrafo 1. La productividad académica, artistica o investigativa acreditada sobre temas educativos o
pedagdgicos, se considerard como parte del drea sefialada en |la convocatoria respectiva.

Paragrafo 2. Si la productividad académica, artistica o investigativa ha sido realizada par hasta 3 autores
se otorga el puntaje correspondiente, por mas autores, el puntaje serd el que resulte de dividir el puntaje
asignado, por el nimero de autores.

Paragrafo 3. Para la productividad académica, artistica o investigativa en las édreas de: Disefio, Artes
Plasticas y Musica se tendran en cuenta los siguientes rangos:

a) Creacion original artistica: Composicién musical, pintura, dramaturgia, novela, guién original y otras
modalidades andlogas en puntos para cada una: Hasta cuatro (4) puntos,

b) Creacién complementaria o de apoyo a una obra original: arreglos, transcripciones, orquestaciones,
adaplaciones y versiones, escenagrafia, luminotecnia y otras modalidades analogas en puntos para cada
una: Hasta tres (3) puntos,

c) Interpretacién: Directores, solistas, actores y otros papeles protagonistas relevantes en puntos para
cada una: Hasla dos (2) puntos.

d) Disefio: proyeclo de disefio o proyectos de invesligacion en disefio, reconocidos, implementados o
avalado por empresas, instituciones u organizaciones: Hasta dos (2) puntos.
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ARTICULO 26°.- Por ACTUALIZACION Y CUALIFICACION se otorgaran hasta dos (2) puntos, asi:

ITEM | ACTUALIZACION Y CUALIFICACION - PUNTOS|

1 |Cursos o eventos de capacitacidn en docencia y pedagogia, con Intensidad | 05 '
equivalente a 120 horas o no menor de 7 créditos. ) ' i

2 | Cursos o eventos de capacitacion en areas del concurso o afines, con intensidad | 0.5
equivalente a 120 horas.

3 |Estudios de posgrado en dreas afines al concurso, en los cuales no se presenta 0.5
tiulo universitario, por cada semestre aprobado.

4 | Proficiencia certificada en una lengua extranjera, mediante prueba estandarizada | 1.0 |
internacional. . !

ARTICULO 27°.- El puntaje final del aspirante en la convocaloria serd el resultado de la sumatoria de los
puntajes oblenidos en la prueba académica y en la valoracién de la hoja de vida del aspirante.

ARTICULO 28°.- La Universidad, por intermedio de la Vicerrectoria Académica, publicara los resultados
de la convocatoria en la pagina web de la Universidad.

ARTICULO 29°.- Los aspirantes a conformar el Banco de Informacién de Elegibles tendrdn hasta con dos
(2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resuitados de la convocatoria,
para presentar reclamacion motivada contra el listado inicial de elegibles, ante el respectivo Consejo de
Facultad. La respuesta a la reclamacion deberd estar debidamente sustentada por el Consejo de
Facultad y sera enviada al correo electronico sefialado por el aspirante en el formulario de inscripcion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizado el tiempo de formulacién de
reclamaciones sefialado en la convocatoria.

Paragrafo: Conforme al Paragrafo 1., del Articulo 19 del presente Acuerdo, s6lo procede reclamacion por
valoracion de hoja de vida.

CAPITULO VI
DEL BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE-

ARTICULO 30°.- Para salisfacer las necesidades de Docentes Ocasionales y Catedralicos Extemnos, se
constituira y consolidara el Banco de Informacién de Elegibles —BIE-, generado y administrado por el
Comité de Perscnal Docente y de Asignacién de Puntaje, dependiente de la Vicerrectoria Académica.,

ARTICULO 31°.- La Vicerrectoria Académica, a través del Comité de Personal Docente y de Asignacion
Puntaje, administrara el consolidado del BIE, en estricto orden descendente, con los elegibles activos para
cada una de las sub-dreas del conocimiento, para cada sede de la Universidad, Centros Regionales de
Educacion a Distancia (CREAD), Centro Regional de Educacién Superior (CERES) y del Instituto
Internacional de ldiomas, que son elegibles a ser vinculados como Docentes Ocasionales o contratados
como Catedraticos Externos, de acuerdo cop las necesidades presentadas por cada programa.

ARTICULO 32°.- Para pertenecer al BIE y para una posterior vinculacién como docente ocasional o
contratado como docente catedratico externo, el elegible debe obtener un puntaje total en la convocatoria
igual o superior a sesenta y cinco puntos (65) puntos, en la escala de cero (0) a cien (100), casc contrario,
el aspirante no ingresard al BIE.
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ARTICULO 33°- Para la vinculacion de los Docentes Ocasionales o contratacion de docentes
Catedriticos Extermos activos en el BIE y que venian prestando sus servicios en el semestre
inmediatamente anterior, el puntaje de Ja prueba académica se sustituird por el resultado de la Gltima
evaluacién del desempefioc docente, correspondiente al drea en que se desempefid como docente,
realizada segun los lineamientos sefialados en los Acuerdos No. 065 de 2002 y No. 031 de 2007 o la
norma que los modifique o sustituya, Al elegible que se le termine la permanencia en el BIE y que venia
prestando sus servicios en semestres anteriores no se le aplicara esta premogativa,

Paragrafo: En caso de que la evaluacidn del desempeiio del Docente Ocasional o Catedritico Externo
que venia prestando sus servicios en el semestre inmediatamente anterior, sea inferior a tres punto ocho
{3.8), serdn anulados los registros de las convocatorias a las cuales se haya presentado v por ende, sera
excluido del BIE. El docente podra participar en futuras convocatorias de la Universidad para ingresar
nusvamente al BIE.

ARTICULO 34°- El consolidado del BIE y la base de datos de los integrantes del BIE, seran
administrados por el Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, mediante procedimientos
técnicos relacionados con la planeacidn, organizacion, sistematizacion, control, evaluacion, presarvacion y
consulta de la informacién, para lo cual contara con el apoyo del Grupo de Organizacion y Sistemas de Ia
Universidad.

ARTICULO 35°- La base de datos con la que se elabora el BIE, generara un consolidado estructurado en .
un conjunto de elementos informatives que individualizardn las unidades académicas por sedes de Ia
Universidad y por Centros Regionales de Educacion a Distancia. La base de dalos, con la cual se elabora

el BIE, sera accesible en red y sera administrada mediante una clave especial, por los encargados de la
elaboracion del mismo, bajo Ia supervisién de la Vicemectoria Académica,

ARTICULO 36°.- Las hojas de vida de los integrantes del BIE, deberan ser actualizadas directamente por
el interesado, en cualquier momento y por intermedio del SID, para su valoracion y actualizacion del
puntaje obtenido en ia convocatoria por pare del Comité de Personal Docente y de Asignacidn de
Puntaje.

ARTICULO 37°.- La actualizacion del puntaje BIE, por parte del Comité de Personal Docente y Asignacién
de puntaje, con base en los soportes adjuntados, debera realizarse entre la semana quinta (5) y semana
sexta (6) del respectivo Calendario Académico,

ARTICULO 38°.- La actualizacién del puntaje salarial, sélo tendra efectos para posteriores vinculaciones o
contrataciones,

ARTICULO 39°- La permanencia en el BIE dependera de los titulos de posgrado que acrediten los
elegibles asi:

a) Profesionales con titulo de Doctorado, 5 afios,

b) Profesionales con titulo de Maestria, 4 afos.

c) Profesionales con titulo de Especializacion, 2 arios.
d) Profesionales sin titulo de posgrado, 2 afios.

Paragrafo: La permanencia en el BIE, serd conforme al titulo que acredite el elegible en el SID, siempre y
cuando se encuentre activo en el BIE. E| término de permanencia del elegible en el BIE, en todo caso, se
contabilizara desde el momento en que se ingresd al BIE.

ARTICULO 40°.- Serdn causales de exclusién del Banco de Informacién de Elegibles, las siguientes:
12
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a) Por obtener una calificacién inferior a 3.8 en la evaluacién docente vigente.

b) Por incumplir con las labores docentes para las cuales fue vinculado o contratado, previo procedimiento
o acluacion administrativa en firme, conforme a lo preceptuado por la Ley 1437 de 2011, o la norma que lo
madifique o sustituya, Este procedimiento seréd adelantado por la Vicerrectoria Académica.

c) Por haber aceplado la vinculacién o contratacidn y no haber legalizado, dentro del tiempo exigido por la
universidad, los documentos requeridos por la Coordinacién de Talento Humano.

d) Por cumplimiento del tiempo de permanencia en el BIE.

e) Cuando la universidad advierta que los documentos aportados por el elegible no sean ciertos, previo
procedimiento o actuacidn administrativa en firme.

CAPITULO Vi
DEL PROCESO DE VINCULACION

ARTICULO 41°.- El procedimiento para la vinculacién de los Docentes Ocasionales y contratacion de
docentes Catedraticos Externos, se realizard de acuerdo con lo establecido en el Capitulo |l del presente
Acuerdo y segun los siguientes lineamientos:

a) Dos semanas antes a la iniciacion de cada semestre académico, el Comité de Personal Docente y de
Asignacion de Puntaje, deberd tener actualizados y jerarquizados de mayor a menor, los puntajes de los
elegibles activos en el BIE. Para ello y segin la normatividad vigente, las Direcciones de Escuela, deberén
ingresar al Sistema de Evaluacion Docente Institucional -SEDI-, en la semana 15 del calendario :
académico, los resultados de |la evaluacion docente.

b) El Comité de Curriculo de cada Escuela, deberdn hacer uso de los listados de elegibles del BIE,
haciendo invilacién escrita, via correo electrénico, con copia a la Secrelaria de Facultad, relacionando el
nombre de los seleccionados en las correspondientes sub-dreas del conocimiento de la convocatoria,
respetando el orden jerarquico de los puntajes y asignando de forma completa la actividad académica en
eslricto orden descendente asi; primero, tiempo completo; luego, medio tiempo, y finalmente, catedraticos
externos. Se exceptla el anterior orden si el elegible manifiesta aceptar una carga distinta asignada por el
Comité de Curriculo, de esta situacidn, se debera dejar constancia en la Decanatura de cada Facultad.

¢) Los Comités de Curriculo de cada Escuela y el Instituto Internacional de Idiomas, deberan asignar la
actividad académica, en el siguiente orden:

1. Docentes de Planta,

2, Céatedra de Docentes de Planta.

3. Estimulo a Estudiantes de Maestria y Doclorado (Acuerdo No. 052 de 2012 o la norma gue lo
modifique o sustituya).

Docente Universitario Pensionado de la UPTC.

. Ocasional Tiempo Completo.

. Ocasional Medio Tiempo.

Catedratico Externo.

. Contratacién Direcla, establecida en el Articulo 42, de este Acuerdo.

0~ @

d) Los elegibles llamados a cubrir las necesidades del servicio académico, deberén generar respuesta via
correo electrénico; en el-término-no superior a veinticuatro (24) horas calendario, confirmando su
disponibilidad de vinculaciéno contratacion. De ser negativa |a respuesta, o de no darse respuesta en el
tiempo estipulado, se-procedera a invitar al sigulente opcionado, en orden descendente y asi de manera
sucesiva. De lo anterior, se dejara constancia en las Actas de Comité de Curriculo y debera informar tal
situacion al Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje.

e) El Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje, con base en las normas vigentes, asignara el
puntaje con fines salariales y remitird la informacién a la Vicerrectoria Académica.
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f) La Vicerrecloria Académica, proyectard el acto administrativo de vinculacién para los docentes
ocasionales y el contrato para los docentes caledraticos, de acuerdo con la asignacidn de actividad
académica realizada por el Comité de Curriculo, previa aprobacién por el respectivos Consejo de
Facultad. En cada una de las resoluciones de vinculacién y/o contrato se estableceran las obligaciones
docentes, el tipo de vinculacidn, el iempo de la misma o el nimero de horas-citedra contratadas durante
el semestre, los derechos, obligaciones y deberes, la Facultad y el programa académico o escuela al que
se adscribe al docente, las causales de terminacién o suspension de la vinculacion o del contrato por justa
causa.

g) Los docentes confirmados, deberan tramitar y entregar los documentos requeridos por la Coordinacién
del Grupo de Talento Humano, en un tiempo no mayor de cinco (5) dias habiles. Pasado este tiempo, la
Universidad quedara en libertad de reprogramar el proceso de vinculacidn con otro(s) elegibles(s), con el
objeto de no generar traumatismos en el normal inicio v desarrollo del correspondiente semestre
académico. La Coordinacién del Grupo de Talento Humano de la Universidad, deberd comunicar a las
Direcciones de Escuela y al Comité de Personal docente y de Asignacién de Puntaje, la relacidn de
elegibles que no formalizaron su vinculacién en el lapso estipulado.

ARTICULO 42°.- Cuando no exista en el BIE, elegibles con el perfil requerido, el Rector podré contratar
directamente los servicios de un Docente Catedrdtico, para gque asuma dicha funcidn, previa
recomendacion del Comité de Curriculo, andlisis de la hoja de vida del aspirante y aprobacién del Consejo
de Facultad.

Paragrafo 1. La anterior vinculacién solamente seré por el semestre en que surja la necesidad del servicio
docente. Los casos excepcionales serdn estudiados y aprobados por el Consejo Académico, previa
recomendacion del Comité de Curriculo y el Consejo de Facultad, respectivos.

Paragrafo 2. No podrd ser contratado bajo esta figura, quien sea excluido del BIE, por las causas
contempladas en los Articulos 20, 32, 33, pardgrafo 1, y 40 y 44, del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°.. Los elegibles llamados a prestar el servicio docente, como ocasionales o catedraticos
externos, no podrén prestar la actividad docente hasta tanto no medie el acto administrativo en firme de
vinculacion como docente ocasional o, contrato como docente catedratico externo, debidamente
legalizado por el elegible ante la Coordinacion del Grupo de Talento Humano, por tanto, ninguna instancia
académica o administrativa de la Universidad, en especial Decanocs o Directores de Escuela, podra obligar
o exigir a un elegible prestar la actividad docente o asesoria o tutorias sin que medie vinculacién o
contratacidn con la universidad.

ARTICULO 44°.- Prohibicién general: No podrd participar en la convocatoria, so pena de ser excluido
del proceso en cualguiera de sus etapas o del BIE, el funcionario o docente ocasional o catedratico que
haya participado en cualquiera de las etapas de la convocaloria incluida la planeacién, discusion y
aprobacidn de los perfiles a convocar,

Tampoco podra participar en la convocatoria el cényuge o compariero (a) permanente o alguno de sus
parientes, dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico clvil, o socio o socios
de hecho del funcionario, dei docente de pianta, del docente ocasional o del docente catedratico, que
haya participado en cuaiquiera de las etapas de la convocatoria,

El funcionario de la Universidad que contrarie la presente prohibicién, serd disciplinado de conformidad
con el Articulo 40 de la Ley 734 de 2002, o norma gue la sustituya, sin perjuicio de las deméas acciones
legales que la universidad pueda adelantar por tal actuacidn,

ARTICULO 45°.- ARTICULO 45°.- Régimen de transicién.- El elegible que se encuentre activo en el BIE
que haya ingresado en convocatoria anterior a la expedicidn del presente Acuerdo, y que no se le termine
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la permanencia en el BIE durante el segundo semestre académico de 2015, conservard su permanencia
por el tiempo previsto en la respectiva convocatoria y de conformidad con lo establecido en la norma bajo
ia cual se vinculd,

El elegible que desee voluntariamente acogerse al presente Acuerdo, y que no se le venza la
permanencia en el BIE durante el segundo semestre académico de 2015, debera renunciar al BIE al que
pertenece, e inscribirse a la convocatoria que apruebe el Consejo Académico en el segundo semestre de
2015. En este caso, la Universidad le concederd el derecho al aspirante por esta G(nica vez, de
reemplazar la prueba académica, por el puntaje asignado en la evaluacion de desempeiio docente del
segundo semestre de 2015.

Como medida excepcional, los profesionales a los que se les venza la permanencia en el BIE durante el
segundo semestre de 2015, y los que fueron vinculados o contratados hasta la finalizacion del segundo
semesire académico de 2015, permaneceran activos en el BIE hasta el primer semestre académico de
2016, Los profesionales acogidos con esta medida, sin excepcion alguna, solo podran ser vinculados
como docentes ocasionales, o contratados como docentes catedraticos externos, por el periodo
academico correspondiente al primer semestre académico de 2016. Lo anterior con el fin de dar
cumplimiento al procedimiento que establece y reglamenta la conformacion del BIE senalado en el
presente Acuerdo y atendiendo a la convocatoria que aprueba el Consejo Académico en el segundo
semestre de 2015. La medida excepcional adoptada en el presente articulo, no generard para ningun
integrante del BIE el derecho de inscripcion automatica a las posteriores convocatorias aprobadas por el .
Consejo Académico, por lo que el aspirante a conformar el BIE, deberd cumplir las condiciones y plazos
establecidos para la conformacion del mismo.

ARTICULO 46°.- Vigencia y Derogatorias. E| presente Acuerde rige a partir de su publicacién, sin
perjuicio del régimen de transicion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No.
053 de 2012.

ARTICULO 47°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 2015 y aprobado segun lo
dispuesto en el Articulo 9, del Acuerdo No. 019 de 2011, con cargo a la sesidn 10.

st Lo fons o

KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS s A LILIANA MORENO GOMEZ

Presidenta Secretaria
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