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1. MATERIA DE ESTUDIO

Procedimiento a seguir cuando dentro de las elecciones del representante de los
profesores escalafonados ante el Consejo de Facultad, se presenta empate entre el voto
en blanco y el unico candidato inscrito.

2. FUNDAMENTO LEGAL DEL CONCEPTO

Acuerdo 067 de 2005
Resolucion 1611 de 2007

3. MARCO CONCEPTUAL

No aplica.

4. CONSIDERACIONES

La Secretaria General de la U.P.T.C solicita concepto juridico frente al procedimiento que
se debe seguir cuando dentro de la eleccion del representante de los profesores
escalafonados ante el Consejo de Facultad, existe un empate entre el voto en blanco y el
unico candidato inscrito.

De acuerdo a lo anterior, esta oficina entrara a revisar la normatividad de la Universidad
con el fin de determinar si existe una disposicidon que haya previsto esta eventualidad. De
ser asi, tendra que aplicarse lo que alli se determine; de lo contrario, es decir, en el caso
de existir un vacio juridico, se tendra que recurrir a la interpretacion analégica de las
normas, para aplicar una disposicion que pese a no regular especificamente este
situacion, si reglamente una similar.

En este sentido, tenemos que el articulo 17 del Acuerdo 067 de 2005 establece que el
Consejo de Facultad esta integrado, entre otros, por un representante profesoral
escalafonado, elegido por todos los profesores de planta de la Facultad. Asi, la
cion 1611 de 2007, adopta el reglamento para la eleccion de éste representante. \ﬂ
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No obstante, en ninguno de sus articulos se estipula el procedimiento que se debera
seguir cuando exista un empate entre el voto en blanco y un unico candidato inscrito;
solamente se contempla la posibilidad de empate entre los candidatos, lo cual se
resolvera mediante sorteo. En efecto, el articulo 24 de la Resolucion 1611 de 2007
sostiene:

“En caso de presentarse empate de los candidatos en el momento del escrutinio
general en la eleccion del representante de los Docentes Escalafonados ante
el Consejo Superior (sic) se invitara a los candidatos respectivos y en su
presencia se definira la eleccién al azar. Seguidamente formalizada oficialmente
el acta de escrutinio general el presidente del Comité Electoral proyectara la
Resolucién Rectoral por medio de la cual se declara legalmente electo al
ganador”

Asi las cosas y ante la inexistencia de norma que regule especificamente la situacion bajo
estudio, esta oficina juridica considera que se debe aplicar lo dispuesto en el articulo 24
de la Resolucion mencionada, no sin antes hacer las siguientes precisiones:

e Si bien el voto en blanco, en estricto sentido no es asimilable a un candidato, si es
una opcion valida del ejercicio de la libertad de expresion politica y de disenso a
través de canales institucionalizados. Asi mismo, es una manifestacion de una
opcion politica que cuenta con protecciéon constitucional. Tan es asi, que en el
articulo 252 de la Carta Politica se materializa como forma de oposicién politica
con capacidad de invalidar un certamen y exigir su repeticién, cuando se
constituya como mayoria absoluta. Por lo tanto, merece igual respeto,
reconocimiento y valoracion que los votos que obtenga un candidato.

e En el caso particular, tenemos que tanto el voto en blanco como el Unico candidato
inscrito obtuvieron once (11) votos. Por lo tanto, mal hariamos al considerar de
plano ganador al candidato, porque son tan validos sus once votos, como los once
que obtuvo el voto en blanco; pero también no seria correcto si desde ya
repitiésemos nuevamente las elecciones, porque el voto en blanco no fue el
ganador.

e En este sentido y con el animo de solucionar esta controversia de la manera mas
justa, consideramos que se debe proceder a resolver el empate entre el Unico
candidato inscrito y el voto en blanco, conforme lo establece el articulo 24 de la
Resolucién 1611 de 2007 para el caso en que exista empate entre dos candidatos.
Por lo tanto, se debera recurrir al azar para determinar quien es el ganador de las
elecciones, de tal suerte que, si resulta favorecido el candidato se declarara
legalmente electo. Si por el contrario, resulta ganador el voto en blanco, se tendran
que repetir las elecciones tal y como lo indica el articulo 28 de la Resolucién antes
mencionada. En este caso, tendran que inscribirse nuevos candidatos.

e En virtud del articulo 38 del Acuerdo 066 de 2005, el Comité Electoral es el 6rgano
que coordina, vigila y controla los procesos electorales que se adelantan en la
universidad, con fines institucionales. Por tal razén, esta dependencia considera
que debe ser este érgano el encargado de realizar el sorteo dentro de una de sus
sesiones, en la que se invitara al candidato, se nombrara un miembro del Comité \
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para que defienda los intereses del voto en blanco y se establecera un mecanismo
que garantice imparcialidad dentro del sorteo. El resultado que se obtenga sera el
que se consigne dentro de la respectiva Resolucién rectoral.

5. CONCLUSION

De acuerdo a lo expuesto anteriormente la Oficina Juridica considera que no existe dentro -
de la Normatividad de la Universidad, una disposicién que establezca el procedimiento a
seguir cuando dentro de unas elecciones, existe empate entre un candidato y el voto en
blanco. Por tal razéon, se debera acudir a lo reglamentado en el articulo 24 de la
Resolucién 1611 de 2007.

Por ultimo, esta dependencia exhorta al Comité Electoral para llenar el vacio juridico que
existe dentro de la reglamentacién de los procesos de eleccion democratica, frente a la
situacién bajo estudio.
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