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Tunja, 27 de Septiembre de 2013

Sefores
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Referencia: CONCEPTO JURIDICO aplicacion del articulo 5° del Acuerdo 014 de 1298.

1. MATERIA DE ESTUDIO:

Se requiere concepto legal sobre la aplicacién del paragrafo del articulo 5° del Acuerdo
014 de 1999, para la autorizacién en la reduccion del porcentaje de los derechos
econémicos a favor de la universidad, en consideracion del beneficio académico para la
Institucion, en el marco del convenio especial de cooperacion N* 482 de 2013 para la
puesta en marcha de la iniciativa VIVE DIGITAL REGIONAL a celebrarse entre
FIDUBOGOTA como vocera del patrimonio auténomo de Colciencias, LA
GOBERNACION DE BOYACA Y LA UPTC.

2. MARCO LEGAL DEL CONCEPTO

El Acuerdo 014 de 1999
Acuerdo 038 de 2001
Acuerdo 066 de 2005
Acuerdo 085 de 2009

3. MARCO CONCEPTUAL

Concepto juridico de fecha 8 de junio de 2012 emitido por el asesor de la Rectoria,
del cual se retoman algunas precisiones que comparte ésta Oficina Juridica asi:

4, CONSIDERACIONES

El articulo 5° del Acuerdo 014 de 1999, indica:

I “Por el cual se establecen procedimientos para la prestacion de Servicios Académicos Remunerados,
(Consultorias, asistencia técnica, educacion permanente) y el reconocimiento de estimulos © incentives por f2
participacién voluntaria de docentes en la prestacion de estos servicios.”
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Todad P[r 3-5'100.10’7 f1€1 servicio académico remunerads causard derechos a
f‘;VOﬁ oy Unlver&’fdad como ingresos corrientes, por una cuantiu equivalente
al veinticinco por ciento (25%) del valor total percibido antes del IVA. (....)

Par{igrafo: La Universidad podrd realizar esta cluse de servicios que genere
u'n ingreso inferior al veinticinco por ciento (25%) de que trata este articulo,
siempre y cuando sea autorizado por la Junta Directiva del IIFA y ocurrird
en los casos en que la_Universidad considere que los heneficios académicos
derivados de él as( lo ameriten.”

(Subrayas y Negrita fuera del texto para resaltar)

SINCOs

La lectura de la norma citada evidencia la posibilidad de que por los servicios acadén
remunerados que preste la universidad puede disminuirse el porcentaje de ingresos
corrientes que perciba, siempre y cuando se consideren las siguientes condiciones:

1. Que sea la universidad quien realice el servicio.
2. Que la disminucién del porcentaje sea autorizado por la Junta Directiva del

IIFA.
3. Que la universidad considere que los beneficios académicos derivados del

servicio asi lo ameriten.

Si bien se establecen las anteriores condiciones, debe prestarse especial atencidn 2l
paragrafo del articulo 5° del Acuerdo 014 de 1998 el cual habla sobre una Junia Directiva
del el IIFA, entendidas estas siglas como las del Instituto de Investigaciones y Formacion
Avanzada, consignado en el Acuerdo Superior 040 de 1988, pero suprimido medianie

Acuerdo 038 de 2011, este ultimo por el cual se establece la actual estructura organica

de la UPTC.

Lo anterior indica que, el requisito de una autorizacion por parte de la Junta Directiva del
IIFA es inaplicable para la reduccién de porcentaje de ingresos comentes que percibe la
universidad por la prestacion del servicio académico remunerado, habida cuenta la
supresion del mencionado Instituto de la estructura organica de la Universidad, como

antes se indicé.

Bajo la anterior afirmacion ¢, Cuél seria la unidad competente o funcionario para autorizar
tal disminucion de porcentaje?

El Acuerdo 066 de 20052, sefiala como érganos de direccion de la Universidad:

e EI Consejo Superior,
El Consejo Académico, y

2spor el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Pedagédgica y Tecnolégica de Colombia”
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e El Rector.
Se indica de cada uno de los anteriores, lo siguiente:

Articulo 8 supra: “EI Consejo Superior es el mdximo drgano de direccién y gobierno de la
Universidad, (...)”

Articulo 16 supra: “El Rector es el representante legal y primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, (...)"

Articulo 23 supra: “El Consejo Académico es la mdxima autoridad académica de la

Universidad, (...)”

(Subrayas y Negrita fuera del texto para resaltar)

De las normas citadas se puede inferir, que las funciones decisorias de caracter ejecutivo
corresponden exclusivamente al Rector de la Universidad, por lo que la supresion del
lIFA no es 6bice para no poder emplear la prerrogativa del paragrafo del articulo 5 del
Acuerdo 014 de 1999, razon por la cual el representante legal de la Universidad podria
autorizar un porcentaje menor a lo indicado en la norma referenciada, por ser ésta una
funcién meramente ejecutiva, a lo que previamente la universidad debe considerar la
existencia de un beneficio académico mayor para la institucion.

Es importante mencionar, que la Universidad es la conformacién de cada una de sus
unidades y funcionarios, por lo que puede advertirse que tal posibilidad de considerar un
beneficio significativo, que eventualmente justifique la reduccion del porcentaje
establecido en el articulo 5° del Acuerdo materia de estudio, radicaria en cabeza de la
Direccién de Extension Universitaria (Acuerdo 085 de 2009) por ser ésta la Unidad que
coordina la prestacién de los servicios académicos remunerados, es decir, la prestacion
de los servicios de extension, marco en el cual se pretende ejecutar el convenio No 482
de 2013 a celebrarse entre la UPTC, La Gobernacion de Boyaca y la Fiduciaria Bogota
como vocera del patrimonio auténomo de Colciencias.

Corolario de lo anterior, el sefior Rector de la universidad debe amparar su determinacién
en una explicacion de motivos profesionales, técnicos y académicos que justifiquen la
disminucién del porcentaje para la efectiva prestacion del servicio y el mayor beneficio
académico que se percibe, toda vez que solo tal creencia profesional, técnica y
académica, es la que lleva a la conviccion de que existe una compensacion entre los
beneficios académicos y los econémicos y asi poder autorizar la reduccion del porcentaje

de ingresos.

Si bien es cierto la posibilidad de reduccién del porcentaje establecido en el articulo 5° del
Acuerdo 014 de 1999 no indica de manera taxativa el tope minimo de éste; el sefior
Rector ha considerado prudente que el porcentaje no sea inferior al 10%, en aras de
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garantizar la consecucion de recursos propios para la Universidad, razén por la cual
cuando se han presentado solicitudes acerca de una reduccion de porcentaje menor al
10% o en su defecto del 0%, &l solicita autorizacion del Consejo Superior con el fin de
que el maximo o6rgano de direccion y gobierno de la Universidad sea quien valore y
determine, seguin los beneficios académicos derivados de la prestacion del servicio, la
conveniencia o no de percibir recursos propios, frente a esto es necesario indicar que a
pesar de que dicha funcién no se encuentra taxativamente contemplada para el Consejo
Superior, considera esta dependencia que es viable juridicamente que el Consejo
Superior otorgue dicha autorizacién porque precisamente y como se manifesté
anteriormente, es el maximo érgano de direccion y gobierno de la Universidad, tal y como
ha sucedido en experiencias anteriores, esto es para los Convenios UPTC-CORPOICA Y

UPTC-GOBERNACION DE BOYACA (VIVE LABS)

5. CONCLUSION

Por lo expuesto, por la inexistencia del IIFA en la estructura organica de la Universidad, y
de conformidad con las funciones del sefior Rector de la Universidad, es posible para él
autorizar la reduccion del porcentaje de ingresos por la prestacion de servicios
académicos indicada en el Acuerdo 014 de 1999, habida cuenta que la Direccién de
Extension Universitaria considere que la prestacién del servicio genera un beneficio
académico para la Universidad, que amerite dicha reduccion.

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta que frente a la facultad de
reduccion del porcentaje otorgada por el paragrafo del articulo 5° del Acuerdo 014 de
1999 no se indica de manera taxativa el tope minimo de este; el sefior Rector ha
considerado prudente que el porcentaje no sea inferior al 10%, en aras de garantizar la
consecucion de recursos propios para la Universidad, razén por la cual cuando se han
presentado solicitudes acerca de una reduccién de porcentaje menor al 10% o en su
defecto del 0%, él solicita autorizacion del Consejo Superior con el fin de que el maximo
érgano de direccion y gobierno de la Universidad sea quien valore y determine, segin los
beneficios académicos derivados de la prestaciéon del servicio, la conveniencia o no de
percibir recursos propios, frente a esto es necesario indicar que a pesar de que dicha
funcion no se encuentra taxativamente contemplada para el Consejo Superior, considera
esta dependencia que es viable juridicamente que el Consejo Superior otorgue dicha
autorizacion porque precisamente y como se manifestdé anteriormente, es el maximo
érgano de direccion y gobierno de la Universidad, tal y como ha sucedido en experiencias
teriores, esto es para los Convenios UPTC-CORPOICA y UPTC-GOBERNACION DE
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