RESOLUCION No.55 51
(Tunja, Septiembre 30 de 2004)

Por medio de la cual se adopta y reglamenta la realizacion de
talleres de evaluacion de gestion en todas las dependencias de la
UPTC

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y, en especial las conferidas
por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 120 de 1993, vy,

CONSIDERANDO

Que la ley 30 de 1992, establece en su articulo 66, que el Rector es el
Representante Legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad
estatal.

Que el acuerdo 120 de 1993, Estatuto General de la Universidad, en su
articulo 22, literales b), y o) establecen entre otras funciones del
ordenador del gasto, la expedicion de Resoluciones y la direccion del
proceso de evaluacion de la Universidad adoptando las medidas
necesarias y proponiendo a las instancias correspondientes las acciones a
que haya lugar”

Que dentro de las acciones correctivas establecidas en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Repiblica,
(hallazgo No.10), se dispuso reglamentar la realizacion de
talleres sobre evaluacion de gestion en cada una de las
dependencias de la UPTC con la participacion de todos los
funcionarios.

En merito a lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia,

RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar y Reglamentar la realizacion MENSUAL de
talleres sobre evaluacion de gestion en cada una de las
dependencias de la UPTC, con la participacion de todos los
servidores publicos, a fin de retroalimentar los procesos que en
Ycada una se desarrollen.
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Articulo 2°. Son responsables de la implementacion de mecanismos
tendientes a dar cumplimiento a la presente Resolucion, sin que
por ello se afecte el normal desarrollo de las funciones y
actividades propia de cada dependencia: Vicerrector Académico,
Decanos, Directores de Escuelas, Jefes de Oficina, Coordinadores
de Grupo y Unidades, y demas funcionarios que tengan bajo su
responsables unidades académico-administrativas de |Ia
Institucion.

Articulo 3°, Los talleres de evaluacion deberan ser realizados
dentro de los primeros diez (10) dias habiles siguientes de cada
mes, exceptuando el del mes de enero que debera ser realizado
una vez se reintegren del periodo de vacaciones colecti‘ras.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El primer taller debera ser implementado
dentro de los diez(10) primeros dias del mes de noviembre,
donde se evaluara lo correspondiente a lo transcurrido de esta
vigencia,

Articulo 4°. De cada taller de evaluacion se debe elaborar un acta,
la cual debe contener requisitos tales como: Nimero de acta,
fecha y lugar, asistentes y orden del dia que debera incluir:
Lectura y aprobacion del acta, resumen sucinto de los temas a
tratar como son, informe de seguimiento al Plan de Accion,
Evaluacion de la Gestion de la oficina o dependencia frente al Plan
de Accion, acciones correctivas a implementar en caso de
deficiencias, Evaluacion de la Gestion de la oficina o dependencia
frente a los compromisos adquiridos en el Plan de Mejoramiento y
evaluacion del Control Interno existente dentro de los procesos de
cada oficina o dependencia.

PARAGRAFO. Actuaran como Presidente para cada reunién, el
Vicerrector Académico, Decano, Director de Escuela, Jefe de
Oficina, Coordinador respectivamente de cada oficina o
dependencia y como secretario , el que cumpla dicha funcion
dentro de las respectiva Unidad o dependencia, quienes deberan
suscribir el acta.

Articulo 5°. Es funcion de la Oficina de Control Interno establecer
mecanismos de seguimiento, mediante visitas coordinadas con las
areas responsables con el fin de verificar su cumplimiento.

Articulo 6°. Remitase copia de la presente resolucion a todas las
¥lependencias involucradas para los fines a que haya lugar.
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Articulo 7°. El Incumplimiento a la presente resolucion se
sancionara de conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de 2002.

Articulo 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de
dos mil cuatro (2004).

Crigina! Firmade .

Cilos Augusto Siubimasca Rpa

CARLOS AUGUSTO SALAMANCA ROA
Rector

Proyecto: Martha Lucia Rodriguez de Falla
Jefe Oficina Contrel Interno
YRevisd: JHPI/Yas.



