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RESOLUCION N° cTE

-

POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS POLITICAS DE PREVENCION O REDUCCION
DEL DANO ANTIJURIDICO EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales contenidas en la Ley 30 de 1992 y
el Acuerdo 066 de 2005, y

I CONSIDERANDO

Que las Universidades estatales son entes universitarios autbnomos, que gozan de
personeria juridica, autonomia administrativa, académica y financiera, patrimonio
independiente de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992.

Que la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el representante legal y la primera
autoridad de la Universidad Estatal.

Que el Acuerdo 066 de 2005 Estatuto General de la Universidad, en el articulo 22 literal
c), establece como funcién del Rector, entre otras, expedir, mediante resoluciones, los .
actos administrativos.

Que el Acuerdo 038 de 2001 “Por el cual se determina la Estructura Orgénica de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia y se establecen las func:/ones de
las dependencias.”, modificado por el Acuerdo 040 de 2011, establecio la formac

y funcwnes del Comlte de Concmacnén de la UnlverS|dad como mstanc‘ "

entre otras, la siguiente funcion:

“1. Formular y ejecutar politicas de prevencioén del dafio antijurfdico. (...)"

ocasionar dafios o menoscabo a los derechos de las personas y a su patr;monlo, las

cuales no estan en la obligacién de soportar.
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Que eI Decreto 1716 de 2009 consagra Ia obllgacmn de hOS’ Comltes de Conciliacion de
fijar politicas de prevencion del dafio, en procura de la mltlgaC|on del riesgo derivado de
las demandas judiciales.

K

Que es necesario ampliar a otros aspectos las- politicas de prevencién del dafio
antijuridico de la Universidad en el marco del proyecto plan de defensa judicial a cargo
de la Oficina Juridica de la Universidad, para lo cual, propone al Comité de Conciliacién,
recomendar a la Rectoria, adoptar el documento denominado Politicas para la
Prevencién o Reduccién del Dafio Antijuridico en la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia, la cuales ademas se complementan con los deberes y
prohibiciones del servidor publico y se hace extensivo a las demas personas vinculadas
laboral o contractualmente o, que realicen actividades que comprometan las
responsabilidad de la Universidad.

Que el Comité de Conciliacién de la Universidad, seguin acta No. 22 de 21 de octubre
de 2014, efectud algunas sugerencias de tipo aclarativo y a su vez recomendé al sefior
Rector de la Universidad la suscripcién de dicha resolucién para su implementacién.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoloégica de Colombia:

. RESUELVE

Articulo Primero: Adoptar como de obligatorio cumplimiento las Politicas para la
Prevencién o Reduccién del Dafio Antijuridico en la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia, definidas en el presente acto administrativo.

Articulo Segundo. POLITICAS:

1. En el ejercicio de la contratacion, los servidores publicos de la L . "
deben dar plena observancia a los requisitos, procedimientos °

establecidas en el Estatuto de Contratacion de la Universidad, los
se celebren con personas naturales para el ejercicio de la docencia
hora catedra, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Docente y de
que lo reglamenten, al igual que los contratos de comisién de estu ]
sabatico y los contratos celebrados por Unisalud, los cuales se regir n o)

norma que los regule. -

1.1). Los ordenadores del gasto, deberan dar cumplimiento a las normas legales y
estatutarias para la celebracién, ejecucién y liquidacién de los convenios y contratcs de
la Universidad. : :
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1.2). Es deber de las personas que pretendan contratar gon la Universidad, cualquiera
sea su modalidad, conocer que los contratos con ésta son solemnes y por escrito y NO
verbales.

1.3). La Universidad no reconocera el pago de dinefo por la adquisicién de biehes y

servicios, cuando sus servidores publicos o contratistas no cumplan con las exigencias -

legales y estatutarias para contratar, salvo orden judicial.

1.4). El no acatamiento de las normas legales y estatutarias para el ejercicio de la
contratacion puede acarrear para el servidor publico responsabilidades penales,
disciplinarias, fiscales y civiles, ademas de la obligacién de responder con sus propios
recursos, el pago de las obligaciones que adquiera.

1.5). No se podra asignar o encargar de los procesos para la celebracion, ejecucion o
liguidacién de los convenios y contratos, a personas sin los conocimientos o
capacitaciéon necesaria para tales fines.

1.6). Los responsables de los procesos de ordenaciéon del gasto, interventoria,
supervision o coordinacion, deben asegurarse que los objetos de los convenios o
contratos, asi como las obligaciones adquiridas en ellos, se desarrollen y cumplan
dentro de los términos pactados. Cuando se requieran actividades adicionales no
previstas en los convenios o contratos, se deben realizar las modificaciones, adiciones
o aclaraciones que sean necesarias de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de
Contratacion de la Universidad.

1.7). El ejercicio de la actividad contractual de la Universidad debe ser asumida por los -

servidores publicos, con el mayor cuidado y diligencia que aquella amerita, con el fin de
evitar que se impartan 6rdenes a los contratistas que puedan causar alguna de las
situaciones que originan hechos cumplldos o dario antijuridico.

1.8). Cuando la Universidad sea condenada judicialmente a pagar biénes n

Universidad, se iniciara la respectiva accion de repeticion de ser proce‘“
a ley, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

1.9). Los servidores publicos de la Universidad deben evitar que se cori‘figure
contratistas, los elementos propios de una relacién de trabajo.

reqU|S|tos establecidos en el Estatuto de Contrataciéon de la Unlversudyada, se C ebey

designar un interventor o supervisor, segun corresponda, quienes deben  ser -

competentes para efectuar el seguimiento y control de la contratacion universitaria.
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1. 11 Sm perjuwlo de la responsabilidad flscal y dlsmpllnaha a que haya lugar, cuando
en vigencias anteriores no se haya realizado el pago de obligaciones, adquiridas con
las formalidades previstas en el Estatuto Organico del Presupuesto y demas normas
que regulan la materia, y sobre los mismos no se haya constituido la reserva
presupuestal o la cuenta por pagar correspondiente"’'se podra crear el rubro "Pasivos
Exigibles - Vigencias Expiradas" y con cargo a este, ordenar el pago.

También procedera operacion presupuestal prevista en el inciso anterior, cuando el
pago no se hubiere realizado pese a haberse constituido oportunamente la reserva

presupuestal o la cuenta por pagar en los términos del articulo 89 del Estatuto Organico .

del Presupuesto.

El mecanismo previsto en el primer inciso de esté articulo también procedera cuando se
trate del cumplimiento de una obligacién originada en la ley, exigible en vigencias
anteriores, aun sin que medie certificado de disponibilidad presupuestal ni registro
presupuestal.

En todo caso, el jefe del érgano respectivo certificara previamente el cumplimiento de
los requisitos sefialados en este articulo. Lo anterior de conformidad con el articulo 68
del Decreto 3036 de 27 de diciembre de 2013 o norma que lo sustituya modifique o
complemente.

2. La expedicidon de los actos administrativos deben obedecer a la normatividad
interna y externa aplicable a la Universidad.

2.1). Los servidores publicos competentes para expedir actos administrativos, deben
asesorarse previamente antes de expedirlos, con el fin de evitar causar dafos o
perjuicios a las personas, derivadas de la violacién de normas constitucionales, legales
o estatutarias e incurrir en falsa motivacion o desviaciéon de poder.

2.2). Los servidores publicos competentes para expedir actos admlnlstratlvos deb
adoptar las decisiones dentro de los términos legales a que haya Iugar

3. Es deber de todo servidor publico dar oportuna atencién a los D
Peticién, quejas, reclamos y denuncias de conformidad con lo establ
Ley 1437 de 2011, y la Circular interna No. 034 de 2013.

3.1). La no respuesta dentro del término legal a las solicitudes, petic'ioﬁes
reclamos o denuncias, puede ocasionar que el peticionario interponga accione
tutela para reclamar los derechos vulnerados, por tratarse de derechos- fund

3.2). Se considera como falta gravisima para el servidor publlco desatenda
peticiones dentro de los términos de la Ley 1437 de 2011 y, da lugar, conforme ala Iey
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d|SC|pI|nar|a (Artlculo 31), a la sancién de destitucion e.[nhabllldad general (Articulo 44
Ley 734 de 2002). ~
3.3). La peticion de documentos o de informacién (copias, certificaciones en
expedientes), tiene un término especial de respuesta de 10 dias habiles siguientes a su
recepcion, vencido tal término no puede negarse' la entrega de la documentacion
solicitada, la que debe entregarse dentro de los 3 dias habiles siguientes.

3.4). Las consultas tienen un término de respuesta maximo de 30 dias habiles.

3.5). Las peticiones de informacién que realice cualquier otra autoridad a la
Universidad, tienen un término de respuesta de 10 dias habiles siguientes a su

recepcion, salvo que la autoridad judicial o de control disponga uno menor dentro del

requerimiento, el cual debe atenderse sin excusa.

3.6). Excepcionalmente, de no poderse dar respuesta a la solicitud dentro de los
términos antes indicados, se debe informar, antes del vencimiento del lapso, tal
situacion al peticionario, indicandose claramente las razones del atraso y sefialandose
una nueva fecha en la que se le dara respuesta, que en ningln caso podra exceder el
doble del tiempo original.

3.7). Si el funcionario ante quien se radica la peticion no es el competente para
resolverla, éste a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
radicacién debera: i) remitir el escrito a la dependencia o funcionario competente e, Ji)
informara inmediatamente por escrito tal situacion al peticionario, anexando copia del
oficio remisorio enviado al competente. El término de respuesta comenzara a partir del
dia siguiente a la recepcién de la peticion.

3.8). Si el peticionario insiste en radicar el escrito en la dependencia equivocada, a
pesar de indicarsele cual es funcionario competente, es deber recibir el escrito y
tramitarlo conforme a lo indicado anteriormente. :

incluidas las HOJAS DE VIDA, LA HISTORIA LABORAL Y DEMA ~
PERSONALES QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAI,:HIS
CLINICA (etc.).

orden jUdICIa| o administrativa Iegalmente competente puede hacerse entrega de{ la
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3.11). Es deber de los servidores publlcos de la -umverS|dad salvaguardar los
documentos y la informacién que en los archivos de la Institucién reposan, en especial
los que tengan reserva, por lo que no es admisible darlos a conocer a terceros que
puedan hacer uso indebido de la informacién person‘a! o intima de los funcionarios.

3.12). Cuando se rechace la entrega de un documento o de una informacién por motivo
de reserva, debe notificarsele al peticionario la razén de la negativa, asi como las
disposiciones legales en que se fundamenta la misma.

3.13). Las diferentes Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad deben
atender con prioridad las solicitudes que realice la Oficina Juridica respecto de las
pruebas que sean solicitadas por orden judicial o que se requieran para ejercer una
oportuna defensa judicial. En el evento en que el requerimiento sea remitido por la
autoridad judicial o administrativa directamente a alguna de la Unidades Académicas o
Administrativas, estas deberan remitirse inmediatamente a la Oficina Juridica con el fin )
de recibir asesoria para la respuesta.

4. La accion de prevencion de dafio antijuridico por accidentes, lesiones o muerte
de las personas o dafio o destruccion de bienes, en ejercicio de actividades
publicas.

4.1). Los servidores publicos de la Universidad asi como los contratistas que en razon a
sus funciones deban permanecer en las instalaciones de la Universidad, se
comprometen con la prevencion de accidentes, lesiones o muerte de personas, dafio o

. destruccion de los bienes de la Universidad.

Certificado N° SC 6797-1

4.2). Los servidores publicos de la Universidad asi como los contratistas que por la
naturaleza de sus obligaciones permanezcan en las instalaciones de la Universidad,
deben informar de manera oportuna al Proceso Direccionamiento del SIG, de
conformidad con el procedlmlento P- DS P10, las C|rcunstan0|as que puedan ocaSIonar

po1 T e TR SRR P -

4.3). Los procesos anteriormente mencionados deberan verificar la_inforr
manera rapida y oportuna y adoptar las medidas mas adecuadas. ’

respecto de procesos de vinculacién y desvinculacién del personal asi
supervision e interventoria de los contratos.
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5. 2) Toda persona que tenga personal a su cargo o ejerzd funciones de supervisién o
interventoria en los contratos; debera velar por que se cumplan las normas respectivas
y adoptar los correctivos que considere necesarios; para el caso de supervisores e
interventores se dara pleno cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 063 de
2012 “Por medio del cual se adopta el Manual de- Supervisién e Interventoria de los
Contratos de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia”, o norma que lo
modifique, sustituya o complemente, asi como a la Resolucién N° 3641 de 2014 “Por la
cual se establece el procedimiento para imposicién de sanciones y se sefialan las
causales y cuantias para hacer efectiva la clédusula de multas en los contratos
celebrados por la Universidad.”

5.3). Los Directivos de la Universidad, coordinadores de grupo, decanos, directores de
escuela, institutos o centros de gestién de investigacién y extension, velaran por el
cumplimiento de las normas que rigen las actividades administrativas, segun
corresponda.

6. Del cumplimiento y pago de sentencias condenatorias o conciliaciones.

6.1). Los servidores publicos responsables de pagar las sentencias condenatorias -

contra la universidad, tendran en cuenta, que una vez queden en firme aquéllas, es
decir, una vez notificadas y con constancia de ejecutoria, deben ser pagadas conforme
lo dispone la correspondiente decision y la ley. Para estos fines, debe verificarse lo
dispuesto por la Ley 344 de 1996 “Por la cual se dictan normas tendientes a la
racionalizacién del gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se
expiden otras disposiciones”, reglamentada por el Decreto 2126 de 1997 "Por el cual se
reglamenta el articulo 29 de la Ley 344 de 1996” o normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen.

6.2). Los asesores externos o los abogados que ejercen la defensa judicial de la
Universidad deben entregar oportunamente-a la institucién, copia de las “erttenmas de
primera y segunda instancia, segun corresponda, con el fin de que s ~

tramites para el pago, el cual debera ser atendido en razén a la cuant|a d‘

del gasto. ;

cancelar una sentencia judicial cuando el beneficiario no efectua Ia so'

sentencia y no de la solicitud del demandante, razén por la cual la unlvqrsqdad debe
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acatar Ia misma y proceder en los termlnos de ley al pago ‘de la suma ahi establecida,

s0 pena de incurrir en intereses moratorios.

(N

Si transcurrido el término de notificacion de la resolucion a través de la cual se da
cumplimiento a la decision judicial, sin que el beneficiario y/o su apoderado se presente
a recibir el pago, la tesoreria de la universidad consignara las sumas a pagar en la
cuenta depositos judiciales del respectivo tribunal y/o juzgado, a favor de él o los
beneficiarios. Se entiende que ha existido pago de una sentencia o una conciliacién en
la fecha de entrega del cheque al beneficiario o a su apoderado, o de la consignacién
en la cuenta depésitos judiciales.

7. Es deber del Comité de Conciliacién realizar el estudio, andlisis y formulacién
de politicas encaminadas a prevenir el dafio antijuridico y promover las acciones
de reparacioén a favor de la Universidad.

7.1). Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

7.2). Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

7.3). Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
Universidad, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de .
condenas; el tipo de dafo por los cuales resulta demandada o condenada la
Universidad; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, asi
como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos.

7.4). Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la concmacmn sin perjuicio de su estudto y decision
en cada caso concreto.

Unlver3|dad, en las areas que considere pertinentes con el fin de prevel
de darios antijuridicos. .

7.6). Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la.
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. .
efecto, el comité de conciliacion deberd analizar las pautas jurisprudencials
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde extSta ldentldad,, de
supuestos con la jurisprudencia reiterada. 2o

7.7). Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de ', W
Aeterminar Ia procedenma de la accién de repeticiéon e informar al coordlnador dedos '

lcognz h
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agentes del Mlnlsterlo Publico ante la jurlsdlccmn en lo Cohfencnoso Administrativo loas
correspondientes decisiones anexando copia de la provndenma condenatoria, de la
prueba de su pago y sefialando el fundamento de Ia decisidén en los casos en que se
decida no instaurar la accion de repeticion.

'

~

7.8). Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines )

de repeticion.

7.9). Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los interés publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

Articulo Tercero: Las politicas aqui fijadas seran revisadas periédicamente por el
Comité de Conciliacion de la Universidad, el cual recomendara las modificaciones que
considere necesarias para preservar su actualidad y eficacia.

Articulo Cuarto: Ordénese a través de la Oficina de Comunicaciones de la
Universidad, el Grupo de Organizacién y Sistemas y de la Oficina de Educacién Virtual,
la divulgacion de estas politicas en todos los medios de comunicacion de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia.

Articulo Quinto: Ordénese a la Coordinacién del Grupo de Talento Humano que en los
cursos de induccién y reinduccion de la Universidad, se socialice las politicas de
prevencion del dafio antijuridico.

Articulo Sexto: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Dada en Tunja, a los

2900T ¥

PUBLIQUESE UNIQUESE/ X CUMPLASE.

GUSTAVO|ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
Rector

Revis6: Liliana Fontecha/Jefe Oficina Juridica.
Proyecté: Ibeth N./Henry S. [R5
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