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RESOLUCION No.
15 SEP 201

Por medio de la cual se adopta el Plan de Accién Institucional 2011

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y especial las consignadas en la Ley
30 de 1992, Acuerdos 066 de 2005, Ley 489 de 1998, Ley 962 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, establece en su Articulo 66, que el Rector es el Representante
Legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Estatal.

Que el Consejo Superior de la Universidad mediante Acuerdo No.036 del 6 de
septiembre de 2011, aprobo la modificacion al Plan Maestro de Desarrollo Institucional
2007-2019.

Que el Consejo Superior de la Universidad, por Acuerdo No.037 del 6 de septiembre de
2011, aprobd el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagogica vy
Tecnologica de Colombia 2011-2014.

Que el literal b) del articulo 6 del Acuerdo No. 038 del 2001, establece como una de las
funciones de la Oficina de Planeacion: “Elaborar y actualizar los planes, programas y
proyectos de la Entidad, en coordinacién con las distintas dependencias.

Que las unidades académico-administrativa de la Universidad, elaboraron su plan de
accion dando cumplimiento a las directrices impartidas por la Oficina de Planeacion
para la presente vigencia, conforme a los Lineamientos, programas, proyectos y metas
del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014, sustentando asi los principios fijados en
el articulo 33 de! Acuerdo No. 066 del 2005.

Que la Oficina de Planeacion consolido el Plan de Accion Institucional para la vigencia
2011, en coherencia con los Lineamientos, programas, proyectos y metas del Plan de
Desarrollo Institucional 2011-2014 y los procedimientos respectivos.

Que el Plan de Accion se constituye en un mecanismo de seguimiento, evaluacion y
control, que permite guiar las actividades hacia el cumplimiento de las metas
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establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014, a fin de orientar la gestion

anual.

Que corresponde al Rector de la Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia
expedir mediante resolucién los actos administrativos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accion Institucional 2011, conforme con los
Lineamientos, programas, proyectos y metas del Plan de Desarrollo Institucional 2011-
2014, que se anexa a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Tunja (Boyaca), a los 15 SEP 201

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GUSTAVO ORILANDO ALMAREZ ALVAREZ
Rector

Revisé: Sandra Rocio Mondragon Arévalo, Jefe Oficina, Planeacién%

Julign Ricardo Gémez Avila, Jefe Oficina Juridica

Proyectd Yur Valentina Alvarado Nudez

Profesianal Oficina de Planeacion
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SECRETARIA GENERAL
ENTREGA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Fecha de entrega: 26/ 10 20011

Mombre: Yuri Valentina Alvarado Nuhez

Cargo: profesional Universitario

Dependencia: planeacion

Fecha recibido: _ 26 /10 _/ 2011 Hora: AO O

Recibe: ML@D C

Datos de la Comunicacion del Acto Administrativo
Clase . . Clase de Direccion Domicilio/
Documento Cantidad No. folios Tramite Nombre Unidad Académico-Administrativa / No, Telefénico — Fax
Institucion o No. Extension
{Segun Aplique)
. Publicacidn y Por medio de la cual se adopta el . . -
Resolucién 1 33 comunicacion Plan de Accion Institucional 2011 Toda la comunidad universitaria UPTC
Por medio de ia cual se establecen
rangos de medicion para el
) Publicacion y cumplimiento del Plan Maestro de . . o
Resolucion 1 9 Comunicacién Desarrolio Institucional 2007-2019; Toda la cemunidad Universitana UPTC
Plan de Desarrollo 2011-2014 y
Planes de Accidn.

Clase de Tramite:

N: Notificar

C: Comunicar

P: Publicar (WEB}
R: Remitir Copia

Observaciones: Los folios entregados corresponden a la Formulacién del Plan de Accion 2011 y concepto juridico emanado _por la Oficina_Juridica_sobre los dos_actos

administrativos.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMEIA
PLANEACION INSTTITUCIONAL
FORMULACION PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

VIGENCIA 2011

CRONOGRAMA (%)
. % de avance a
Proyecto Meta Indicador septiembre/2011 Recursos
Oct. | Nov | Dic.
Reahz'ar. 1 est_udlo en las  areas|No. d'e‘estudlofs de areas 20% 0% o | sow% Inversién Nelson Vera
1.1.1. Estudio de estratégicas definidas en el proyecto estratégicas realizados.
capacidades de ia
. Universidad y de
1 finicion de [450rtunidades ) g
4 regionales Desarroltar 1 proyecto de intervencion
e egicas de resultado de los estudics de las areas|N° de proyectos ejecutados. 10% 50% | 40% 0 gestion Nelson Vera
d@=Frolio para la estralégicas
infl¢figacion y la
inlesacion
— 1.1.2. Disefioe -
- implementacion de una Crear 1 centro de desarrollo tecnolégico e
cC p ) innovacion y/o institutos de investigacién |No. de Centros y/o Institutos a o Recurso de las  |Nelson Vera-Junta
politica de ) . .. 60% 0 |40% o] ) ;
0 : N . de alto nivel en las areas estrategicas creados unidades Tropico
— mvestlgamon £n areas |. .
o identificadas.
n (»] estratégicas
=
rgecimiento Realizar 1 convocatoria aplicada a la
ducional para formacion y vinculacion de Nueve Talento|No. de convocatorias 10% 0 o | 90% Recurso de las  |DIN-VICERRECTORIA
ig:sngacmn ¥ [1.2.3. Formacién y Humano para la investigaciéon y lalejecutadas ? : unidades ACADEMICA
ifAbvacion vinculacion de Talento |innovacion.
[2 Humano para la
- investigacién y la
> innovacion Como resultado de cada convocatoria,|% de docentes o
. ! . . . . o . o . DIN-VICERREETORHS
vincular el 10% de docentes en grupos|investigadores vinculados a 20% 0 |20%| 60% Inversidn ACADEMICA ra
5 0 de investigacion (meta no acumulable). |los grupos ) 8;
'1> \ E4
3 3.0
& T3
% 1.2.4. Trabajo _Pa“'°'p?" en 30 eventos nacionales e No. de participaciones en o . Zc
e internacionales con los grupos de 100% ¢ 0 0 Inversidn Nelson Vera i
Interinstitucional o eventos or
Investigacion x
1134
on
1.2.5. Fortalecimiento {Capacitar a 20 grupos de investigaciéon o
i i i A ro
del s‘opone' en la elaboracion, Drgsentacnon y 1rarn_1te No. de grupos capacitados. 40% 0 60% 0 Funcionamiento DIN (?entros 2
administrativo y de propuestas a partir de convocatorias Investigacion
financierc para la COLCIENCIAS, {externas e internas).
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMEIA

PLANEACION INSTTITUCIONAL

FORMULACION PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

oy
£ VIGENCIA 2011 E ‘\‘(!‘//j
I Ze
KNy
presentacion de ==
proyectos o : ~ S
N° de m_forr_n_es producto de 40% sl o Funcionamiento DIN (?entrgsé‘le
la capacitacion investigacigng -
S E
> =
0 . INo. de proyectos o | q—
i y DIN- grupdg,
A Re? hzari 3 pmff:chcng (I;?:Zstlgamon cofinanciados por 100% 0 0 Inversion invesg;:ap = ,ge O
m colinanciadas pa COLCIENCIAS oz
o)
Realizar 10 proyectos de investigacioniNo. de proyectos DIN- grupos de
cofinanciados por entidades publicas y|cofinanciados por Entidades 30% o] 70% Inversion investigacion
M privadas Pablicas y privadas
-
Fa . o A
— Realizar 40 proyectos de investigacion|No. de proyectos financiados 100% 0 9 Inversion DIN- grupos de
Z firanciados por la UPTC. por ta UPTC investigacion
n
o , . o | 20 )
= N° de grupos capacitados 0 50% | 50% Inversion
= 1.2.6 Fortalecimiento  |Capacitar 4 grupos de investigaciéon en DIN- grupos de
- del soporte de los procedimientos para la obtencion de investigacion
8 produccion intelectual |patentes IP;O(-;:; Elf:cffif;is praducto de 0 o |100% Gestion
Z —
> 1.2.8. Fortalecimiento
r del proceso de Fortalecer el repositorio digital registrande DIN-BIBLIOTECA
w) publicacion y el 5% de los productos de docencia,|Repositorio fortalecido 30% o 70% Inversign CENTRAL
'm divulgacion de la investigacidn y extensién.
~ Investigacion
- 1.3.1. Formacion de los
- investigadores para la No. de grupos capacitados 70% o | 30% Inversion DIN- Centros
i ienti . en escritura cientifica. Investigacion <3
8 > escritura cientifica Capacitar 10 grupos de investigacién en wra cientil 9 mS
) O escritura de articulos cientificos. i ;1’2
o ’ i -
- N° de informes producto de 70% o | 0% Inversion DIN- Centros gm
- la capacitacidon Investigacio h:
o b I
O Capacitar 24 grupos de investigacion en g.g
uso de bases de datos y herramientas N de grupos capacitados 10% 0 | 0% Inversidn DIN- Centros g 5>
bibliograficas para aplicar a la Investigacion gg
financiacién de proyectos nacionales e 3:
internacionales. ° i N =z
N° de |n.fon.n'es producto de 10% 0 a0 lnversion DIN Cfentros ,EQ
la capacitacién Investigacion >
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLANEACION INSTTITUCIONAL
FORMULACION PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

w1
VIGENCIA 2011 :; \\\\\I‘I‘/Z/
2
EACERELS
Realizar 1 jornada de capacitacion para gg
estudiantes de posgrado en uso de bases 2_5
> de datos y herramientas bibliograficas{N® de jomadas de . DIN- Centfs ge
< . 10% 0 90% Inversién R
) como apoyo al desarrollo de trabajos yfo|capacitacion Investigacign
= proyectos de grado, por facultades {meta ~E
o no acumutable) ] f—F
@]
® Incrementar en 2 los grupos de
> Investigacion categoria D, resultado de|No. de grupos nuevos 0 0 100% Inversién DIN
g los recursos destinados
w
. 1.3.2. Estimulos para a - . ) No. de jovenes
a o . L - DIN-CONSEJO
® Z investigacion g‘gfg:;ﬁg:g 2 jovenes investigadores investigadores 0 50% 50% Inversién ACADEMICO
- —— COLCIENCIAS nuevos
z Z
° )] Incrementar en 2 jovenes investigadores No. de jovenes DIN-CONSEJO
) : o o .
ey : :| UPTC investigadores UPTC 0 50% 50% Inversion ACADEMICO
@ = nuevos
: CcC 1.3.3 Fortalecimiento )
av| O de la Produccion Incrementar en 1 el nimero de revistas  |No. de revistas indexadas 100% 0 0 Inversién DIN-COMITE
w 6 cientifica en la UPTC. lindexadas de la UPTC. nuevas ° EDITORIAL
>
Z
: - No. de nuevos articulos DIN-GRUPOS DE
r publicados  en  revistas 50% 0 50% Inversion
o INVESTIGACION
N O INDEXADAS A1/2
iy Sy
o No. de nuevos articulos DIN-GRUP
~ |2 publicados en revistas 50% 0 50% Inversion INVESTIGACHN
~ Ampliar en 16 la publicacion de articulos. [INDEXADAS A 2/3
o - p P
i > en revistas indexadas de diferente -
ia. . icul 2
- mento de categoria No _ de nuevos arlu?u 0s . \ N DIN-GRUPOS) ;p
n o (]
c stigacion y publicados en  revistas 30% 0 70% Inversidn INVESTIGAC Sz
3 acién INDEXADAS B/5 % E
. del f g
imiento No. de nuevos articulos DINGRUPOS b 2
publicados  en  revistas 80% 0 20% Inversian INVESTIGACI o ;
INDEXADAS C/6 85
0%
Incrementar en 9 el numero de articulos|, . . . iy DIN-GRUPOS pE 20
publicados en revistas UPTC sin indexar. N° de articulos publicados 100% 0 0 Inversion INVESTIGACYPN g
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLANEACION INSTTITUCIONAL
FORMULACION PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

1
- \,\\l
f VIGENCIA 2011 E \\\\\I‘I‘/g/
: z
1‘/[’5 Iy \-
Incrementar en 5 el nimero de ariculos . i
- " “"INo. de nuevos articulos o g DIN-GRUFBSDE
publicados en SCOPUS (reporte linea publicados en SCOPUS 100% 0 0 Inversion INVESTIGEGIO
I base acumulada 2001-2010) z =
< &
@ - =
> > == |
a O Incr(-.zmep’tar a 0.075% el indice de|% . nr?a_:rementado de 20% so% | o Inversién DIN-GRU Oy D gm—p
o A publicacién Docente publicacién docente INVESTIGAGEON O
O z2
o -
o = _ _ .
2 g‘lfgﬁ;"azr;‘:r en 8 el nimero de libros ::Encag:s nuevos  libros 40% 0 [60% | Inversion  |DIN-COMITE EDITORIAL
5
©
a - .
© Z S;:gzrmisgs :i?telﬁgzzrifsio::l ::;2:10:] No. de Ponencias 100% 0 0 Inversion DIN-GRUPOS DE
- — e intermnacional - reg ! presentadas con ISBN ¢ INVESTIGACION
prd (% ’
o
B -
@ i | 1.3.5.Amc.ulauo.r| en.t’re Articular 5 grupos de investigacion|No. de grupes de . . DIN-GRUPQS DE
rupos de investigacion 100% 1] o] Funcionamiento
' g 3 pgsgrados 9 activos con los programas de posgrado  |investigacion articulados. ¢ INVESTIGACION
Y
® —
0
> .,:'i' Z 1.3.6. Fortalecimiento
=\ g2 vostigacian con a5 redes e westgadon IO de  aanzas| o o | s0%| inversien [PN-GRUPOSDE
M C r s1gacion y N 2aes 9 Ylincrementadas ’ ° INVESTIGACION
N 3 (] movilidad de movilidad de investigadores.
a 'm investigadores
~J
wn
—~ ? 1.3.7 Proyectos de
; - Investigacion aplicada |Desarrollar 1 Proyecto de Investigacion
p -] y extension enfocados |aplicada y extension, enfocados a|No. de proyectos de o o . DIN-GRUPOSDE <3
! . . . 10% 0 90% Inversién <}
0 a problemas de problemas de sectores estratégicos de lalinvestigacion desarrollados INVESTIGACIDN ﬁ:
: ' sectores estratégicos  |regidn. | g;
5 P de la regién. 27
s Bl& H—3:
® U 1.3.8 Promocion de la . _|No de proyectos de 0_3
apropiacion social del | Caizar S proyeclos de apropiacion| o oicien  social  del 90% 0 | 10% Inversign | D/N-GRUPOS BE Z¢
proplact social del conocimiento realizados propiac i ' INVESTIGACI O
conocimiento conocimiento A
ol
amn
»8
(Y
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VIGENCIA 2011

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLANEACION INSTTITUCIONAL
FORMULACION PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

Proyecto

Meta

indicador

% de avance a
septiembre/2011

CRONOGRAMA (")

Oct.

Nov.

Dic.

Recursos

§

N3W OL0OZ-3a TEQGQJ_N_,OIDH'IOSEIH

Incrementar en 2 los programas

No. de programas

s widlepad Bepissy

BIYIION0) 3[5

doctorado

(Furtcionamiento)

. . % 0% |50% | 50% Inversién D s Faci il
acreditados de alta calidad. acreditados nueves 0% : 0 ’ nversio ecano ultades
2.1.2. Autoevaluacion y
acreditacion
| iy
o Adelantar 1 proceso d.e, autoevaluarft'on No. de procesos o o - Decano Facultad de
con fines de acreditacion o renovacion de 100% 0% | 0% | C% Inversion . R .
Z Lo adelantados Estudios a Distancia
acreditacion
Z
in Realizar el seguimiento a 2 programas
213 Flexibilizacidn T . . .. . . L
:l . xibiizacio con flexibilizacién curricular, No . dg programas  con 0% 40% | 30% | 30% Gestion Vicerrectoria Académica
curricular . seguimiento
— implementada
Cc
0
o 214 Optimizacion de Realizar 1 estrategia de allo impacto
Z Ia‘ 6férta2cadémica para ofertar los programas académicos a|No. de estrategias realizadas 50% 20% | 20% | 10% Inversién Decanos Facullades
> nivel regicnal, nacional e intermacional
-
O . .
m Realizar 1 estudio de oferta y demanda,
> pertinencia, condiciones de calidad y|No. de estudios realizados 10% 30% | 30% | 0% Gestién Vicemectona Académica
- 215 Pertinencia de los necesidades de la regidén
;' programas academicos |Aplicar 1 estrategia resultado de los <
estudios (ptanes de estudio, . ' o o o o » ' ' , m$
0 internacionalizacion del curriculo, No. de estrategias aplicadas 0% 20% | 40% | 40% Gestion Vicerrectoria denf(l;o,g
> créditos, uniformidad de las areas) i Oi:
rC 216. entizar 11 i | i helones3
] Internacionalizacion de | ca 22t capacilaciones anuaies Na. de capacitaciones I Oficina Qe rel oneso o
- fomentandoe la cultura de la ) 100% 0% | 0% | 0% GestiGn Internacionales T
la formacion, el . | N realizadas por facultad - o>
curriculo y movilidad de internacicnalizacion {1 por facultad ) convenios on
mno
221 Desarollo de Qn
politicas de posgrado 52
Crear 1 nuevo programa de doctorado No. de programas nuevos de 100% 0% | 0% | 0% Compras Oecano Facultag de rs

Ingenieria

M M
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLANEACION INSTTITUCIONAL

FORMULACION PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

VIGENCIA 2011

No. de programas nuevos de

Compras

P 1 o, o, 0, o,
alecimiento de Crear 4 nuevos programas de maestria maestria 100% 0% | 0% | 0% (Funcionamiento)
mas de
do
2.3 liftcacid .
3;0?"3(:%:?' c:ecmn Io: Vincular 2 docentes de pregrado, a d
docentes a 108 maestrias y doctorados, a través de|No. de docentes vinculados 0% 50% [50% | 0% Gestion Vicerrectoria Académica
catorias.
programas de posgrado convo
hlculacién
educacion
el mundo acni . Decanc Facultad de
Egajo 2.3.1 Fortalecimiento :ferce:orlf)g;iconuevo programa. teenice Y No. de programas creados 30% 25% [25%| 0% Gestion Estudios a E;:stancia
n de los niveles téenico,
= tecnologico y
- fesional y promocién
— pra ! scni Facut
c de la formacion por OfeNaf .1 nuevo programa técnico y|No. de programas ofertados 100% 0w | 0w | 0w Funcionamiento Decar?o acu_ tad dg
0 ciclos propedéuticos tecnologico nueves Estudios a Distancia
o~ Transformar 1 programas  de
. . Facultad d
el 0 tecnologia de caracter terminal ya No de programas 50% 25% | 25% | 0% Gestién Decar?o acgt .e
il Z existentes a_ciclos propedéuticos transformados Estudios a Distancia
] - - :
C > 2.3.2. Articulacidon con{incrementar en 260 el nimero de No de estudiantes Decano Facultad de
E r las Escuelas Normales|esiudianties en programas articulados con| 54% 23% |23% | 0% Gestion . A )
sile] Superiores lalia educacion media vinculados Estudios a Distancia
o M educacion media y )
2 fecaomn g afnienosSemenes T
r trabajo y el desarrollo|" ) No de convenios sostenidos 0 50% | 50% | 0% Gestion
- humano Normales Superiores (rmeta no Escuelas NorRales
> acumulable) <3
™y
m
0 233 Practicas  en Realizar 1 alianza estratégica con el Vicerrectoria dém%'
P alianza con el sector . 9 No. de alianzas realizadas o 50% | 50% | 0% Gestidn - Direccién d gm
r ) sector productivo y el Estado. - £
— productivo y el Estado Investigacion 3 3
H oo
corporacion|2.4.1  Modelo de Ia o Edgar Nelson Lpez 2 -
) s
las|oferta de programas(DeMNeion de modelo para oferta delyoqe; creado 0 50% | 50% | 0% Gestion  {Oficina de Educhcior 7
logias de lalvirtuales programas virtuales Virtual 0ne
acion y las ] ] n—‘;g
umcaciones! aii‘:'r:s”ar 6 materiales  educativos No. de materiales disefiado 0 50% 150% | 0% Inversién ,:Eg
en a

Oficina de Edughcio
Virtual- Facultal de
Estudios a Digjancia

MM
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLANEACION INSTTITUCIONAL
FORMULACION PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

VIGENCIA 2011

”

S

—

<Y,
S
7

I{,H
£5 —
zz
oemia o n '
Incrementar en 1 los  programas No de roaramas Decanos Fab
> presenciales que hacen uso de| prog 0 50% | 50% | 0% Gestion Oficina de Edacati
X A incrementados. - ~=
(o] tecnologias virtuales Virtual oz =
2|0
242 Proygccion  y Zha
consolidacion de la|Realizar 1 proyectc de educacion a Decano Facultda de
presencia Institucional|distancia, en respuesta a las necesidades|No. de proyectos realizados 0 50% |50%) O Gestién X : .
- Estudios a Distancia
de la UPTC en|regionales
regiones estratégicas
Z Vicverrecotria
E Académica, Grupo
Organizacion y
ﬂ Realizar 1 estudio de caracterizacion Estudio realizado 30% 2g% | 20% | 10% Gestion Sistemas, Bienestar
- cuantitativa y cualitativa de la desercion Universitasio,
-] Admisiones Control y
- Registro Académico,
Q Oficina de Graduados
0 Crear el Comité de desercién N o o o o " " ) -
§ Universitaria Comité creado 100% 0% | 0% | 0% Gestian Vicerrectoria Académica
r 2.51 Caracterizacion
W) cuantitativa Y|Realizar 2 monitoreos de seguimiento|No. de moniloreos de
litati . - d i o o o o ) ) . .
m ;:::ri‘ilg: en |adePTCIa anuales al sistema SPADIES. seguimiento realizados 50% 0% [S0%] 0% Gestion Vicerrectoria Academica
r Crear y/o optimizar 2 estrategias|No. de estrategias o o o o . . . .
; resultado del monitoreo optimizadas y/c creadas 0% 50% | 80% | 0% Gestion Vicerrectoria demica
<71
Bajar | i Lo
O aJarna tasa de desercién por cohorte en o de disminucion 100% 0% | 0w | o% C_omprgs Facyllages de [
> -0.05% (Funcionamiento} |Institucion i
£ !
O
Bajar la tasa de desercic S
) rcion { a segundo % de disminucion 100% o% | 0% | o% Compras Facullades de |

semestre académico en -0.05%

(Funcionamiento)

Institucion

VIS OSIWOUIWOD 13
VIDNIPIDXI v 'OLIHSIN 13 4
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMEIA

PLANEACION INSTTITUCIONAL
FORMULACION PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

VIGENCIA 2011

T
Facultad Sesdng!
Sogamoso% =
Facuttad Cigndaig §e Ja
2.5.2. Plan padring con|Implementar en 10 programas|No. de programas con plan Salud =
Lo i . . 40% 20% [ 20% | 20% . -
seguimiento académicos de pregrado el plan padrine |padrino Inversion Facultad déingegi
Facultad d€Xgant
Facultad dg_t;‘_ign i
Econdmical YA
Vicverrecotria
Académica, Grupo
N Desarrollar 1 estudio para determinar tas (S)irssi:rr:zaimg?ezestar
Z causas de la permanencia extratiempo|Estudio realizado 30% 30% | 30% | 10% Gestion Universit;;rio
estudiantil er .
— Admisiones Control y
4 Registro Académico,
n 2.5.3. Reduccion de ia Oficina de Graduados
:| permanencia
-] extratiempo estudiantil ‘ —
- Desarrollar 1 estrategia para reducir las Vicerrectria fu:aq(_amuca.
0 A Grupo Organizacion y
causas de permanencia ) ;
o) extratiempo, (iutorias asesorias|No de estrategias Sistemas, Bienestar
) 0 PO ' - : 9 0% 20% | 40% | 40% Gestién Universitario,
| Z personalizadas, elaboracién de|desarroliadas o
o ) . . . Admisiones Control y
> materiales guias, moédulos, alternativas . .
0 virtuales) Registro Académico,
E r Oficina de Graduados
0] O
u!
Zl Vicerrectorig Académica
Capacitar a 100 docentes en lengua No. de docen i ) . : )
,2 Capactal 9 no. 6 doceries capad tados 100% 0% | 0% | 0% | Funcionamiento Instituto InteMacional de
- I 9 I Idiomas
> <3
e
ol o
X > Incrementar en 50 los docentes de Vicerrectoria Abade a
r 283 Proﬁcjehcia en planta y ocasionales que_superen el nivel|lNo de docentes con nivel 46% 18% | 18% | 18% | Funcionamients |institute inte 'onﬁﬂ
—_— lengua extranjera B1 en lengua extranjera {meta noc|B1 . o
O Idiomas oo
acumulable) Tr
a)
am
aa
Incrementar en 150 el numerc de No. de estudiantes con nivel Vicerrectoria A dén?ufa
estudiantes que superen el nivel B1, en|_ " 100% 0% | 0% | 0% Funcionamiento |Instituto Intern 'ona}:rfepl
>

lengua extrajera

B1

Idiomas
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S Z
VIGENCIA 2011 E “?/
2 m N\
L Ty
=
Decanos Féeudtag
™ Ciencias J_:,TZ'
< 6. Desarrollo Facultad derd ieN
@ ﬁdémico incrementar en 8 el npimero de No. de estudiantes de Facultad dezEducadion
z estudiantes de maesiria vinculados a la| .~ . 80% 10% | 10% | 0% | Funcionamiento |Facultad detigngi
o 0 . maestria vinculados AT
2 docencia Agropecuarls-
o m Facultad deEEgEn Q
O o Economicak'y~
o] Administrativas
- 2.6.4 Cualificacion
; pedagdgica y
— metodolégica del | \ 5 | . p
. Tatento Docente ncrementar  en el numero de . .
o Z estudiantes de doctorado vinculados a la No. de .estudlantes de 100% 0% | 0% | 0% Funcionamiento Facultades de Ingen.lfena
® . doctorado vinculados Facultad de Educacion
— —_— docencia
z Z
o n Ampliar en 10 el nimero de profesores
- - con maestria vinculados a la Universidad [No. de profesores 100% 0% | 0% | o% Compras Facultades de la
] :| vinculados (Funcipnamiento) [Institucion
' c
o 0
oy — Ampliar en 10 el nimerc de profesores|No. de profesores 80% 10% | 10% | 0% Compras Facultades de la
> P 8 con doctorado vinculados a la institucion  |vinculados ° ¢ * | (Funcionamiento) |Institucion
~ ’o" >
I~
) £ r
N 0] 0 Alta Direccion UPTC
- o m 2.7.2. Modernizacion  [Adelantar 3 procesos de acreditacion de |No. de procesos - Lider del Proceso
- 0
o ZI > de laboratorios laboratorics adelantados 40% 20 20 20 Inversion Gestion de oratorios
‘_: 8 r Equipo de Trigajo PGL
™ o=
. w) > <z
. g 0 273 ngpramiento de "r.-";
c R {3 los servicios de Realizar 3 estrategias gue agilicen la o2
> Oi Biblioteca adquisicién, catalogacion y depuracion Coordinacion poéﬁ
— b E o et i N°. de estrategias realizadas 0 0 0% 0 Gestion L m
o ) o del material bibliografico, por areas del Bibliotecas 83
k4 conocimiento Ir
24
z oo
O
Adelantar 1 proceso de evaluacion del o o
material  digital, por areas  del No. de procesos 0 0 0% 0 Gestion Cpqrdmac:on G po&zg
conocimiento adelantados Bibliotecas rz

MM
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i
‘§| VIGENCIA 2011 e S\
I b ., a
RV 2
B ITN
Realizar 1 proceso de adquisicibn de|No de Adquisiciones de . ::
. - Coord Bn
bases de datos y libros digitales por|bases de dates y libros 0 0 0% 0 Gestion .Oo.r macu:_ ?n’p
p= . . - Bibliotecasz Z.
= areas del conocimiento digitales =l
® == b
3 . : N %
2 Realizar :.Z.:nformes del usq de los No de informes 0% 0 70% a Gestign Cpqrdlnam@rﬁ-‘nw
o recursos digitales en la academia Blb|l0(€035§ PEY O
9 =
@ o de estudiantes Coordinacién Grupo de
3 Capacitar el 100% de los estudiantes de c'; acitados 10% 0 |90% 0 Funcionamiento |Bibliotecas - Direccion
iy eeUrsas & pregrado a partir de noveno semestre en P de Investigaciones
o el uso de la base de datos SCYENCT-

DIRECT y herramientas bibliograficas
como apoyo al desarrollo de frabajos y/o

proyectos de grado. por facultades No. de Informes semestrales 0 o | 0% | 100% Gestion
( meta no acumulable)

18p

Coordinacion Grupo de
Bibliotecas

Ceordinacion Grupo de

Capacitar el 100% de los estudiantes de|% de estudiantes » o - -
posgrado en el uso de la base de datos|capacitados 20% 0 |80% 0 Gestion Blblloteca.s - I?Iremlon
SCYENCT-DIRECT y  herramientas de Investigaciones
bibliograficas como apoyo al desarrollo de

trabajos y/o proyectos de grado, por L

facultades No. de Informes semestrales 0 0 0 |100% Gestion Coordinacion Grupo de
{meta no acumulable) Bibliotecas

NOIOIM1053d

i,

Cll"l-Vt) VLIV 3Ad TVNOIDNLILSN] N

Ampliar en 1 el ndmero de aulas

2.7.4. Medios L . No. de aulas inteligentes
. inteligentes como apoyo a las actividades

Educatives o N L nuevas

de docencia, investigacion y extension

40% 0 0% | 60% Inversion Oficjna de Pldpeacion

efuny) -9.2/6/12Z2%2 X8d - 210N

&
SINOEHWOD[13 A
v 'CLIgdSEH Ah Hod

Vicerrectoria
Realizar 1 proceso de adquisicion de - Direccion de
2.7.5 Centros de equipos y materiales como apo fas|No. d » | tigaci
b . qL."P y o : ‘o P .yo ?. s[MMo. de procesoes 0 1] 0% | 100% Inversién n.ves lgauones am
Practica Académica actividades de docencia, invesligaciéon y|adelantados Direccion de E nm&ﬁ
extension Direccion Admi stra&&

y Financiera

AYID
YIONT

10
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% de avance a

CRONOGRAMA (%)

Rrograma Proyecto Meta Indicador septiembre/2011 Recursos Responsables
Oct. |Nov.| Dic.
Director de Extension
las{3.1.2 ~ Sistema  de| . 12 creacion del Sistema de Universitaria y
Informacién de - - ) o % de avance 40% 20% | 20% | 20% Inversion Coordinador Grupe de
. . ... |Informacién de Extension Universitana L
Extensién Universitaria Organizacién y
Sistemas
Director de Extensidn
Universitaria, Facultad
de Ciencias de la
.. Educacién: Director
3.2.1. Interaccion con e -\ o 5 convenios interinstitucionales regrama Escuelas
los entes territoriales 1 No. de proyectos ejecutados 100% 0 0 0 Gestién prog

de la region

con diferentes municipios de la regién

Nermales y
Ciencias Agn
Director de la

11

AVIDOS OSINOYJWOD
YIDN3132%3 v '01pds3H 13

M M
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3.2.2. Articulacidn con
el sector productivo , el
Estado y la Sociedad
Civil

Ejecutar 5 contratos de servicios
academicos con el sector productive, el
sector gobierno y 1a sociedad civil

No. de contratos ejecutados 100%

Gestién

Director de Extension”
Universitade gel
Director de IRCI
el Durectomeeia
de Ingemena
Transportej' ;!i_Ta A

Director dedlaE
de IngenieBa L g?
el Dwectorﬁeja stugla
de Ingenieria de Minas.
El Director de la Escuela
de Psicologia, el
Director de escuela de
Contaduria en
Chiquinquira, el Director
del CIEFED, el Director
del IRME, el Decano de
{a Facultad Seccional
Sogamoso, el Decano
de la Facultad de
Estudios a Distancia

339

[25]

I"

n

nsabilidad

tal

3.3.2. Campanas de
sensibilizacion sobre el
cuidado del medio
ambiente

Realizar 2 campanas para el cuidado del

medio ambiente

No. de camparias realizadas 50%

50%

Plan de compras

Director de Extensién
Universitaria y Asesora
de Oficina de
comunicaciocnes

arivo VLIV 3§ 1vNOIDNLILSN| N

3.51.
Institucional
Bicentenario

Comité
Ruta del

Crear el Comité Universitario Ruta del

Bicentenario

Comité Universitario creado 100%

Gestion

3
@
o
FPA

Director de E!
Universitaria,
intennstitucio
conformada

5y
3
N

‘Ol3IdSIH 13 HOd

OddWO

Academia Boy cen
ci

173

AVIDOS b
YIDNITIOXT

Colombiana de
Historiadores,
universidades.
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[
<.

profesional

profesional

inversion y gestion

Extension

AVISOS OS5l
YIONIT3ADXF ¥

7 VIGENCIA 2011 2 LU‘///
| [EngeS
y %,rn Mﬂ\\
3.5.2 Fondo de Becas y Director detEEE
pasantias Rutas del Ccr)za:;:oFondo de Becas de pregrado y Fondo creado 0 0 o | 100% Gestidn Universita rg é ado
Bicentenario Pos9 UPTCen |
. ) Dlreclor deFEHe
. itori i | .
393 orde Eeralpuicr rcoslachrados o0y g posuosputcacs | dov% | 0 | 0| o |7emssmons @*’eﬁ
. : 0 ya UPTC en l&Aha
. o R i Extensio
Ruta  del Realizar 2 socializaciones de 1a Ruta del [N*  de  socializaciones o Plan de compras, Dlrgctor'de_ ension
- A . , 100% 0 0 0 . L ' |Universitaria, Delegado
enario Bicentenario realizadas inversion y gestion UPTC en la Alianza
Z ] S Director de Extension
— Realizar 1 concurso de historia, literatura, |, . i o, | Plan de compras, . L
artes pldsticas y musica N° de concursos realizados G 0 0 |100% inversion y gestion Universitaria, Delegado
Z 3.5.4 Eventos UPTC en la Alianza
ﬂ Académicos y
.:' culturales Ruta del Di de E L.
Bicentenario Realizar 2 visitas qui - P irector de Extension
c ‘ealizar 2 visitas guiadas a sitios N° de visitas realizadas 0 0 | o ]100% | Fandecompras. i, e sitaria, Delegado
0 histéricos y museos {por escuela) inversion y gestion UPTC en la Alianza
] O
m Z Realizar 5 conferencias, teleconferencias |[N° conferencias, Plan de compras Director de Extensién
0 > y conversatorios en todas las sedes teleconferencias y/o 0 0 0 [100% inversion :sli()‘n Universitaria, Delegado
E r presenciales y a distancia. conversatorios realizados ys UPTC en la Alianza
0] O
o- M Director de Extension
R anizar el archivo histéri i P . . L
2| 3.5.5. Patrimonio UE‘;E (n:it e acu'r‘r'ful;;:g)”c" defa o de avance 50% 20% | 20% | 10% mvzrr‘;;nwm;’;:zn UniversitariagDelegado
r material e inmaterial y9 UPTC en ia Afanza
; Ruta del Bicentenario: - - 3
vivir |a ruta de la Tramltar ; convenio pf{ra promover o Director de Extbnsiom 3
: accion I o
I e e ot anrament {20 ctac o | o [ o o | P comores funerstana, feos
1P ¥g UPTCenla ?nza oF
P {meta no acumulable) L
E Director de Ektgnsié
Universitaria, Directozis
R i R de los Centros
3.6.1 Aclualizacion Realizar 2 eventos de actual ) P
valzac : s d¢ aclualizacion No. eventos realizados 100% 0 0 0 'an de compras, Investigacion y

13

M M
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- A
7 VIGENCIA 2011 __;‘ N
‘ R =3
g Vo o
7 / S
w700
Director dé@e s
> . Realizar 1 evento de formacion Universilargga;)i
< 25?;,2 et;r?cr:::cmn PO rientados a destrezas. comportamientos |No. eventos realizados 100% 0 0 0 is‘i’:s?gnmm:;::h de los Ce@g
® P y actitudes Y9 Investigac{@n.y
3 PRI
. Extension ~ &
a or | e
o ., -
O dugacu:n Director dé& Extehsion
@ uada 3.6.3 Desarrollo de|Realizar 1 evento orientado a temas de Plan de compras Universitaria, Directores
3 tematicas de interés|interés social, ambiental, culturai, No. eventos realizados 100% 0 0 0 | L. ' |de los Centros de
—~ . inversién y gestion T
- general arqueoldgico entre otros, Investigacion y
o Extension
a .
° Z Director de Extension
- "'z" Universitaria, Director
o 0 Unidd virtual, Directores
= ot 364 Cursos de|Ampliar en 2 la oferta de cursos de No. CUrSOS NUEVOS 100% 0 0 0 Plan de compras, |de Centros de
3 i :i extension virtual extension virtual ' inversion y gestion |Investigacién y
) (- Extension de Estudios a
- 0 Distancia y de Ciencias
- de la Educacion
% o
=
g 4
~ S .
N D N ) Coordinadora Grupo
[\ C{ T Actualizar 2.000 registros a:thaliza dc?se registros 100% 0 0 o] i:\lf?ar:s?:nmm:;;; Graduados y Directores
~ p| O 3.7.1 Informacion y ¥9 de Escuelas
. ; m seguimiento a
o o . graduados .
- eguimiento No Registros con Plan de compras CoordinadoigGrupo
~ mocidn  de Realizar el seguimiento de 400 graduados| . . 9 100% 0 1] o | L p . |Graduados yWirectores
o seguimiento inversion y gestion
ados de Escuelas <71
! mS
- 0 ne
< - 3.7.3 Estimulos  y]Desarrollar 2 estrategias de divulgacion No de estrateqias Plan de compras CoordinadorglGrupa0 2
= r distinciones alde las 7 distinciones y estimulos a g 50% 0 {50% o | T P ' |Graduados irect
— desarrolladas inversion y gestion "
W o graduados graduandos(ne acumulable) de Escuelas 23
-
3.8.1. Servicios 5 m
Docente-asistenciales |incrementar en el 2% el nimero de Director de Ext nsié@ﬁ'
. . L o . o N Plan de compras, . P . [
usuarigs atendidos en la clinica % de incremento 50% 0 |50% 0 | . ..~ |Universitaria y Pirecfbl
o inversién y gestion . !
velerinaria de Ia Clinica tenrﬁ@1
L

14
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" VIGENCIA 2011 ;*‘ Wz
R s
P
NS
Director defxtenbion
Incrementar en el 2% el nimero de o 4 o o o o, | Plan de compras, |Universitarg &
> usuarios atendidos en las Granjas % de incremento 0% 25% [25% | 50% inversion y gestion |Coordinadgg ¢& Jrapjas §
; 4
> e |~
= Director deExteng O
e 9 ' | e
w ";cr:g;es";f‘ref'éitffdg mmer Iden % de incremento 0% 25% | 25% | 50% is;‘:s‘i’gn°°m§5r:;;1 Universitaria EDI{efff0
usu conciiacio Y9 Centro de Goacilikcion
0
@
> Director de Extension
iy Incrementar en el 2% el nomero de . Plan de compras, |Universitaria y Director
- i o, 0 o, o 0, A .
w zlr:clzill':ﬁes usuarios en el consultorio juridico % de incremento 0% 25% | 25% | 50% inversion y gestion [Consultorio Juridico
a yeccion
@ ) Director de Extensidn
— : . Incrementar en 50 los estudiantes . . o
itaria 3.8.2 Pasantias y raduados a través de las practicas vio No. estudiantes 100% 0 0 0 Plan de compras, |Universitaria y
=z Z practicas 9 antias P ¥ incrementado ’ inversién y gestion|Directores Escuelas de
2 ﬂ pas pregrado
e
. . L . Director de Extension
he) 0O . Capacitar 100 estudiantes en creacion  |No. de estudiantes o Plan de compras, ) o
m = 3.8.3. Emprendimiento de empresas de base tecnolégica capacitados 100% 0 0 0 inversion y gestion Unwersngn; y Grupo de
> ] 0 emprendimiento
ml Z
~ 8 >
oY
r £ r Director de Extension
M 8! o 3.84. Participacion Concretar 5 participaciones No de articipaciones Pian de compras Universitaria, Director
- o M Institucicnal [=a] P P ) . = P P 80% 10% | 10% o . - P .. |Consultorio Juridico y
Z . . institucionales en acciones sociales ejecutadas inversion y gestion| .
o l > Acciones Sociales Director Ce de
Ny 8{[- Conciliacién
- -
< 4 Peniribucian <3
@ ion de . . .. . .
— as 3.91 Proyeclos de|Realizar 3 proyectos de intervencion Director Extengion Ep
c intervencion orientados|orientadas hacia la pobreza y equidad No. de proyeclos realizados 0 25% | 25% ] 50% Gestién Universitaia y Hirect
s de la proy i
= a la regidn social Casa de la Mpjer ;;
® O 05
z Z
m 3.9.2 Equidad de g;
Zz Género Modificar el acuerde No.066 de 2005 Director Extensign ;6
@ m
para inciuir minimo una mujer en las Acuerdo modificado 50% 0 |50% 0 Gestién Universitaia y Dj ectcﬂa;
ternas directivas Casa de la Myj ¥
rs
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%
\%{

\\{\ll\l
(\_’J

?}//

..
-

Incrementar en un 2% el numero de
usuarics en la Casa de la mujer

% de incremento

25%

25%

50%

Gestion

N

prsfaaiuy

o=
Director ExIoasig
UniversitaigyPide

Casa de Iag_ijﬁe

16

" CRONOGRAMA (%)
grama Proyecto Meta Indicador sep::;?;;;:‘ Recursos Responsables
Oet |Nov.| Dic.
ra 4.1.1 Caracterizacion o o o JUAN CABRA ROCHA
— de la problematica Elaborar analisis cuantitativo y cualitative Hurnano Coordinador Unidad de
% social de la comunidad dela problemélica social de la comunidad [Andlisis realizado 40% 30% | 30% | 0% Financjero Politica Social
= Upetecista. upetecista. Tecnolbgico
= o JUAN CABRA ROCHA
Elaborar un  diagndstico de la Humano Coordinador Unidad de
(C) problematica social de la Comunidad|Diagndstico elaborado 0% 0% 0 | 100% Financiero Politica Social
hE4 Upetecista Tecnoldgico
o JUAN CABRA ROCHA
Z Realizar 1 socializacion del diagnostico Humano Coordinador Unidad de
> cuantitativo y cualitativo a la comunidad  |Socializacién realizada 10% 30% | 60% | 0% Financiero Politica Social
r universitaria Tecnoldgico
o)
m Desarroltar  al 100% tas estrategias Humano JUAN CABRA ROCHA
> resultado del diagnédstico (la meta no es|% adelantado 0% 0% | 0% | 100% Financiero Coordinadorlinidad de
r acumulable) Tecnoldgico Politica Soci
-
> <2
0 JUAN CABRAROCHA-|i
b ISRAEL CETIflA - §;
- ANDREA CASTANERA
Q,
C E;f:{;o'g infeli';;':r'ﬁ;g;s al 100% 1asle e cumpiimiento 0 o | o% | 100% Gestion RICARDO CERVANER
O gias imp - LEONARDO GRUZZ®
(Grupo Unidad olitim;
Social) 8 %
of
om
o
rs

M M
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p-J JUAN CABBAR
; ISRAEL CEX|
Humano ANDREA CRSTANEDA -

=] i e
- g ﬁ‘r’frzfsr.ta:' Estatito  de  Bienesterl, . imento adoptado 40% 30% |30% | 0% Financiero  |RICARDO EERVh s
o | versttario Tecnolégico |- LEONARBOEL

m {Grupo Unigag Peli
S > Social)
> 4.1.2 Estatuto de
= Bienestar Universitario
ol JUAN CABRA ROCHA -
a 0O- Realizar 3 socializaciones  por ISRAEL CETINA -
@ Z estamentos semestralmente el Estatuto|N° de socializaciones del Humalno ANDREA CASTANEDA -
_ e de Bienestar {docentes tudiant statuto de Bienestar 0% 0% | 0% | 100% Financiero RICARDO CERVANTES
= Z funci(;n:ms) { - esludiantes yjesialto Tecnolégice |- LEONARDO CRUZ
] wn {Grupo Unidad Politica
o - Sacial)
@ =
' C
; 0 JUAN CABRA ROCHA -
> r] 0 ISRAEL CETINA -

ml Z Actualizar 2 Acuerdos de Bienestar No. de Acuerdos Humano ANDREA CASTANEDA -
~ n (Salud, Becas (2), residencias, jardin s 50% 20% [ 20% | 10% Financiero RICARDO CERVANTES
=~ Q ) ) actualizados o
o | infantil y cultura y deporte) Tecnolégico |- LEONARDO CRUZ
ho 5 o (Grupo Unidad Politica
= o m Social)

-~ zl

o >

3 S JUAN CABI

Py a] = Humano Coordinador

TH ; ]

. .‘6-‘ > S'Z*:;cisg politica  del  pensionado|, . o creada 30% 35% | 35% | 0% Financiero :fRAE_" CETIN®. m3
4 mi0 4.1.3 Normatividad [P Tecnologico rofesional Unfiad T
= N interna aplicada al Palitica Social |l 23
) o [ . . . io. w
= _o_ E bienestar universitario JUAN CABRA OCF@E-

Z % Coordinador Gryipo ga

m Realizar 3 socializaciones de la politica Humano ISRAEL CETINA, &>

Zz del pensionado Upetecista {docentes, N° de socializactones 50% 0% |50% | 0% Financiero Profesional Unidiad g%

funcionarios y pensionados) Tecnalégico  |Politica of
0f
P»a
rz

VIGENCIA 2011
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2
I

2>
=N
= w2 s
BN
> =z
< . N JUAN CABRAR(
o Fdoirmular ) La pon::; rI_de |q<;|r|;1i5|on Humano Coordinaddt- T
> L scfpa‘;a 08 doma.s CNCAS 15 itica de inclusion 30% 35% | 35% | 0% Financiero  [ISRAEL CET@A
o esplazados ¥ emas grupos Tecnologico Profesiona&@dacf l
o vulnerables) Politica Soéé'f:‘ O
O delo de =z
‘:D) tar
= sitario JUAN CABRA ROCHA -
2 Articular el Sistema de Informacion de fr\?glgléAcgltsN&hEDA-
o g Blen?s‘:aT Un(lvelrs;tanoia Inl\riel ce‘r:trsl-y Humana RICARDO CERVANTES
il secclonaes (salud. psicologia ¥ Tabaio) g iema articulado 30% 35% |35% | 0% Financiero |- LEONARDO CRUZ
— social, bienestar social y actividades T . ) Paoliti
= Z culturales y deportivas) (meta no ecnalogico ESGm.p;; g[:i:: Plj:-‘:fll'cAa
ocia
o
s E}l acumulable) ARANGO. Coordinador
° - GOS
° =
' c
T 0
o —
x o g 4.1.4 Consolidacién JUAN CABRA ROCHA -
- I del sistema de ISRAEL CETINA -
n ') > Informacién Bienestar |Publicar via WEB el Sistema de Humano ANDREA CASTANEDA -
[N E r Universitario informacidn de Bienestar Universitario|Sistema Publicado 40% 30% | 20% | 10% Financiero RICARDO CERVANTES
N 0] O (meta no acumulable). Tecnolbgico - LEONARDO CRUZ
"y o- M {Grupo Unidad Politica
z .
g l > Social)
- r
> B>
-~
1 Q
. 0 JUAN CABRA ROCHAZ
c %P ISRAEL CETIBA - QT
> s Sacializar semestraimente ef Sistema de Humano ANDREA CAFTANERAE
E' —_— informacion de Bienestar Universitario N° de socializaciones 0% 50% [ 50% | 0% Financiero RICARDC Cl AN
O Tecnoldgico |- LEONARDO qRUZS®
(Grupo Unidad olitia;
Social) g =
orF
an
20
rs
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4.1.5 Alianzas y redes
intra e
interinstitucionales.

;'g/“
JUAN CABRAR
) . - . Humano Coordinadoiu
Rfa:iatr.t 1.3::3;123 estrategicas intra y/o No. de alianzas realizadas 100% 0% | 0% | 0% Financiere ISRAEL Cé’éi@#\ N
inleninstitucionales Tecnoldgico  |Profesionaldirig
Palitica Soetgk- —
JUAN CABBAR
) . L . . Humano Coordinador Grupo
FR‘Ifeallzar 1 informe de seguimiento a fa|N . Qet informes de 0% 0% | 0% |100% Financiero ISRAEL CETINA.
alanza. seguimiento Tecnologico  |Profesional Unidad
Palitica Social
JUAN CABRA ROCHA -
ISRAEL CETINA -
. . - Humano ANDREA CASTANEDA -
':;;‘;‘;'floszm f;:r?;?:ss.eﬁiﬁm'm :ﬁi‘cjgﬁifmas academicos 80% 10% |10% | 0% Financiero  |RICARDO CERVANTES
ereg Tecnolbgico - LEONARDO CRUZ
(Grupeo Unidad Politica
Social)
JUAN CABRA ROCHA,
. . o N . Humano Coordinador Grupo
::;zal'rzoarr;m:;f‘;rr't?:ja‘;i:eg”'m'emo de :e uim?:nto informes e 0% 0% | 0% [100% | Financiero  [ISRAEL CETINA,
prog 9 Tecnolégico Profesional Unidad
Politica Social
JUAN CABRAROCHA,
) o N S Humano Coordinador G@ipe <
Beahzam experiencia !nve§t|ggt|va en fas|No. de experiencias 60% 159 | 15% | 10% Financiero ISRAEL CETINR. pg
areas del Bienestar Universitario adelantadas N . m
Tecnolbgico Profesional Unfdad 8;
Politica Social zh
k31
T 09
JUAN CABRA ROCHAS
. ) . . Hum i o COR
Realizar 1 informe de seguimiento a las|N° de  informes  de 0% 0% | 0% | 100% Finuan;r::o %os‘;cgtag;fr% mﬁ
experiencias de investigacion. seguimiento L . . g;
Tecnolégico Profesional Unighd L3
Politica Social Fa
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> JUAN CABBAR(
< . . Humano Coordinadég Gru
® DIVU'|QQI‘ semestralmente las actividades N_o. de reportes  de 75% 10% | 109% | s Financiero ISRAEL CET
> de bienestar divulgacién o .
- Tecnolégico F’rofesnonaf\)@_dz d
a Politica SoB4E. —+
w 22 | OO
O =
e JUAN CABRA ROCHA,
— Coordinador Grupo
; Abrir un link en la pagina de la Humano ISRAEL CETINA,
- o Universidad para presentar portafolio de| . o ) ) Profesional Unidad
N . A - . Link creado 70% 15% { 15% | 0% Financiero .
o 4.2.1. Promocién yl|informacién de  bienestar.imeta no Tecnologico Politica, EDGAR
° Z divulgacién de  los|acumulable) 9 NELSON LOPEZ,
— programas de bienestar Profesional Cficina
= Z Educacién Virtual
o 1]
o ~
® | q
' cC JUAN CABRA ROCHA,
o 0O Coordinador Grupo
fos] - Humano ISRAEL CETINA,
> O Actualizar semestralmente el portafolio]No. de reportes de Y oo | 0w | 100v Financiero Profesional Unidad
virtual e informacion de bienestar actualizacion L olitica,
- z . | . 1, . d D | .- ('] i o o P |’A EDGAR
N ,ﬁmura del Tecnologico NELSON LOPEZ
[\ estar Profesional Oficina
n ) Educacion Virtual
= - [T
o >
~ :I JUAN CABRAIROCHA,
o2 > Realizar 2 campafas de sensibilizacign Humano Coordinador po _ .
! para fortalecer el sentido de pertenencialNo. de campafias realizadas 20% 40% |40% | 0% Financiero ISRAEL CETINA, m 9
- 0 institucional Tecnolégico Profesional Urgdad gﬂ
c P Palitica Socia o3
o T
2 r 34
ab} U ' 'ﬂ'
JUAN CABRA ROCHAS
4.2.2 Fortalecimiento |Desarrollar 1 programa dirigido a los Humanc Coordinadar Grjpo
: ) .. [No. de programas ) ) O
de la pertenencia pensionados, resultado de la politica desarrollados 100% 0% | 0% 0% Financiero ISRAEL CETINA, 00
institucional. implementada Tecnologico  |Profesional Unigad 8;
Politica Social r§§
3
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2
TS
JUAN CABRAER
. Humano Coordmadci?_(ﬁu
Desarrollar 1 actividad de inclusién No. de actindades de 0% 0% | 0% [100% | Financiero  |ISRAEL CEXIRA
InClust Tecnologico ProfesnonaEiJﬁ;:l
Politica So&aE_ —
JUAN CABRAROCHA,
Realizar 1 evaluacién de las necesidades Humano ggﬁ;i:as‘lz;?'dad de
de espacios y escenarios deportivos|Documento de la evaluacian 40% 30% | 30% | 0% Financiero ANDREA CASTAREDA
prestacion asignados al Bienestar Universitario Tecnolbgico Profesional Unidad de
Servicios Politica Social
programas
ienestar 4.3 1. Infraestructura
Z fisica eficiente
JUAN CABRA ROCHA -
‘-_”l ISRAEL CETINA -
— Presentar 1 plan para reparacicnes de - Humano ANDREA CASTANEDA -
-{ No. de solicitudes
C mantenimiento preventivo y correctivo de resentadas 20% 40% | 40% | 0% Financiero RICARDO CERVANTES
lanta fisica en las areas de Bienestar P Tecnologico - LEONARDO CRUZ
O p
— (Grupo Unidad Politica
O Social)
Z
>
r JUAN CABRA ROCHA -
g ISRAEL CETINA -
m Realizar el plan de Aflexibilizacion de Humang ANDREA CASTANEDA -
> horarios de atencidn a la comunidad Plan realizade 0% 50% | 50% | 0% Financiero RICARDO VANTES
r Upetecista Tecnologico - LEONARDORRUZ
; (Grupo Unida olitic_?‘
o Social) mS
0 4.3.2. Flexibilizacion en o
. . ar
> los servicios de oz
bienestar 2
C JUAN CABRA ROCHR
O ISRAEL CETINA - 99
Realizar 1 informe de seguimiento al Plan Humano ANDREA CASTRNEG |
de flexibilizacidn de horarios de atencidn No. de informes 0% 0% | 0% | 100% Financiero RICARDO CERYAN
a la comunidad Upetecista Tecnaloégico - LEONARDC CRUZG T
(Grupo Unidad olmrg
Social) rs
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4.4.1 Fortalecimiento
de los servicios de
salud desde la
premacién y
prevencion

Prestar el 100% de procedimientos de
primeros auxilios durante el cuatrienio

No. de servicios Ejecutados

100%

0%

0%

0%

Humano
Financiero
Tecnoldgico

w”' //n\\\\

JUAN CABRAROCHA ,
Coordlnad@ ﬁnl

Politica Sc\ga{-
RICARDO EER

- LEONARBGC
Profeswna@ﬁl e
Politica Sogai O

\\\\ul I l:y

Incrementar en un 1 % los servicios de
promocion y prevencion.

% de incremento

100%

0%

0%

100%

Humano
Financiero
Tecnologico

JUAN CAB"RKROCHA ,
Coordinador Unidad de
Politica Social-
RICARDQO CERVANTES
- LEONARDO CRUZ.
Profesionales Unidad de
Politica Sociat

Realizar 2 campafas de prevencién de la
enfermedad y promocién de la salud. (
informar, educar y capacitar }

No. de campanas realizadas

50%

50%

0%

0%

Humano
Financiero
Tecnolégico

JUAN CABRA ROCHA ,
Coordinador Unidad de
Politica Sociai-
RICARDO CERVANTES
- LEONARDC CRUZ,
Profesionales Unidad de
Politica Social

4.4 2 Estrategias de
apoyo para disminuir fa
desercion universitaria

Realizar 1 estrategia para disminuir 1a
desercidén (diagnostico, herramienta de
medicion y SPADIES).

No. de
implementadas

estrategias

50%

30%

10%

10%

Humano
Financiero
Tecnolégico

ORLANDO VERGEL
PORTILLO - DIANA
PLATA ARANGO -
JUAN CABI ROCHA -
MARIO ME ZA,
(Integrantes Clmité
Decersion Un ersnﬁﬁ

r“m
nf‘

Realizar 1 monitoreo trimestral para
disminuir la desercion

No. de informes
consolidados producte del
monitorec

50%

0%

50%

0%

Humano
Financiero
Tecnologico

JUAN CABRA OC

9@*‘.

OS O
30x3

(Integrantes Cognité

7
8
?
g
5
S
A3

1
YD
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L b
“
,?f' ////n\\\\
ORLANDOWERGEL
PORTILLO— BiA
> PLATA AREM
; DlesarrroAIIar 2 nuevos pragramas para Humano JUAN CABRAR
= disminuir [a desercion (kderazga, Cgmpo No. de nuevos programas 80% 10% | 10% | 0% Financiero MARIO MENE)
-~ de escucha, Proyectos productivos) Tecnolégico (mtegrantes;@ tH
g— {Meta no acumulable) Decersion §Jlm'e y
O =2
@
= 4.4 3. Fortalecimiento JUAN CABRA RGCHA,
Y de los servicios de Coordinador Unidad de
W iti ial -
— culturay deporte  |\ncrementar en 2%  anual  las Humano Politica Social -
a O actividades culturales y deportivas a nivel|% de incremento 80% 10% | 10% | 0% Financiero ANDR'_EA CASTANEDA'
o Z recreativo, formativo y representativo. Tecnologico | rofesional Unidad de
—_ —_ Politica Social
z Z
o 0
- —
@ q JUAN CABRA ROCHA,
' c Realizar trimestraimente el informe de Humano Coordinador Unidad de
T 0 seguimientc  al 1_00 Yo Ia.s acﬂwdaées No. _ _de informes  de 75% o | 0% | 250 Financiero Palitica Secial -
@ — culturales y deportivas a nivel recreativo,|seguimiento . ANDREA CASTANEDA,
o . . Tecnoldgico } .
= formativo y representativo Profesional Unidad de
N Z Politica Social
N >
N LINEAMIENTO 5. MODERN
(&)
= 8 wd CRONOGRAMA (%)
o (4} Proyecto Meta Indicador se e a:::;%; Recursos Responsgbies
ptiem <1
' g Oct. | Nov.| Dic. md
i
— "‘;@ isefio de| 5.1.1 Reestructuracion i or
< L . " ; o3
5 estructura| organica y ajuste de la |Crear el Acuerdo de la nueva estructura Gilberto Forey 23
— Eca comoun| planta de personal |organica de la Universidad {Meta no|Acuerdo aprobado 50% 10% | 20% | 20% Gestion Comité de esf ctura} E
o a acumulable) organica ' 0o
-
itario ez
al e Ana Otilia Suar 35‘
entacién - Morales Coordifacio =
0, o, , o,
modelo  de Formular la nueva estructura de personal |Documento aprobado 10% 10% | 40% | 40% Gestitn Grupo de Tale g %
ion del Humano [
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g e
5.1.4 Ajuste y Ana Otilia BiUgrg
> Actualizacién de.l Actualizar el Manual de Funciones de % de avance logrado 10% 10% | 40% | 40% Gestion Morales Caeording
0 Manual de Funciones |personal Grupo de p&nt:(_h
de la UPTC. Humano Z .z O
Ana Otilia Suarez
Realizar  anuaimente el estudiole 4 4 descriptivo realizado 20% 10% | 10% | 60% Gestion | orales Coordinacion
descriptivo de capacitacion Grupo de Talento
Humano
0‘ Realizar  anualmente el lan de Javier Andres
Z formacién docente P Plan realizado 80% 5% | 5% | 10% Gestion Rodriguez Vicerrectoria
= 515 Plan de ‘ Academica
% formacion y
b capacitacion del o Ana Otilia Suarez
— hi | i iQ
3 Talento Humano. ealizar N anualmente el plan de Plan realizado 20% 10% | 10% | &0% Gestion Morales Coordinacion
capacitacién del Talento Humano Grupo de Talento
g Humano
5 Ana Otilia Suarez
Crear el sistema de evaluacién de los| .. . Morales Coordinacion
Z o L Sistema creadoe 80% 5% | 5% | 10% Gestion
> planes de capacitacion y formacion Grupo de Talento
r Humano
9]
ARortalecimient|5.2.1 Implementacion Norlando Sanch
d}mecanismos del sistema de gestion |Continuar la implementacién de 1 de las No de etapas Ro g [(;. a C e
pentados a la. [de costos porunidad |12 etapas del sistema de gestion defl b C2 P 40% 20% | 20% | 20% Gestion A;‘:i:ist::ii °y"
—dficiencia académica - costos ) ; A
inistrativa |administrativa Financiera
12 24.C [ !
5.2.4. Consecucion de .
E recursos de fuentes de Realizar 1 convenio para la consecucion :(J:::dc?-ril- neZ
financiacion diferentes P No. de convenios ejecutados 0% 30% | 30% | 40% Gestion " ' '

a los provenientes de
actividades misionales

de recursos

Administrativa
Financiera

24
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Universidad

que aplique

>3\
z VIGENCIA 2011 E AN
I e
' _ KL/
5.2.5. Fortalecimiento a |implementar 1 estrategia para optimizar
los planes de el seguimiento a los planes de Norlando ﬁnEh
mejoramiento de la mejoramiento de la Institucion No. de estrategias o o o . y Rueda Dlré?.dﬁn
Institucion producto de (incremento  en e ndmero  de|implementadas 60% 15% | 10% | 15% Gestion Admunlstra@ta:y
auditorias intemasy  |seguimientos. acompafamiento in-situ, Financiera - ’;
g extemas asesoramiento, capacitacién) "
A Disminuir en 5 % los hallazgos de :ﬂ:g:d&r§§h+‘ )
m caracter repetitivo producto de las % de disminucion 50% 10% | 20% | 20% Gestion
\w] o Administrativa y
auditorias intermnas y externas ) )
Financiera
Registrar por parte de los entes de zzggzdgiii;%:ez
o‘ control el estado de la cuenta anual|Cuenta Fenecida 100% 0 0 0 Gestion - .
. Administrativa y
Z consolidada : :
ann Financiera
Z
n
o | Sandra Rotio
- Mondragon Jefe Oficina
C de Planeacion ,
Q 526 Politicas Implementar 4 estrategias orientadas al Eggzaercga .';ll;g(’ozﬂcina
(@] o programa Presidencial de modernizacion,[N° de estrategias en . : I
=Y transversales de lucha S . . - 50% 10% 120% | 20% Gestion de Control y Evaluacion
m| Z . eficiencia, transparencia y lucha contra lIajfuncionamiento i
n contra la corrupcion - de la Gestion
> cofrupcion (meta no acumulable) . L
C - Universitania, Elsy
E Eyertine Sarmiento
n| O Rincon, Asesora de
g‘ m Comunicaciones
r
Primerto 1531 Forsecmint idiogs WP
J ! del sistema integrado  [Redisefio y optimizacién del 15% de los
o del ma integrad Yy op ° % de redisefio 50% 16% | 16% | 18% Gestion  |Oficina de PlageacioR, m
de Gestion Académico jproceso de SIGMA
; @13 fntegrado Administrativo SIGMA Paola Ivelh Rydrigueg 3 z
ESIIOFI Coordinador, IGM;% %
-] A
Z O 5.3.2 Fortalecimiento z.
m de la gestion de Sandra Rocio o>
Z respensabilidad socia  |lntegrar el 20% de los  principios del Mondragén Arégalo .fe';ﬂau
aplicada a la pacto global a los procesos de SIGMA|% de integracion 50% 16% | 16% | 8% Gestion Oficina de Plan ciéﬂ;
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% VN
e
Sandra Réug
Integrar el 20% de los objetivos del Mondragom e
milenio a los procesos de SIGMA que|% de integracion 50% 16% | 16% | 18% Gestion Oficina de'gi?l&n
aplique Paola IvetizRe
Coordinaderss 5 2
=
T ila
5.3.3. Implementacion SR B
de las NTC GP Enrique Vera Lépez,
1000:2009, NTC ISO  |Realizar el diagnastico y planificacion de l&ft;s;:;ﬁf;:ses:#:n
9001 ¥ NTC- ISO/ IEC |la ngrma NTCASOYIEC 17025 para la|Documento de diagnostico 100% 0 | 0% ] 0% Gestion Lilia Ruda Rodriauez
17025 aplicacién en los laboratorios . 9
Lider Proceso Gestidn
) Ambiental
Enrique Vera Lopez,
Realizar el diseio para la Lider Procesos Gestion
implementacion de ia norma NTC- : o o o o . de Laboratorios, Ninfa
ISO/IEC 17025 en los laboratorios que Norma implementada 60% 15%) 15%| 10% Gestion Lilia Ruda Rodriguez,
aplique de la universidad Lider Proceso Gestién
Ambiental
5.3.4. Implementagion
de un Sistema Ninfa Lilia Ruda
::;;arﬁzldggiﬁé‘:; v Realizar el diagnéstico y planificacion de g;igggeéé;?;:
to 7 |las normas NTC CHSAS 18001 y NTC|Di Osti li % 9 9 9 io
Salud Ccupacional bajo 1SO 14001 ¥ lagnostico realizado 60% 10% } 10%) 20% Gestion Ambiental - Anyela Avila
la normas NTC- , Lider Procqgo Salud
OHSAS 18001 y NTC Ocupacicnal
IS0 14001 !
<3
[ul1
5.3.5. Adopcién de .
buenas practicas bajo |Realizar el diagnéstico y planificacion de Diana Rocic Flata, Lgﬁr
la implementacién de  |las normas 1SO 20000 e ISO 27000 en|Diagnéstico realizado 50% 10% | 20% | 20% Gestion procesa Gesfign de 'uﬁ
1SC 20000 e I1ISO la Universidad Recursos In étic%
27000 -
& »
-0
5.4.2 Datacion Diana Rocio Piga 91
tecnologica orientada al|Incrementar en 36 MB la  conectividad ) o ” Coordinacién pe D
apoyo de actividades |de intemet No. de MB ampliados 100% 0 0 0 Gestion Organizacion ?g
académicas Sistemas
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= Y '\_
IS
Diana Ro j@_al
fncrementar en 10 Mb ia conectividad de . y Coordinaci&n®s
No. M ] o, ) o, 0, s
RENATA 0. de MB ampliados 50% 10% | 20% | 20% Gestion Organizac@:;.'
Sistemas Z = I
Dotar 1 aula inteligente {equipos Sandra Rogtt . Q
coftware) 9 QUIPOS ¥I\o. de aulas dotadas 50% 10% | 20% | 20% Inversion  |MondragorEiéte bitcifa
tmf?tf”a y de Planeacion
on fisica
5.4.3. Evolucion de los Diana Rocio Plata
Sistemas de Incrementar el 20% del nivel de Coordinacion Gruoo
Informacion a un satisfaccion de los usuarios hasta lograr|% de satisfaccion 0% 30% | 30% | 40% Gestidn S 0
Z enfoque integrado el 80% Organizacién y
gerencial Sistemas
Z
" -
-! 5:4.4. Plan de Realizar el diagnéstico del Plan de Ninfa Lilia Fuda
q evaluacidn de impactos evaluacion de imgactos ambientales diagndstico realizado 80% 10% | 10% | 20% Gestidn Coordinacion Gestién
c ambientales P Ambiental
0
| © \ rearaci
m Z If;ss c.om::gzig::gs gz Desarrollar 3 estrategias para visibilizar Elsy Eyerline Sarmiento
0 P forma transversal en la la universidad (videos institucionales,|No. de estrategias realizadas 100% 0 0 0% Gestion Oficina de
| r C2 Folletos, afiches) y la web Comunicaciones
% o universidad
g- m
| »
r 5.5.2. Fortalecimiento y|Registrar 50 apariciones en medios de Elsy Eyerline Rarmiento
= cimiento difusién de la imagen|comunicacion internos y externos para|No. de registros 95% 0 0 5% Gestion Oficina de <7
S . R o 3
estrategias institucional fortalecer l1a imagen institucional Comunicacion p:
o . oF
] unicacion i oz
[} = U7
= N3
9] 9o
T N . Z.—
5'5'31 Fortalecimiento Incrementar en un 15% las actividades de|, . " Elsy_ Eyeriine S """%‘9
del Sistema de P % de incremento 100% 0 0 0 Gestién Oficina de %
o difusidn institucicnal. wo
comunicaciones Comunicacione: Qr
a8
>0
L
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