RESOLUCION No. 2 757

Por la cual se adopta el Cédigo de Etica de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia.

El Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de
1992 y el Acuerdo 120 de 1993. en el Articulo 22, y

CONSERANDO

Que los articulos 67 y 209 de la Carta Politica establecen que la educacion es un
servicio publico que tiene una funcion social, cuyo objeto primordial es garantizar
la prevalencia del interés general dando cumplimiento a las finalidades del
Estado, siendo deber del mismo asegurar su prestacion eficiente.

Que la naturaleza propia de la funcion que cumple la Universidad y su caracter
autonomo le permite autorregularse y la hacen responsable del logro de su
objeto misional mediante el ejercicio del actuar ético en su quehacer diario.

Que el programa Presidencial de lucha Contra la Corrupcion, ha venido
convocando a las Entidades Publicas del orden nacional, a desarrollar procesos
de reflexion, a su interior, que faciliten una autentica transformacion de la realidad
publica iniciando por el mejoramiento del Talento Humano.

Que la creacién del Decalogo de conducta Etica Institucional, tiene entre otros
objetivos, la definicion y practica de valores que alimenten un espiritu de
mejoramiento  continuo, que contribuya a hacerle frente a la indiferencia, el
individualismo, la apatia y la ausencia de sentido de pertenencia que caracteriza el
ejercicio de las funciones publicas.

Que la observancia y vivencia del Decélogo fomentard un buen ambiente de
trabajo, consolidando relaciones como una Gran Familia Upetecista y acreditando
nuestros valores y virtudes.

En merito de la expuesto, El rector de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de

Colombia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptase para la Universidad Pedagogica y Tecnologica
de Colombia, el Cadigo de Etica anexo el cual forma parte integral de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen Tunja,alos 5 JliL

CARLOS
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CODIGO DE ETICA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

PRESENTACION

El programa Presidencial de lucha Contra la
Corrupcion, ha venido convocando a las
Entidades Publicas del orden nacional, a
desarrollar procesos de reflexion, a su
interior, que facilten wuna autentica
transformacion de la realidad publica
iniciando por el mejoramiento del Talento
Humano.

'En este contexto, la formacion de valores
éticos, hace parte esencial de la cultura
organizacional, en la cual esta empenada
esta Administracion.

Es de recordar, que la conducta ética de los
servidores publicos debe estar siempre
enmarcada en el principio de interés
general, con tal notoriedad que genere
suficiente confianza capaz de fortalecer las
relaciones con los ciudadanos usuarios de
nuestros servicios.

La implementacion  del Decalogo de
conducta Etica Institucional, tiene entre
otros objetivos, la definicion y practica de
valores que alimenten un espiritu de
mejoramiento  continuo, que contribuya a
hacerle frente a Ila indiferencia, el
individualismo, la apatia y la ausencia de
sentido de pertenencia que caracteriza el
ejercicio de las funciones publicas.

La observancia y vivencia del Decélogo
fomentara un buen ambiente de trabajo,
consolidando nuestras relaciones como una
Gran Familia Upetecista, acreditando
nuestros valores y virtudes, lo cual incidira
positivamente en nuestro comportamiento
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En este contexto, la U.P.T.C., en armonia
con lo dispuesto en las Herramientas para
la transformacion de la Administracion
Publica vy la guia para la formacion de
valores en los servidores publicos,
conform¢ el Grupo Promotor del Proyecto
de Valores Eticos, quien convoco a la
construccion del Decalogo de Conducta
Etica de la Institucion a traves de diferentes
medios como  correo electronico de la
Institucion y mediante comunicacion
escrita.

En dicho proceso participaron todos los
funcionarios de planta, quienes mediante la
presentacion de un formato especial
identificaron los respectivos valores de los
cuales fueron tabulados por la Oficina de
Control Interno, quien liderd todo el
proceso.

Es prudente reflexionar que, el ejercicio del
Control Interno, se armoniza en un todo,
con los valores, la ética, la que a su vez
tienen incidencia en la vida diaria de las
personas, en cuanto que da sentido a la
vida y nos proyecta individual vy
colectivamente.

Existe entonces una clara relacion entre el
Control Interno, los valores y los deberes de
cada servidor publico. El “deber hacer”,
supone el "deber ser”, en cuanto este, se
soporta en un valor que ambienta y motiva
a cada persona a cumplir con su deber,
toda vez que lo percibe para si y para su
entorno.

La creacion de valores ambienta y fortalece
el Sistema de Control Intemo y le da
prevalencia a nuestra  Cultura

1

Avenida Central del Norte - Tel.: 7422175/7E - Tunja - Boyaca

www.uptc.edu.co



Edificﬁﬂdu

uro

organizacional con su interiorizacion vy
aplicacion lograremos el cumplimiento de
nuestro objetivo misional, en desarrollo de
los principios de la Administracion Publica:
igualdad, celeridad, moralidad, -eficacia,
eficiencia, economia, imparcialidad y
preservacion del medio ambiente.

MARTHA LUCIA RODRIGUEZ DE FALLA
Jefe oficina de Control Interno

. OBJETIVO

Este documento busca servir de guia y
‘constituirse en la base normativa para que
todos los servidores publicos, Oficiales y
Estudiantado de la U.P.T.C conduzcan las
acciones y atiendan las responsabilidades
que les han sido conferidas con integridad y
transparencia.

Il ALCANCE

Los lineamientos, atribuciones y
responsabilidades contenidos en el
presente Codigo de ética deberan ser
cumplidos por todos los servidores de la
comunidad Upetecista.

lll. DE LOS PRINCIPIOS DE LA UPTC:

a) DE LA LIBERTAD, por el qgue sus
integrantes podran acceder a la
formacién académica que garantice el
libre desarrollo de su personalidad; que
asegure el respeto a la pluralidad del
pensamiento y de igualdad en la
diferencia, y para ejercer la busqueda
del saber; la divulgacion de los
resultados de las investigaciones; la
presentacion y discusion de los
conocimientos que se  construyan
criticamente, teniendo en cuenta
objetivos, contenidos, procesos
evaluativos de planes y proyectos
academicos  institucionales, y los
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b) DE LA AUTONOMIA, entendida como la
garantia que tiene la institucion para
dirigir y regular por si misma su actividad
académica, administrativa y financiera;
establecer su patrimonio y manejar su
presupuesto, de acuerdo con sus
principios y politicas. Este caracter
especial comprendera la organizacion y
eleccion de directivas, del personal
docente y administrativo, el regimen
financiero y el régimen de contratacion.

El desarrollo de este principio genera,
reproduce y socializa el conocimiento;
atiende el interés social, propio de la
educacion superior, con independencia
frente a los poderes economicos,
sociales y politicos, por encima de
consideraciones particulares,
confesionales o privadas y prestas un
servicio publico  con funcién social
inherente a la naturaleza del Estado.

c) DE LA UNIVERSALIDAD, por el cual
posibilita todas las corrientes de
pensamiento que desde las ciencias, las
artes y las humanidades se manifiestan
dentro de ella, acordes con el rigor y
exigencias propias de cada saber, la
construccion del conocimiento, el rescate
y el estimulo de los valores de la cultura.

d) DEL SENTIDO DE PERTENENCIA,
orientado a crear un compromiso
permanente e integral para con la
Institucion y la misma sociedad, como
vocacion hacia un cambio de actitud de
toda la comunidad universitaria que la
determina, el mejoramiento del perfil del
egresado y el fortalecimiento del espiritu
de solidaridad y superacion
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e) DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA,
en cuanto esta abierta a todas las
personas, sin exclusion, por 2. INTEGRIDAD
consideraciones de nacionalidad, etnia,
ideologia, credo o de cualquier otra
indole que no sea la acreditacion de las
calidades académicas que la Institucion
establezca para su acceso; y en cuanto
promueve y convoca la participacion de
la comunidad universitaria en la
orientacién y toma de decisiones, en las
instancias previstas en los tratados
internacionales, en la Constitucion
Politica de Colombia, en la Ley, en el
presente Estatuto y en sus Reglamentos.

Ceniré mi conducta plblica y privada, de
modo tal que mis acciones y mis palabras
sean honestas y dignas de credibilidad,
fomentando una cultura de confianza y de
verdad incluyéndondome yo mismo.

f)'DE.- LA CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO, como fundamento
‘para la reconstruccion critica de los
saberes, la configuracion de proyectos o
programas académicos, el ofrecimiento
“'de nuevas disciplinas y profesiones, la 3. HONESTIDAD
creacion y adaptacion de tecnologias y la
promocion del desarrollo regional y
nacional, con reconocimiento esencial e
indisoluble en la investigacion.

IV. DELOS VALORES

. BIEN COMUN

Nunca usaré mi cargo publico para
ganancia personal, ni aceptare prestacion o
compensacion de ninguna persona u
organizacion que me pueda llevar a actuar
con falta de ética mis responsabilidades y
obligaciones.

Asumo un compromiso irrenunciable con el
bien comun, entendiendo que el Servicio
Publico es patrimonio de todos los
Upetecistas, que solo se justifica y legitima
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Actuaré siempre en forma imparcial, sin
conceder preferencias o  privilegios
indebidos a persona alguna.

Adoptaré una clara voluntad de
5. JUSTICIA comprension, respeto y defensa por la
preservacion del entorno cultural vy
ecoldgico de nuestro Claustro Universitario.

8. GENEROSIDAD

Ceniré mis actos a la estricta observancia
de la ley, impulsando una cultura de
procuracion efectiva de justicia y de respeto  Actuaré  con generosidad  especial,
al Estado de Derecho. sensibilidad y solidaridad, particularmente
frente a los nifos, las personas de la

6. TRANSPARENCIA tercera edad, nuestras etnias y las
personas con discapacidad y en especial a
todas aquellas personas que menos tienen.

9. IGUALDAD

Garantizaré el acceso a la informacion
gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos
de privacidad de particulares, establecidos
por la ley, asi como el uso y aplicacion

Haré regla invariable de mis actos vy
decisiones el procurar igualdad de
oportunidades para todos los Miembros de
la Familia U.P.T.C, sin distingo de sexo,
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edad, raza, credo, religion o preferencia
politica.

10. RESPETO

Respetaré sin excepcion alguna la dignidad
de la persona humana y los derechos y
libertades que le son inherentes, siempre
con trato amable y tolerancia para todos.

V. DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES
DEL UPTECISTA

1.- CUMPLIMIENTO EN EL SERVICIO.

Todos los servidores publicos, oficiales y
Estudiantado de la U.P.T.C y su direccion
General tendran la responsabilidad
juridica, moral y civil de realizar con
diligencia y apego a las disposiciones
legales aplicables las tareas que les hayan
sido encomendadas, asi como esforzarse
continuamente por mejorar su competencia
profesional con eficacia, eficiencia y calidad
de sus servicios.

De este precepto se desprenden algunas
obligaciones de los servidores como las
que a continuacion se senalan:

Conocer el Reglamento Interior de la
Universidad vy otras disposiciones legales
aplicables al servicio publico, para realizar
las tareas que les correspondan, aun
cuando no medie una orden especifica.

Evitar el abuso o ejercicio indebido de
facultades y atribuciones.
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Evitar disponer del tiempo de otros
companeros con motivo de actividades
innecesarias para el desarrollo del trabajo.

Armonizar las agendas de trabajo con las
de sus colaboradores para optimizar el
tiempo destinado al cumplimiento de sus
funciones, asi como actividades de grupo.

Asumir una actitud de respeto y servicio en
la atencion a la ciudadania, como
caracteristica que lo identifique y
enorgullezca de ser servidor publico y
Estudiante de Institucion Universitaria
Publica, buscando contribuir al bien comun.

Participar en programas de capacitacion
continua que redunden en el mejoramiento
de su desempefio laboral y de formacion
Universitaria

2.- INTEGRIDAD PERSONAL.

Todos los servidores publicos y oficiales al
igual que el Estudiantado de la U.P.T.C
tienen la  obligacion de  actuar
permanentemente con integridad, honradez
e imparcialidad, de tratar con respeto a sus
companeros, sin  importar su  nivel
jerarquico, durante la realizacion de sus
tareas, actividades o funciones.

Al respecto, conviene mencionar algunos
senalamientos sobre la materia:

Abstenerse de incurrir en agravio o abuso
de autoridad.

Observar buena conducta en su empleo,
cargo o comision.

www uptc.edu.co
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Ningun servidor Y estudiante esta obligado

a obedecer instrucciones que sean
contrarias a las leyes y normas
establecidas.

3.- SALVAGUARDA Y UTILIZACION DE
RECURSOS.

Quienes tengan bajo su cuidado los
recursos o0 bienes propiedad de la
Universidad  son responsables de su
custodia y correcta asignacion y manejo.

Los servidores publico, oficial, Profesoresy
Estudiantado en General son responsables
~del control y uso juicioso de los bienes
asignados para el desarrollo de sus
funciones (mobiliario, equipos de oficina, de
computo, telefénico, etc.) incluyendo la
confidencialidad de la informacion, ya sea
almacenada en papeles 0
electronicamente.

Deben cuidar los recursos o bienes de
usos indebidos que provoquen deterioro o
desgaste mayor al normal, asi como la
pérdida por actos criminales, abusos de
confianza, descuido o negligencia.

En el caso de los bienes asegurados,
deben reportar los siniestros con
oportunidad, a fin de poder realizar los
trdmites correspondientes y lograr la
recuperacion en forma expedita.

4.- OBSERVANCIA, SUFICIENCIA Y
ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVIDAD.

Todos los servidores publicos, oficiales,
profesorado y Estudiantado de Ila
Universidad tienen la obligacién de conocer
y cumplir los lineamientos, normas,
disposiciones, leyes o reglamentos intermos
0 externos, acuerdos, politicas,
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informar a sus superiores jerarquicos si tal
normatividad es obsoleta, incompleta vy
deficiente, o requiere ser actualizada.

En este sentido, es necesario resaltar la

importancia de  cumplir con las
disposiciones que en materia de
adquisicion y contratacion de bienes,

servicios y obra publica establecen las
leyes Colombianas e internas a través del
Consejo Superior Universitario en la
materia:

+ Sujetarse invariablemente a las
disposiciones programaticas
presupuéstales de la unidad bajo su
cargo. '

* Presentar los asuntos a la junta de
Adquisiciones correctamente
sustentados y en el tiempo y forma
que se haya dispuesto.

« Abstenerse de efectuar operaciones
en materia de adquisicion y
contratacion de bienes, servicios y
obra publica mediante
procedimientos distintos de los que
senalan los acuerdos.

Es igualmente Iimportante conocer Yy
observar las disposiciones de la Ley
Colombiana en torno de las
responsabilidades de los Servidores
Publicos, Oficiales, Profesorado y
Estudiantado, que se podrian resumir en:

Lievar a cabo la entrega-recepcion del
despacho de los asuntos a su cargo, en los
niveles jerarquicos obligados a ello.

Presentar la declaracion patrimonial de
inicio, conclusion y modificacion anual,
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cuando su condicion econdmica asi lo
indique.

Abstenerse de  contratar  personal
inhabilitado.

Abstenerse de intervenir en la atencion
tramitacion o resolucion de asuntos en los
que se tenga interés personal, familiar o de
negocios.

Asimismo, resulta relevante que los
servidores y comunidad Universitaria
actuen con estricta observancia de lo
dispuesto en los Reglamentos Internos de
la Universidad, que @establece Ia
competencia, organizacion, facultades vy
atribuciones de las unidades
administrativas que la integran,
disposiciones que en todo caso y para los
efectos legales conducentes han sido
publicadas en lo medios que para ello
dispone la Universidad.

5.- ASIGNACION DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES.

Todos los Integrantes de la Comunidad
Universitaria con responsabilidades de
direccion tienen la obligacion de promover
la inducciébn de su personal hacia los
objetivos de la Universidad, asi como la
participacion del area en particular en la
consecucion de tales objetivos.

Con el proposito de que el personal bajo su
cargo ejecute las acciones o actividades
necesarias para el cumplimiento de las
metas y objetivos dentro de los plazos
establecidos  deberan  realizar una
adecuada asignacion de funciones y
responsabilidades.

Los titulares de las areas deberan promover
el conocimiento de las funciones que le
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confiere la norma a todo el personal a su

cargo y las demas disposiciones que
resulten aplicables en el desempeno de su
funcion, asi como mantenerlos
actualizados.

6.- SUPERVISION Y EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento de las
tareas, actividades, operaciones o0
funciones de cada area todo servidor que
tenga personal a su cargo debera realizar
una adecuada y continua verificacion de los
trabajos y procesos que se realicen,
evaluando el desempeno de las personas y
de los programas, e informando los
resultados obtenidos a sus superiores
jerarquicos.

7.- ELABORACION Y CONSERVACION
DE LA INFORMACION.

Es obligacion de los  servidores
Universitarios y de su staf administrativo,
cuyas funciones asi lo ameriten, implantar
registros de las operaciones y producir la
informacion necesaria relativa. a .sus
actividades sin omitir ninguna etapa. del
proceso, cuidando que se produzca. con
oportunidad y veracidad, conservandola
bajo su custodia, en prevision de usos
indebidos o no autorizados. '

8.- AUTORIZACION DE ACTIVIDADES,
OPERACIONES O HECHOS.

Las actividades, operaciones o hechos
significativos, deben ser aprobados por las
personas autorizadas antes de que se
lleven a cabo, actuando dentro de los
limites de sus facultades, con la finalidad de
que las tareas y actividades que se realicen
correspondan  exclusivamente a las
funciones autorizadas para cada nivel y
ambito de competencia.

A
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Cuando se presenten operaciones que por
su caracter extraordinario o de excepcion
rebasen los propios niveles jerarquicos de
decision, debera obtenerse la autorizacion
de las instancias superiores con facultades

expresas para tales fines.

9.- ESTABLECIMIENTO DE
ESTANDARES DE OPERACION Y DE
NORMAS DE DESEMPENO.

Los funcionarios con responsabilidades de
supervision o inspeccion deberan verificar y
promover en sus dareas de trabajo la
existencia de estandares, parametros,
normas u otros medios que permitan medir,
comparar y evaluar los resultados
obtenidos durante el desarrollo de sus
actividades, con el proposito de identificar
las desviaciones vy establecer los
mecanismos que permitan su auto
regulacion, propiciando la productividad y la
calidad de los servicios.

10.- ADOPCION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS.
Los funcionarais encargados de la

supervision de las funciones o actividades
de las areas, son los responsables de
adoptar medidas correctivas para resolver
las deficiencias o desviaciones en los
planes, programas, presupuestos y
proyectos, asi como de verificar su
cumplimiento, con la finalidad de optimizar
la utilizacion de los recursos y prevenir la
renuencia de desviaciones.

Por otra parte, al conocer el resultado de
auditorias practicadas por la Oficina de
Control Interno, organos fiscalizadores del
sector publico y de auditores externos,
deberan abocarse a dar seguimiento y
atencion oportuna a las mismas, adoptando
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CONCLUSIONES:

Trabajar y /o estudiar en la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia es
una oportunidad y un compromiso. De
todos los servidores publicos y oficiales
que la integran, se espera que cumplan con
los principios de conducta de Ia
dependencia, asi como con sus politicas y
procedimientos.

Cuando exista duda, los servidores
publicos, Oficiales y Estudiantado tienen la
obligacion de solicitar las aclaraciones
pertinentes a su superior jerarguico, o la
Oficina de Control Interno segun proceda.
Lo anterior en virtud de que las violaciones
que impliguen el incumplimiento a la
normatividad gubernamental y Universitaria
son motivo para establecer acciones
disciplinarias.

Los funcionarios, profesores y Estudiantado
que conozcan o sospechen de conductas
inadecuadas, fraude, uso indebido de los
activos e informacion propiedad de la
dependencia y/o entidades, ejercicio
indebido de facultades, u otras violaciones
similares, son responsables de reportar
estos asuntos a su superior jerarguico,
independientemente de la obligacién de
denunciarlos directamente a las Unidades
Creadas para el Efecto (Control Interno,
Control Interno Disciplinario, etc..) en los
términos de la Ley.

Finalmente toda la Comunidad Upetecista
debe saber que La alta Direccion de la
Universidad esta comprometida con hacer
del trabajo y del estudio un estandarte que
contribuye en su Plena Realizacion.
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