REsOLUCION-N- 2104

Por la cual se adopta el Manual General de Control Interno de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus afribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992,
Acuerdo 120 de 1993, Ley 87 de 1993 y
CONSIDERANDO:
Cue la Ley 87 de 1993 en su articulo 6° establece la responsabilidad del control interno en el representante legal de la enfidad,

Que la Directiva Presidencial Mo. 02 sefala que el sistema de control interno debe comprender, enfre otros aspecios un Manual
General de Control Intema,

(Cue es funcion del Rector cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y reglamentos de la Universidad,

Que la UNIVERSIDAD dentro de las acciones corectivas del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la
Repiblica, se compromefio a la elaboracion de un Manual General de Control Interno,

Que en cumplimients de lo anterior la Oficing de Confrol Intemo elabord el correspondiente Manual General de Control Interno,
atendiendo & que de conformidad con lo sefialado en la Directiva Presidencial Mo. 2 de 1954, esta una de las actividades principales
de esa dependencia,

(Jue a pesar de haberse elaborado el manual, se considera conveniente adoptarlo mediante acto administrativo,

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 22 del Acuerdo 120 de 1983, es funcion del Rector expedir mediante Resclucion
los aclos administrativos,

En mérnto de lo expuesto, el Reclor de la Universidad Pedagtgica y Tecnologica de Colombia, en uso de sus atribuciones legales y
constitucionales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar & Manual General de Control Intermno de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ¥ TECNOLOGICA,
seqin documento anexo, el cual forma parte integral de la presente Resoluciion,

ARTICULO SEGUNDO, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

18 ABR. 2005

Dada en Tunja a los

Revisd:  JHPJ
Proyecld:  L.Osorio
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INTRODUCCION

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia es un ente universitario autbnomo, de
caracter nacional, con personeria juridica, regimen especial y vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo,
con sede y domicilio principal en. Tunja y sedes Seccionales en Duitama, Sogamoso y
Chiquinquira y podra establecer otras en los lugares que considere conveniente.

La Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia tiene autonomia académica,
administrativa y presupuestal. En virtud de ella rige, gobierna y define la direccion, forma y
condiciones de sus actividades, conforme a sus propios fines y a su voluntad, de acuerdo con
la Constitucion y la Ley 30 de 19892.

Con el fin de procurar la eficacia, eficiencia y efectividad durante la ejecucion, control y
evaluacion de todas y cada una de las actividades descritas en los procedimientos que se
llevan a cabo en la Oficina de Control Interno de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia, se presenta este Manual de Control Interno.

Dicha Oficina depende de la Rectoria. Ademas esta articulada con todas las areas misionales
y de apoyo de la Universidad.

La Utilidad de la aplicacion de los procedimientos descritos en este documento, permite
establecer formalmente los métodos y técnicas de trabajo a seguir en la Universidad
Pedagagica y Tecnologica de Colombia, asi como garantizar y asegurar la calidad en la
prestacion de servicios con procedimientos estandarizados y articulados, cuyo beneficio
describe claramente las responsabilidades de los funcionarios al realizar articuladamente las
tareas requeridas para el cumplimiento eficiente de los procesos.

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia creé la Oficina de Control Interno
mediante Acuerdo No. 035 de 1994, cumpliendo de manera formal con un deber
constitucional y legal.

La Oficina de Control Interno contribuye al logro de los objetivos y metas de la Universidad a
partir de las siguientes funciones basicas, las cuales deben ser aprovechadas por todos los
integrantes de la Comunidad Universitaria:

« Acompafiamiento y asesoria para las diferentes actividades de la Universidad en las
areas misional (investigacion, docencia, extension), administrativa, financieray
operativa.

Valoracion del Riesgo

Evaluacion del sistema de control interno

Fomento de una cultura del autocontrol en |a organizacion

El manejo de las relaciones con ofros drganos de control externo
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Las funciones legales e inherentes a la actividad del control, deben contar con un horizonte
que le permita hacer su labor de manera integral y centrada en objefivos especificos que
contribuyan en (ltimas a las finalidades y principios establecidos en la norma superior, por
tanto la Oficina de Control Interno de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia
considera importante orientar de manera eficiente y eficaz la actividad y los recursos a su
alcance.

Ademés de las normas que rigen la funcién y desempefio de las Oficinas de Control Interno,
se tiene en cuenta en este manual las Directivas Presidenciales, las recomendaciones e
instructivos del Consejo Asesor Nacional en materia de Control Interno, el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, la Contraloria General de la Repiblica, la Contaduria
General de la Nacion. Por parte de la Universidad, tenemos como politicas orientadoras de su
gestion el Plan de Desarrolio , la Politica Académica.

2 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

2.1 Reseiia historica: La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, reconoce
como Instituciones antecesoras, a: la Universidad Pedagdgica de Colombia, |la Escuela
Normal Superior de Colombia, la Facultad de Ciencias de la Educacion de Tunja, el Curso
de Especializacion para Profesores de Educacion que surgio en la Escuela Normal de
Tunja en 1928, y la Universidad de Boyaca fundada por el Decreto del 30 de mayo de
1827 y creada por el Articulo 20., Seccion Sexta, de la Constitucion de la Republica de
Tunja de 1811.

2.2 Mision La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, sustentada en el
pensamiento pedagogico y tecnologico, tiene como mision la formacion integral del ser
humano, en la que los valores éticos, los valores de la cultura y los beneficios de |a
ciencia y la técnica sean los pilares de su promocion historica y el objeto de la
construccion del conocimiento.

2.3 Visién. Desde su naturaleza estatal y caracteres publico, autbnomo y autorregulado, la
Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia aportara a la construccion de |a
nueva sociedad colombiana: disefiara y ejecutara proyectos éticos y estéticos a partir del
trabajo colectivo de investigacion, en lo pedagdgico, en lo tecnoldgico y en lo cultural;
generara y fortalecera comunidades académicas regionales, nacionales e internacionales
que, con base en la interaccion con la diversidad del entorno, proyecten las nuevas
realidades que dignifiquen lo local, y se apoyara en una estructura academico-
administrativa propia, definida por areas disciplinares con una organizacion plana, con
niveles de descentralizacion y delegacion que permitan decisiones agiles, oportunas vy,
sustentadas en informacion confiable, técnicamente elaborada y tecnolégicamente
soportada.
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2.4 Naturaleza: La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia (UPTC) es un ente
universitario autonomo, de caracter nacional, estatal y publico, democratico, de regimen
especial, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las politicas y la
planeacion del sector educativo, con sedes seccionales en Duitama, Sogamoso y
Chiquinquira y domicilio en Tunja.

2.5 Finalidad de la Universidad: La finalidad de la Universidad es buscar la verdad,
investigar la realidad en todos los campos, cuestionar y controvertir el pensamiento ya
adquirido, formular nuevas hipotesis, fransmitir el conocimiento a las nuevas
generaciones, formar ciudadanos y profesionales integros, estudiar y criticar las fallas y
problemas de la sociedad y el Estado, proponer soluciones y servir de guia a la nacion,
mediante la concrecion de las siguienies tareas primordiales:

a) Mediante la actividad formativa, investigativa y de la proyeccion social, para lo cual
dedicara su empefio y adecuara organizaciones y servicios.

b) La fundamentacion de la racionalidad del saber en el orden econémico productivo y en el
saber argumentativo, en la constriiccion del conocimiento, la realizacion de la democracia y
el fomento de los valores de |a cultura.

¢) La proyeccion en la sociedad en la formacion de ciudadanos conscientes de sus
responsabilidades para el ordenamiento social y la realizacion personal y en la calidad de
los profesionales en las respectivas formas del saber y del hacer.

d) La formacion de las competencias discursivas y la adquisicion de valores, exigidos por la
sociedad contemporanea como condicion prioritaria para el aprendizaje de las actividades
intelectuales basicas, por medio de la lectura y escritura rigurosa, para incrementar los
horizontes de la interpretacion del mundo, poner en perspectivas las formas sociales
imperantes, desarrollar la capacidad argumentativa y orientar criticamente las acciones.

e) La fundamentacién de los saberes que repercuten en la sociedad, sustentados en el
disefio racional, la diagramacion eficiente y la programacion estratégica, de manera que
brinden capacitacion en la accion instrumental requerida para alcanzar el bienestar en la
sociedad moderna, dentro del contexto de la formacion humana, la justicia social y el
desarrallo sostenible.

f) La consolidacion de las comunidades académicas y cientificas que se integren alrededor
de las diferentes ciencias y disciplinas.

2.6 Estructura Organica. La Estructura Organica de la Universidad Pedagaogica y
Tecnologica de Colombia, es la siguiente:

A UNIDADES DE DIRECCION, ASESORIA Y EJECUCION
CONSEJO SUPERIOR
RECTORIA
Oficina de Consejos Superior y Académico
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Grupo de Archivo y Correspondencia
Oficina de Planeacion

Oficina de Control Interno

Oficina Juridica

Oficina de Control Disciplinario
Oficina de Comunicaciones

Oficina de Interventoria

CONSEJO ACADEMICO

VICERRECTORIA ACADEMICA
Facultades

Ciencias Basicas
Ciencias Agropecuanas
Ciencias de fa Educacion
Ciencias de la Salud
Ciencias Econémicas y Administrativas
Derecho y Ciencias Sociales
Estudios Tecnoldgicos y a Distancia
Ingenieria

Seccional Chiguinquira

Seccional Duitama

Seccional Sogamoso

Consejos de Facultad

Direccion de Investigaciones
Unidad de Relaciones Externas y Convenios
Unidad de Extension y Consultorias
Grupo de Educacion Continuada
Grupo de Museos
Grupo de Servicios Académicos
Unidades de Apoyo Academico
Grupo de Granjas
Grupo de Ayudas Audiovisuales
Grupo de Biblioteca e Informacion
Grupo de Laboratorios
Grupo de Imprenta y Publicaciones
Grupo de Admision y Control de Registro Académico

UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
Grupo de Salud, Psicologia y Trabajo Social
Grupo de Bienestar Social
Grupo de Actividades Culturales y Deportivas
Egresados
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Grupo de Contabilidad
Grupo de Tesoreria
Grupo de Presupuesto
Grupo de Talento Humano
Grupo de Bienes, Suministros e Inventarios
Grupo de Servicios Generales
Grupo de Organizacion y Sistemas

B. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

Comité Directivo

Comité de Investigaciones

Comité de Asignacion de Puntaje

Comite Curricular

Comité de Acreditacion

Comité de Areas

Comité de Biblioteca

Comité de Unidades Basicas de Planeacion
Comité Obrero Patronal

Junta de Licitaciones y Contratos

Comité Coordinador del Sistema Control interno

C. ORGANOS ADSCRITOS
Instituto Técnico “Rafael Reyes”

D. DISPOSICIONES GENERALES
Lo que se detalla en el Crganigrama de la Universidad

2.7 Planesy Programas. Enla Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia
en desarrollo de su mision, vision y objeto social, los siguientes:

A) Plan de Desarrolio Institucional
B) Politica Académica y programas a desarrollar en ella
C) Planes de accion anual (Institucional y Dependencias)

2.8 Procedimientos:  Este elemento refleja la participacion de las diferentes
dependencias de la Universidad en el ejercicio del control interno, pues con ellos se
concibe éste como un ejercicio intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos existentes y la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia de control interno se delega asi y es responsabilidad de cada uno de
los jefes de las distintas areas, con ellos se establece documentacion y retroalimentacion
asi como operacionalizacion de los elementos.
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Dentro de este elemento se destaca la identificacion de los puntos de control, entre los que
se destacan: a) la autorizacion, b) comparacion, c} verificacion de validez, d) numeracion
secuencial, e) supervision, etc, porque ellos constituyen la raiz de la nueva filosofia del
Control interno “Control Interno Responsabilidad de Todos”, permitiendo la deteccion
oportuna de riesgos.

2.9  Principios. La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, considera que
los principios son un elemento fundamental del sistema de control interno, por ello
adopta y desarrolla el Codigo de Etica en el que se describen los principios y valores
con que actian sus funcionarios en un clima organizacicnal entendido como:
“cualidad relativamente permanente del Ambiente Interno de la UPTC que: a)
experimentan sus miembros, b) influye en su comportamiento y ¢} Se puede describir
en funcién de los valores de un conjunto particular de actitudes Institucionales.

Principios Basicos: De conformidad con el ejercicio del Control Interno en su articulo 1°, de
la Ley 87, implica que este debe hacerse siguiendo los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales

+ El principio de igualdad implica, que €l sistema de control interno debe velar porque
las actividades de la Universidad, estén orientadas efectivamente hacia el interés
general, sin privilegios otorgados a grupos especiales.

%+ El principio de moralidad indica que todas las operaciones deben ser realizadas, no
solo acatando las normas constitucionales y legales, sino también los principios éficos
y morales que rigen nuestra sociedad.

% El principio de economia ordena vigilar que |a asignacion de los recursos sea la mas
adecuada, en funcién de los objetivos y metas instifucionales.

% El principio de celeridad establece que uno de los aspectos principales sujeto del
control, debe ser la capacidad de respuesta oportuna por parte de la Universidad a las
necesidades sociales que caen dentro de su ambito de competencia.

< Los principios de imparcialidad y publicidad apuntan a obtener la mayor
transparencia posible en las actuaciones de la U.P.T.C, de tal manera que nadie
pueda sentirse afectado en sus intereses o se objeto de discriminacion.

+“+ Finalmente, el principio de valoracion de costos ambientales supone que, para
aquellas actividades en las cuales su operacion pueda tener un impacto ambiental
negativo, la minimizacion de este debe ser un elemento importante en al toma de
decisiones y en la conduccion de sus actividades rutinarias.

Ademas de estos principios se podrian agregar otros como el principio de eficiencia, que se
ocupa de examinar si los resultados se logran de manera oportuna y guardan relacion con los
objetivos y metas de la Universidad. Este principio es inherente la Confrol Interno, pues
aunque no lo enumera explicitamente la Ley 87, es uno de los principios que, segun €l articulo
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209 de la Constitucién, inspiran la funcion administrativa. Igualmente podria mencionarse el
principio de equidad, que busca identificar los receptores de la accion econémica y analizar la
distribucion de costos y beneficios enfre sectores econdmicos y sociales. La equidad es uno
de los fundamentos del Control Interno en tanto que segun la Constitucidn y la ley, este
principio debe orientar la funcion de control fiscal, ademas seran carta de navegacion los
incluidos en el Estatuto General de la Universidad:

a) DE LA LIBERTAD, por el que sus integrantes podran acceder a la formacion academica
que garantice el libre desarrollo de su personalidad; que asegure el respeto a la pluralidad
del pensamiento y de igualdad en la diferencia y para ejercer la blisqueda del saber; la
divulgacion de los resultados de las investigaciones; la presentacion y discusion de los
conocimientos que se construyan criticamente, teniendo en cuenta objetivos, contenidos,
procesos evaluativos de planes y proyectos academicos institucionales y los derechos
constitucionales de libertad de pensamiento, de aprendizaje y de catedra.

b) DE LA AUTONOMIA, entendida como la garantia que tiene la institucion para dirigir y
regular por si misma su actividad académica, administrativa y financiera; establecer su
patrimonio y manejar su presupuesto de acuerdo con sus principios y politicas. Este
caracter especial comprendera la organizacion y eleccion de directivas, del personal
docente y administrativo, el régimen financiero y el régimen de contratacion.

En desarrollo de este principio genera, reproduce y socializa el conocimiento; atiende el
interés social, propio de la educacion superior, con independencia frente a los poderes
econdmicos, sociales y poliicos, por encima de consideraciones particulares,
confesionales o privadas y presta un servicio publico con funcién social inherente a la
naturaleza del Estado.

¢} DE LA UNIVERSALIDAD, por el cual posibilita todas las corrientes de pensamiento que
desde las ciencias, las artes y las humanidades se manifiestan dentro de ella, acordes con
el rigor y exigencias propias de cada saber, la construccion del conocimiento, el rescate y
el estimulo de los valores de la cultura.

d) DEL SENTIDO DE PERTENENCIA, orientado a crear un compromiso permanente e
integral para con la Institucidn y la misma sociedad, como vocacion hacia un cambio de
actitud de toda la comunidad universitaria que la determina, el mejoramiento del perfil del
egresado y el fortalecimiento del espiritu de solidaridad y superacion permanente.

e) DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA, en cuanto esta abierta a todas las personas, sin
exclusion, por consideraciones de nacionalidad, etnia, ideclogia, credo o de cualquier otra
indole que no sea la acreditacion de las calidades académicas que la Institucion establezca
para su acceso; y en cuanto promueve y convoca la participacion de la comunidad
universitaria en la orientacion y toma de decisiones, en las instancias previstas en los
tratados internacionales, en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley, en el presente
Estatuto y en sus Reglamentos.
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f) DE LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO, como fundamento para la
reconstruccion critica de los saberes, la configuracion de proyectos o programas
académicos, el ofrecimiento de nuevas disciplinas y profesiones, la creacion y adaptacion
de tecnologias y la promocion del desarrollo regional y nacional, con reconocimiento
esencial e indisoluble en la investigacion.

210 Normas: Son todas las disposiciones de caracter externo que la regula asi como las
de caracter interno adoptadas por la Universidad a fravés de Acuerdos,
Resoluciones, Circuiares, Memorandos, y en general cualquier manifestacion de
voluntad administrativa con el fin de orientar el proceso cotidiano de la Universidad.

211 Mecanismos de Verificacion y Evaluacion .Disefiados dentro de los procesos y
procedimientos, garantizando que cada funcionario se auto evalle,  utilizando
métodos de control como indicadores de desempefio, informes de gestion, técnicas
de auditoria, muestreo estadistico.

En el concepto de la verificacion y evaluacion juega papel importante la Oficina de Control
Interno, al constituir el verdadero complemento de autocontrol del sistema, ayudando al
ejecutivo a cumplir sus labores de supervision directa y de ahi su caracter eminentemente
asesor

3. BASES LEGALES Y NORMATIVAS DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Normas legales en que se fundamenta el Sistema de Control Interno de la Universidad
Pedagégica Y Tecnologia de Colombia

« Constitucion Politica. Articulos 209 y 269.

« Ley30de 1992

« Ley 190 de 1995. Articulos 45-48, 51-53 y 80.
« Ley 087 de 1993.

« Ley 489 de 1999, Articulos 27, 28 y 29 - paragrafo.
« Ley 734 de 2002 (Codigo Unico Disciplinario).
« Decreto 1537 de 2001.

« Decreto Reglamentario 1826 de 1994

« Decreto 280 del 1996

« Decreto 2070 de 1997

« Decreto 2145 del 1999
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« Decreto 2539 del 2000

« Resolucion No. 048 de 2004, emanada de la Contaduria General de |a Nacion

» Directiva Presidencial 002 de 1994, 01 de 1997, 04 de 2000

« Acuerdos Consejo Superior Nos. 120 de 1993, 035 de 1994, 038 de 2001, 065 de
2003.

« Normas de la Confraloria General de la Republica.

« Normas de la Contaduria General de la Nacion.

« Normas de Auditoria.

4. EL SISTEMA DE CONTROL INTERNOENLA U.P.T.C.

INTEGRADO POR: PROCURAR QUE:

ESQUEMA ORGANIZACIONAL Todas las actividades, operaciones y

PLANES actuaciones, administracion de la
METODOS informacion y recursos se realicen de
PRINCIPIOS acuerdo con: normas constitucionales,
NORMAS legales, politicas trazadas, metas y
PROCEDIMIENTOS objetivos previstos.

MECANISMOS DE VERIFICACION

Y EVALUACION

41 Vision del Sistema de Control Interno en la UPTC.

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia tendra un optimo, dinamico y eficaz
Sistema de Control Interno, dotado de mecanismos de verificacion y evaluacion actualizados,
funcionales y aplicables de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de cada dependencia,
dentro de un sistema de informacion integrado, que facilite la comunicacion y los procesos de
Direccion, Planeacion y Coordinacion al interior de la enfidad, optimizando la calidad y
cumplimiento de la funcion académico — administrativa y de investigacion al servicio de la
comunidad en general

5 Que es el Control Interno
Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de

verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los

11
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recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales. En
consecuencia, deberé concebirse y organizarse de tal manera gue su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular de
las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

6. Oficina de Control Interno de la UP.T.C

La Oficina de Control Interno en la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia es uno
de los elementos del sistema de Control Interno, ella para el cumplimiento de la mision
Institucional ha definido y concretado su misién, vision y principios basicos.

6.1 Estructura Funcional Interna

El soporte de la estructura organizacional de la Cficina de Control Interno se integra con un
total de funcionarios, distribuidos asi:

Personal Oficina de Confrol Interno

Profesional | Jefe | Secretaria| TOTAL
De Planta | 2 2
En Provisionalidad 3 , 1 4
Libre Nombramiento '
. 1 1
y Remocion Sal
TOTALES 5 i e 7

La Oficina de Confrol Interno cumple cuatro actividades basicas, para el desempefio de sus
funciones, monitoreadas por un Jefe. La Estructura Funcional Interna de la Oficina se plantea
en un esquema circular, propio de una organizacion horizontal, donde todos los responsables
participan en el cumplimiento del objetivo general de la Oficina.
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6.2 Mision

Asesorar a los organismos de Direccién de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia en el fortalecimiento del Control Interno mediante la evaluacion, seguimiento y
control a los procesos de Gestion Institucional, formulando diagnostico y recomendaciones
con el proposito de que la labor Gerencial y Administrativa se desarrollen dentro de los
principios constitucionales, directrices gubernamentales, marco legal y politca de la
Universidad en su campo misional v de apoyo.

6.3 Vision

Ser reconocida como una Oficina asesora que fomenta la cultura del autocontrol para el
mejoramiento continuo en la excelencia académica, docencia, investigacion y extension,
eficiencia y eficacia administrativa.

6.4 Objetivos

La Oficina de Control Interno encaminara sus acciones a la consecucion enfre ofros de los
siguientes objetivos:

Propender por la actualizacion y mejoramiento de los controles internos de la Universidad.

Y

» Velar por el cumplimiento de las normas internas y externas, las instrucciones impartidas,
los planes y programas.

» Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion esten dirigidas al
cumplimiento de los objetivos de la UPTC

» Procurar la correcta evaluacién y seguimiento de |a gestion organizacional.
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» Propender por la oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus registros.

» Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

» Facilitar que el sistema de control interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion,

» Velar porque la entidad disponga de procesos de Planeacion y mecanismos adecuados
para el disefic y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

» Servir de apoyo a la Rectoria

» Adelantar 1a gestion de auditoria en sus etapas integras, sobre los fondos, valores y
bienes, sobre el movimiento presupuestal, tesoral y contable, sobre la contratacion,
sobre el proceso de matriculas y notas (calificaciones), etc.

6.5  Funciones

La Oficina de Confrol Interno tiene las siguientes funciones:

1.- Cumplir con las disposiciones de la Ley 87 de 1993 y las normas que posteriormente han

sido promulgadas. Las funciones alli contempladas fueron adoptadas en su integridad por el

Acuerdo No. 038 del 2001.

2- Atender las quejas y reclamos de la comunidad universitario o de cualquier persona
externa a la Institucion y darles debido tramite conforme ala ley 190 de 1995.

3.- Presentar los informes de gestion e informes a los entes externos.

6.6  Estrategias

Para el logro de los objetivos la Oficina de Control Interno de la Universidad Pedagdgica y
Tecnologica adopta las siguientes estrategias:

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno:
Asesoria y Acompanamiento en los diferentes procesos
Valoracion del Riesgo

Relacion con los Entes Externos

= Lo P =

6.7  Plan de Accion
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La Oficina de Control Interno elaborara en cumplimiento de la directriz de la oficina de
Planeacion el Plan de Accion para cada vigencia y el cual hace parte integral de este Manual.

6.8 Plan de Auditoria InternA

El plan de auditoria Interno de la Oficina de Control interno tiene como propésito articular,
armonizar, revisar y evaluar sistematicamente los objetivos, planes y programas de Ia
Universidad para determinar su eficiencia y eficacia a través de la aplicacion de las normas de
auditoria generalmente aceptadas.

Se constituye en un instrumento armoénico encaminado a proveer los elementos, los
instrumentos, los conceptos, las actividades y los parametros de auditoria interna de la Oficina
de Control Interno a los procesos de la Universidad.

El plan de auditoria interno es la programacion anual de auditorias que practicara la Oficina de
Control Interno .

7. Principios bajo los cuales actua e! Control Interno en la UPTC

IGUALDAD Actividades orientadas hacia el interés general, sin privilegios
MORALIDAD Administracion basada en principios éticos
EFICIENCIA Optimizacion de recursos y resultados
ECONOMIA Austeridad y mesura en el gasto
CELERIDAD Agilidad en los procesos y actuaciones
IMPARCIALIDAD Juicio justo

PUBLICIDAD Divulgacion y conocimiento publico
LEGALIDAD Funcion administrativa en el marco de la ley
EQUIDAD lgualdad de condiciones

EFICACIA Logro de objetivos

CELERIDAD Agilidad en los procesos y actuaciones
ECOLOGIA Valoracion de los costos ambientales

8. Elementos del Control Interno:

Se implementan como elementos fundamentales del control interno en la Universidad

Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, los elementos detallados en la figura 1, que

 §
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interactuando entre si, conforman el ambiente de Control universitario, los que a continuacion
se detallan

TG R R, [Ha
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NOTA. El manual de procesos y procedimientos de la Oficina de Control Interno, se
desarrollara se adoptara mediante acto administrativo con base en la resolucion No. 4339 de
2004 y hara parte integral del presente documento.
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