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RESOLUCION No3 0 U 4
15 SEP 201

Por medio de la cual se establecen rangos de medicion para el cumplimiento del
Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2007-2019, Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2014 y Planes de Accion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y especial las consignadas en la
Ley 30 de 1992, Acuerdos 066 de 2005, Ley 489 de 1998, Ley 962 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 establece en su Articulo 66, que el Rector es el
Representante Legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Estatal.

Que el Consejo Superior de la Universidad mediante Acuerdo No.036 del 6 de
septiembre de 2011, aprob¢ la modificacion al Plan Maestro de Desarrollo
Institucional 2007-2019.

Que el Consejo Superior de la Universidad, por Acuerdo No.037 del 6 de
septiembre de 2011, aprobé el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia 2011-2014.

Que el Rector de la Universidad, por Resolucion No.3503 adoptd el Plan de
Accion Institucional 2011, de la Universidad Pedagoégica y Tecnologica de
Colombia.

Que el literal b) del articulo 6 del Acuerdo No. 038 del 2001, establece como una
de las funciones de la Oficina de Planeacion: “Elaborar y actualizar los planes,
programas y proyectos de la Entidad, en coordinacion con las distintas
dependencias.

Que las unidades académico-administrativa de la Universidad, para la elaboracion
de los planes de accién daran cumplimiento a las directrices impartidas por la
Oficina de Planeacion, a los Lineamientos, programas, proyectos y metas del Plan
de Desarrollo Institucional 2011-2014, sustentando asi los principios fijados en los

f’_‘ﬁaﬂs 32y 33 del Acuerdo No. 066 del 2005.
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Que el Plan de Accion se constituye en un mecanismo de seguimiento, evaluacion
y control permanente que permite guiar las actividades hacia el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014, a fin de
orientar la gestion anual y cuatrienal.

Que en la consolidacién de los Planes de Accion Institucional para las vigencias
2011-2014, en articulacion con los Lineamientos, programas, proyectos y metas
del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014 y los procedimientos respectivos, es
preciso tener en cuenta los rangos de seguimiento en su evaluacion, que
permitiran observar el grado de avance alcanzado en las actividades para el
cumplimiento de las metas, consiguiendo establecer la contribucion a los logros
cuatrienales, en cada vigencia.

Que corresponde al Rector de la Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica de
Colombia expedir mediante resolucion los actos administrativos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ:; establecer como rangos de seguimiento y evaluacion la
escala de bueno, optimo y excelente, para calificar cada aspecto de desempeiio
en el cumplimiento de los Lineamientos, programas, proyectos y metas del Plan
Maestro Institucional 2007-2019, Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014 y
Flanes de accion de cada vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: establecer como intervalos en las escalas de medicion,
las siguientes:

BUENO de 80 hasta 89: ofrece informacién basica sobre el desarrollo de la
aclividad para la consecucion de la meta. Cumple de forma aceptable con los
plazos en los periodos de cumplimiento,

OPTIMO de 90 hasta 99: aporta observaciones que indican una contribucién para
el exito de la meta y visibiliza la gestion adelantada. Cumple generalmente con
los plazos en las fases de cumplimiento.

EXCELENTE 100: demuestra informacion bien estructurada, caracterizada por su
presentacion y actualizacion. Facilita el acceso inmediato a través de los medios
tecnologicos para su rapida comprension. Cumple integramente con los plazos
formulados en la fase de cumplimiento.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Tunja (Boyaca), a los 15 SEP 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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