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Por el cual se expide el Reglamento para la prestacion de Servicios de Gestion y Colocacién
de Empleo, dirigido a estudiantes de ultimos semestres, egresados y graduados de programas
proplos de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia- UPTC.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y especialmente las conferidas en la Ley 30 de
1992, el Acuerdo No 066 de 2005, y

- CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Literal d) del Articulo 13 del Acuerdo 066 de 2005 es competencia del
Consejo Superior expedir y modificar los estatutos y reglamentos de la Institucién.

Que el Articulo 86 del Acuerdo 066 de 2005, Estatuto General, reconoce al egresado de los
programas académicos, como elemento fundamental de la comunidad universitaria.

Que conforme al Paragrafo del Articulo 86 del Acuerdo 066 de 2005 corresponde al Consejo
Superior reglamentar las formas de apoyo, estimulos y colaboracién, a los egresados en los
campos de investigacion, extension y divulgacion de sus trabajos académicos, a través del
Estatuto del Egresado.

Que el Acuerdo 058 de 2010 por el cual se modifica la adscripcion del Grupo de Egresados a la
Estructura Organica de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia segun
recomendaciones del Ministerio de Educacion Nacional, establece ‘en el Articulo 2°., modificar el
nombre Grupo de Egresados por el de Grupo-de ‘Graduados, en cuya definicién dada por el MEN
establece: “GRADUADO: Persona que una ve sha terminado el programa académico y ha
cumplido con los requisitos de Ley y los eXIgIHOS por la respectiva Institucién de educacion

superior, recibe el titulo académlco

< :
Que La Ley 1636 de 2013 en el Articulo 29.-, establece en el literal b) Otros servicios relacionados
con la busqueda de empleo, determinados por el Ministerio del Trabajo, como brindar informacion,
sin estar por ello destinados a vmcul a oferta y una demanda

Que el Decreto 2852 de 2013, en su Articulo 38 dispone que )"‘Las instituciones de educacion
superior que en desarrollo de lo dispuesto por el Numeral 6 de las “condiciones de calidad de
caracter institucional” del Articulo 2° de la Ley 1188 de 2008 y de la obligacion contenida en
Numeral 6.5 del Articulo 60 del Decreto 1295 de 2010, organicen bolsas de empleo para la
prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo para sus estudiantes y egresados
deberan obtener la autorizacién de que trata el Articulo 19 del presente Decreto”.

Que se hace necesario expedir el presente reglamento con el fin que la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia, obtenga la autorizacion del Ministerio de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1636 de 2013 en el Articulo 29 y del Decreto 2852 de 2013 Articulo 38.

Que el Consejo Académico en sesién 23 del 25 de noviembre de 2014, acordé recomendar al
Consejo Superior el proyecto de Acuerdo “Por el cual se expide el Reglamento para la prestacion
de Servicios de Gestion y Colocacién de Empleo, dirigido a estudiantes de Ultimos semestres,
egresados y graduados de programas propios de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia- UPTC v

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia,
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ACUERDA

ARTICULO 1°.- Expedir el Reglamento para la prestacign de Servicios de Gestién y Colocacion
de Empleo, dirigido a estudiantes de ultimos semestres, egresados y graduados de programas
propios de la'Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia- UPTC.

ARTICULO 2°.- Expedir eI reglamento para la prestaciéon de Servicios de Gestion y Colocacion de
Empleo, prestando servicios relacionados con la busqueda de empleo, determinados por el
Ministerio del Trabajo, como brindar informacion, sin estar por ello destinados a vincular una oferta
y una demanda, dirigido a Estudiantes de ultimos' semestres, egresados y graduados de
programas propios de la Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia- UPTC., contenido
en los siguientes capitulos y articulos. -

CAPITULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 3°.- OBJETO: El presente reglamento de prestacion de Servicios de informacion
laboral de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia a sus Estudiantes de Ultimos
semestres, egresados y graduados de programas propios, tiene por objeto determinar las
condiciones, caracteristicas y calidades de la prestacion de los servicios de informacion de
oportunidades laborales, a través del link de la WEB UPTC, los derechos y deberes de los
usuarios de la misma.

ARTICULO 4°.- MARCO LEGAL: Los servicios informaciéon de Empleo se prestaran con sujecion
a las normas contenidas en el presente Reglamento, a lo dispuesto en el Decreto 2852 del 6 de
diciembre de 2013, y demas que regulen la politica laboral en Colombia, acogiéndose a la Ley
1636 de 2013 en el Articulo 29, literal b) Otros servicios relacionados con la busqueda de empleo,
determinados por el Ministerio del Trabajo, como brindar informacion, sin estar por ello destinados
a vincular una oferta y una demanda

ARTICULO 5°- POBLACION: el presente acuerdo podra interactuar con la siguiente
poblacién:

e Graduado: Persona que una vez ha terminado el programa .académico y ha cumplido con
los requisitos de ley y los exigidos por Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia,
institucion de educacion superior, recibe un titulo académico, en cualquier modalidad de
tipo presencial o a distancia, en los niveles de pregrado y posgrado, técnico o tecnélogo.
MEN (graduado - posible empleado).

o Egresado: Persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del
plan de estudios reglamentado para un programa o carrera, pero que ain no ha recibido el
titulo académico. MEN

o Estudiante de ultimos semestres de pregrado: Persona que esta finalizando las
actividades académicas de pregrado para obtener el titulo correspondiente. Puede
encontrarse cursando noveno o décimo semestre.

e Estudiante de postgrado: Persona que no ha terminado las actividades académicas para
obtener el titulo de postgrado correspondiente.

o Oferente: Se entiende por oferente a la persona que busca empleo es decir, profesionales
graduados en la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia en pregrado y/o
posgrado de los programas propios de la Universidad, los egresados vy los estudiantes de
ultimo semestre de pregrado y posgrado, de programas propios de la UPTC.

Y

e Demandante: Se entiende por demandante toda persona juridica, empresas, entidades,
instituciones publicas y privadas del orden nacional e internacional que requieran
profesionaies Upetecistas, para cubrir los puestos de trabajo que tiene disponibles. Estas
personas podran registrarse a través de la pagina web de la Universidad Pedagégica y
Tecnoldgica de Colombia, siguiendo los procedimientos determinados en el presente
Reglamento.

-



4 w . U c  d U . C U

YA Tencidg e Coonbi ACUERDO No. 055 DE 2014
(Diciembre 12)

PARAGRAFO: La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, a través del servicio
de la prestacion de servicios de Gestiéon y Colocacion de Empleo, podra interactuar con las
bolsas de empleo reglamentadas en la ley y debidamente autorizadas para ello.

ARTICULO 6° FINALIDAD: El portal de informacion laboral de la Universidad Pedagoégica y
Tecnoldgica de Colombia, tendra como finalidad brindar apoyo mediante informaciéon de
posibilidades laborales, a sus graduados de pregrado y posgrado, egresados y estudiantes de
ultimos semestres de pregrado y posgrado de programas propios.

ARTICULO 7°.- RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD

ADMINISTRADOR: La administracién del portal estara a cargo del Grupo Graduados de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia UPTC, con la asesoria técnica del Grupo
Organizacion y Sistemas.

FUNCIONES:
a) Ubicar en el portal institucional, un link de informacién laboral.

b) Recibir las solicitudes de profesionales enviadas por las empresas, entidades e
instituciones publicas y privadas a través del correo egresados@uptc.edu.co

c) Enviar esta informacién a través de correo electrénico a los graduados, egresados
y estudiantes de los programas propios de la Un|ver3|dad Pedagoégica y
Tecnolégica de Colombia.

d) Informar a los oferentes, que deben comunlcarse dwectamente con el demandante,
y enviar Hoja de Vida o Curriculum V:tae (C.V).

e) Publicar en la ‘bégina web institucional, ofertas de empleo de interés para
graduados, egresados y estudiantes de los programas propios de la Universidad
Pedagégica y Tecnolioa de Colombia.

f) Ingresar la solicitud al directorio establecido en“el{@mpgggraduados

g) Presentar la informacioén ante el Ministeﬁ&é del Trakbajo.

ARTICULO 8°.- FUNCIONAMIENTO DEL PORTAL: El portal de informacién laboral
funcionara por medios electrénicos a través del sitio web:

(www.uptc.edu.co/Graduados/Ofertaslaborales) y del correo egresados@uptc.edu.code la
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

ARTICULO 9°.- HORARIO DE ATENCION. PUNTO DE INFORMACION: EI portal de
informacién laboral estara activo virtualmente, 24 horas al dia y los 7 dias de la semana en la
web: www.uptc.edu.co/Graduados; para resolucién de inquietudes y atencion en general frente
a este aspecto especificamente, el punto de informacion fisico o presencial es la Oficina de
Graduados ubicada en el Edificio Administrativo segundo piso, de lunes a viernes de 8 a.m. a
12 m. y de 2 p.m. a 6:00 p.m. en la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia,
ubicada en la Avenida Central del Norte Numero 39-115,Tunja, Boyaca Colombia.
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ARTIiCULO 10°.- GRATUIDAD DEL SERVICIO: EL servicio de informacién a que refiere este
Acuerdo para sus graduados, egresados, estudiantes y _empresarios, seran gratuitos de
conformidad con lo dispuesto por la normativa nacional.

a0 CAPITULO Ii: PROCEDIMIENTOS
<A TVLY I PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 11°.- REQUISITOS PARA SER OFERENTE: Ser estudiante de ultimos semestres de
pregrado o posgrado, ser egresado o graduado de cualquiera de los programas de pregrado o
posgrado, propios de la Universidad Pedagégica y T ecnolégica de Colombia.

ARTICULO 12°.- INSCRIPCION DE OFERENTES: Los oferentes deberan ingresar a la pagina de
la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia,
www.uptc.edu.co/Graduados/OfertasLaborales, revisar la publicacién de Ofertas Laborales y
comunicarse directamente con la entidad que requiere de los servicios profesionales, técnicos,
tecnoldgicos u otros.

Condiciones y requisitos: Ei oferente de trabajo (posible empleado),para hacer. uso de la
informacién laboral suministrada por parte de la Universidad, debe ser graduado, egresado o

PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

Procedimiento para la inscripcién:

¢ Una vez el oferente de trabajo sea graduado, egresado o estudiante de Ultimo semestre de
la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, queda autorizado para la utilizacién
de la informacién que se publica en la pagina web de Ia Universidad.

* La Universidad desde el Grupo de Graduados, envia Ia informacion a grupos objetivos, a
través del correo de los graduados en copia oculta, informando sobre la oportunidad
laboral.

* Eloferente debe ponerse en contacto con la entidad o empresa demandante.

formato definido por la plataforma, lo cual le permitird, conocer, acceder Y postularse a las
vacantes ofrecidas por los demandantes.

informacién laboral las personas juridicas que requieran el servicio y que cumplan con el siguiente

ARTICULO 14°.. INSCRIPCION DE DEMANDANTES. E| demandante debe enviar fa solicitud a
través del correo egresados@uptc.edu.co,

Procedimiento para la inscripcién: Condiciones y requisitos:

a. Los demandantes deberan enviar la oferta a través del correo egresados@uptc.edu.co, con los
siguientes datos: nombre de [a empresa, Nit, representante legal, ciudad, direccién, correo
electrénico, numero de celular, conmutador, actividad econémica (industria, servicios, comercio) y
los requisitos y condiciones del cargo.

b. La solicitud sera revisada Yy aprobada por parte del Grupo Graduados.

c. La oferta sera enviada a través de correo electrénico a los graduados, egresados o a los
estudiantes, en copia oculta en cumplimiento del Articulo 10 del Decreto 1377 de 2013,
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reglamentario de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales segun Resolucién Rectoral, publicada en la pagina y disponible en el siguiente enlace:
http://www.uptc.edu.co/secretaria_general/rectoria/resoluciones 2013/index.htmi

d. En caso.de.que la Universidad realice convenios con entidades exterfias que presten el servicio,
podran’ mgmsar a la pagina de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, registrar y
guardar sus vacantes a través de la plataforma establecida a través de un link definido por la
Universidad en la pagina web. :

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE VACANTES: una vez se ingrese la informacién de la
vacante, de acuerdo con los formatos establecidos en el pertal de informacién y una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones del cargo, la oferta sera publicada en el
Portal de Informacién Labgral de la Universidad Pedagédgica y Tecnolégica de Colombia.

ARTICULO 16°.- APLICACION A VACANTES: Los oferentes, ingresando al portal de Informacién
Laboral, podran consultar las ofertas disponibles y aplicar a las que deseen, enwando al
demandante su Hoja de Vida o Curriculum Vitae,C.V.

ARTICULO 17°.-SOPORTE TECNICO: Se realizara por el Grupo de Organizacién y Sistemas
GOS, a través de solicitudes internas por el sistema de mesa de ayuda y actuaran como
intermediarios en el caso de soporte con entidades externas.

www. uptc.edu.coegresados@uptc.edu.co .

CAPITULO lll: DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULOS 18°.- DERECHOS DE LOS OFERENTES Y DEMANDANTES: Los oferentes y
demandantes de trabajo tendran derecho a:

Recibir atencion adecuada y de calidad.
Recibir y suministrar informacion veraz y oportuna

Ser informado sobre el tratamiento que rect” an-los datos que sumumstre por medio del portal
y rectificar la informacién registrada. ‘

Recibir en forma gratuta los servicios de informacién laboral.

Ser informado sobre los procedimientos establecidos para los servicios que solicite.

Presentar quejas y reclamos respetuosas y que éstos sean atendidas oportunamente.

ARTICULO 19°.- OBLIGACIONES
acreditar la veracidad de la informa

DE LOS OFERENTES: Los oferentes tendran como obligacion
apublicar en el portal.

ARTICULO 20°.- OBLIGACION DE LOS DEMANDANTES. Los demandantes tendran como
obligacién suministrar informacién seria y veraz para ser publicada en el portal, referente a la
empresa, sus contactos y vacantes.

ARTICULO 21°.- OBLIGACIONES DEL PORTAL DE INFORMACION LABORAL: La Universidad
Pedagédgica y Tecnolégica de Colombia, tendra las siguientes obligaciones:

Dar a conocer a los usuarios el Reglamento de informacién laboral.

Prestar los servicios de informacion laboral de forma gratuita.

Recibir, atender y responder las quejas y reclamos, que presenten en forma respetuosa a los
usuarios.

e Cumplir con el deber de garantizar el derecho de informacién y cuidado de datos personales de
oferentes y demandantes.

.. CAPITULO IV;: QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 22°.- PROCEDIMIENTO PARA LA PRESTACION Y ATENCION DE PETICIONES,
QUEJAS Y RECLAMOS
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La Universidad Pedagoégica y Tecnoléglca de Colombia cuentd con el GRUPO DE QUEJAS,
REC}_AMOS Y SUGERENCIAS: En el procedimientoA-ED-P04, establecido por el Sistema
Integrado de Gestién SIG de la Universidad Pedag6gica y Tecnolégica de Colombia, se encuentra
descrito, para la atencién -de peticiones, quejas y reclamos, teflendo en cuenta que, tanto
oferentes, como demandantes son considerados clientes. Los tiempos de respuesta son los
seflalados en el Articulo 14 de la Ley 1437 de 2011, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias:
15 dias habiles.- Peticiones de Documentos: 10 dias.hébiles. - Consultas: 30 dias habiles.

Linea gratuita 018000918782.018000918038Conmutador 8-7405626: Extension 2580

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

Sede Central Tunja—Boyaca—-Colombia Avenida Central del Norte 39-115

PBX: (57+8) 7405626 Linea Gratuita: 01 8000 918782

Horario de atencién y servicio telefénico 8:00 a.m. a 12:00 my 2:00 p.m a 6:00 p.m. Horario
atencion Sedes

Comentarios:_portalweb@uptc.edu.co | Atencién al Ciudadano: guejas.reclamos@uptc.edu.co |
Condiciones de uso © Copyright 2014 UPTC - Educacion Virtual

DATOS DE CONTACTO:

Grupo Graduados www.uptc.edu.coegresados@uptc.edu.co
Oficina de Graduados Edificio Administrativo 2° piso Conmutador 8-7405626: Ext. 2410

ARTICULO 23.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

-

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2014.

~ .X\Jmmauﬁ(mm&
NA STERLING PLAZAS SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidenta Secretaria

KELLY g0

Sesion 10/ 12-12-2014
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