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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION No. 47
(12 de febrero de 2004)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REAJUSTE CURRICULAR AL SISTEMA DE
CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Articulo 27 del Acuerdo 120 de 1993 y

CONSIDERANDO :

Que el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 establecid el Crédito Académico como
mecanismo de evaluacién de condiciones minimas de calidad de los Programas acadeémicos,
y de movilidad y transferencia estudiantil, y ordeno a todos los Programas de educacion
superior expresar en Créditos académicos el tiempo de trabajo académico del estudiante,
segiin los requerimientos del plan de estudios del respectivo Programa.

Que por intermedio de la Resolucion 60 del 25 de noviembre de 2003 el Consejo Académico
establecié el sistema de Créditos Académicos de la UPTC, adoptd criterios, definio Areas y
fijo sus rangos porcentuales de Créditos, para aplicar a partir del primer semestre de 2004,

Que el Programa de Tecnologia en Maquinas y Herramientas es un Programa de pregrado de
la UPTC el cual, desde agosto de 1996, tiene reconocimiento del ICFES (cédigo
110626210901500113100).

Que la ley 842 de 2003 dice en su Articulo 3°: “Profesiones Auxiliares de la Ingenieria. Se
entiende por Profesiones Auxiliares de la Ingenieria, aquellas actividades que se ejercen en
nivel medio, como auxiliares de los ingenieros, amparadas por un titulo académico en las
modalidades educativas de formacion técnica y tecnolégica profesional, conferido por
instituciones de educacion superior legalmente autorizadas”; dentro de la cuales queda
incluida la Tecnologia en Maquinas y Herramientas y por lo tanto el ejercicio de la misma
esta sujeta a la reglamentacion, codigo de ética y demas aspectos alli dispuestos.

Que la ley 749 de 2002 amplio y reforzd el marco juridico para el ofrecimiento de Programas
de pregado por ciclos en educacion superior, haciendo énfasis en los niveles y tipos de
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competencia asociado con cada nivel y la organizacion propedéutica formativa que deben
poseer.

Que consecuentemente con la tarea de la universidad, el Programa de Tecnologia en
Maquinas y Herramientas, asumiendo claramente su compromiso académico con la sociedad
y el sector empresarial, y aplicando los lineamientos institucionales para el disefio curricular,
ha replanteado su estructura curricular para la operacionalizacion e integracion de los
componentes académico, investigativo y empresarial, e incorporado modelos formativos en
competencias laborales en tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y
competencias en el dominio de una segunda lengua, buscando, con ello, ponerse a tono con
los estandares nacionales e internacionales; todo esto como consecuencia de varias reuniones
con asesores realizadas durante el afio 2003, algunas de ellas con participacion de egresados,
en las cuales se analizo y reviso el curriculo del Programa, con miras a hacer del Programa
viable y operativo.

Que el Consejo de Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia en sesion 01 de febrero
06 del 2004 estudi6 las propuestas de reajuste de lo Planes de Estudio presentadas por los
Directores de Programa y determiné recomendar su aprobacion, con la posibilidad de hacer
modificaciones durante los periodos académicos del 2004.

Que el Consejo Académico en sesion 03 de febrero 12 de 2004, aprobd el reajuste propuesto
al Plan de Estudios del Programa de Tecnologia en Maquinas y Herramientas.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Académico de la Universidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Definir la Tecnologia en Maquinas y Herramientas como una
profesion auxiliar de la ingenieria, siendo accesible por un Programa de formacion
profesional de Nivel Medio Superior, esta profesion esta estructuralmente atada a procesos
de produccion, mecanizacidén y automatizacion industrial, con énfasis en los procesos de
manufactura y mantenimiento industrial; el Programa es un ambito de soluciéon a necesidades
de la sociedad y el sector productivo, con un fuerte impacto en el desarrollo tecnologico
regional y la calidad de vida.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como MISION del Programa de Tecnologia en
Maquinas y Herramientas el proveer un espacio que genere multiples contextos de
aprendizaje e interaccion para la formacion de Tecndlogos Profesionales altamente
competitivos que, con calidad humana, técnica y cientifica, y en continua adaptacién y
actualizacion, laboren productivamente desarrollando proyectos e innoven productos
relacionados con la Tecnologia Mecanica, y que provean solucién a necesidades de la
sociedad y el sector productivo; con ello se busca fortalecer la mision y accion de la
Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, la facultad de estudios Tecnologicos y
a Distancia y participar activamente en el desarrollo tecnoldgico y la provision de servicios a
la comunidad.
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A la vez que se asume la VISION de la Tecnologia en Maquinas y Herramientas como un
proyecto generador de desarrollo tecnolégico, en la region y en las distintas comunidades,
mediante sus miembros y sus egresados, que en el mediano plazo, 5 aflos, planteara
soluciones pertinentes a problematicas puntuales, sobretodo, a las comunidades menos
favorecidas y desarrollara proyectos de formacion que impacten ampliamente en el entorno
de influencia de la Universidad, mientras que a largo plazo se ve como un colectivo que
genera productos, proyectos, investigacion y. ante todo, soluciones a las problematicas
relacionadas con su campo de accion disciplinar, en todos los entornos en los que
potencialmente pueda mejorar a otras opciones.

ARTICULO TERCERO: Determinar como objetivos de la Tecnologia en Maquinas y
Herramientas los siguientes:

e Facilitar a los estudiantes, vinculados o no al sector productivo, la adquisicion y
manejo de herramientas y recursos en concordancia con las nuevas tecnologias, e
inculcarle la necesidad de innovar procesos.

e Propender por el desarrollo de capacidades, en los estudiantes, que le permitan
situarse al servicio del desarrollo tecnoldgico de la region, generando microempresas
o alimentando con mano de obra calificada la pequefia, mediana y gran industria, de
acuerdo con la ciencia y las tecnologias modernas, buscando el acceso a tecnologias
de punta afines con el campo de formacién para aumentar la competitividad
productiva.

e Desarrollar y potenciar procesos de aprendizaje autogestionado que le permitan, al
estudiante y después al futuro profesional, asumir retos inesperados, asi como
desarrollarse de manera integral en su entorno sociocultural y productivo.

e Integrar la investigacion y la extension como parte de su quehacer académico y
desarrollar proyectos especificos ligados a la actualizacion tecnologica de las
industrias locales.

ARTICULO CUARTO: Fijar como PERFIL PROFESIONAL del Programa el precepto que
el Tecnologo en Maquinas y Herramientas, durante su proceso de formacion, adquiere,
primordialmente, competencias para:

e Manejar adecuadamente la informacién y aplicaciones de la mecanica industrial en
los campos de las maquinas herramientas y la mecanica de talleres.

e Manejar adecuadamente el conocimiento teoricopractico de la administracion,
gerencia y presupuesto, y desarrollar comunicacion asertiva en el manejo de
personal.

e Conocer y apropiarse de los aspectos relevantes de su entorno socio-cultural y
mostrar la fundamentacién humanistica, ética y moral que le permitan desenvolverse
socialmente.

e Construir su proyecto de vida en torno al servicio a su comunidad y a la Tecnologia.

e Tomar decisiones, trabajar de manera colaborativa, manejar herramientas
tecnoldgicas de informacién y desarrollo de proyectos.

e Asumir retos inesperados en su desempeiio laboral.
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ARTICULO QUINTO: Precisar el PERFIL OCUPACIONAL para los egresados del
Programa, manifestando que, dada su formacién profesional, los campos de desempeiio de un
Tecnologo en Maquinas y Herramientas, entre otros, son:

e Como trabajador independiente, creando y generando su propia microempresa v
asociandose con los mismos fines.

¢ En industrias y empresas en el nivel intermedio como mano de obra calificada,
técnico de mantenimiento y/o coordinador operativo.

¢ Enempresas de consultaria participando en la elaboracion de disefios, presupuestos y
propuestas de licitaciones y contratos.

e Enempresas de mantenimiento que posean servicio en maquinaria electromecanica.

e En empresas cuyos medios de produccion involucren, en gran medida, maquinaria
electromecanica.

e En los Colegios Técnicos como instructor, estando de por medio una adecuada
formacion y orientacién pedagdgica.

¢ La seleccion y construcciéon de piezas mecanicas, de equipos y demds aspectos
mecanicos relacionados con vehiculos y maquinaria de produccion industrial vy
agroindustrial.

ARTICULO SEXTO: Acoger como Modelo pedagégico orientador del desarrollo y
proceso formativo del Programa el soportado por la corriente pedagogica constructivista, con
un plan de estudios basado en nicleos tematicos y bloques programaticos, integrados por
nicleos problematicos acordes con los perfiles de formacion y organizado por niveles
propedéuticos que engranan arménicamente buscando que el estudiante logre los mas altos
niveles de capacidad e identidad tanto laboral como técnica, cientifica y humanista. Estos
nicleos problematicos fortaleceran el desarrollo de habilidades y procesos investigativos que
concluirdn en cada nivel o periodo de corte con un microproyecto, este microproyecto debera
buscar propuestas de solucion a las problematicas planteadas y ser pertinentes en el contexto
socioecondémico del estudiante.

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con la Resolucion 60 de 2003 las asignaturas del
plan de estudios se distribuyen en cuatro Areas reglamentarias, asi:

1. Area General. Comprende los saberes, las competencias, y las practicas que todo
estudiante de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia debe y puede tomar,
independientemente del Programa que curse; la pregunta generadora es “;Qué significa y
para qué ser estudiante de la UPTC?”

1. AREA GENERAL

1.1 BLOQUES OBLIGATORIOS: 10 Créditos

Bloque Cred. Acd  |Estrg. Metd.
Cultura Politica y Democracia (Constituciéon Politica) 2 Teorica
Informéatica Bésica 2 Tedrica
Etica 2 Teorica
Competencias Comunicativas 3 Teorica
Céatedra Upetecista 1 Tedrica
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1.2 BLOQUES ELECTIVOS: 10 Créditos
Humanidades 4 Tedrica
Idioma Extranjero 4 Tedrica
Ludicas, deportivas y/o artisticas 2 Tedrica

PARAGRAFO: El estudiante debera demostrar proficiencia en una lengua extranjera de uso
en tecnologias o sociedades tecnoldgicas afines con los campos de desempeifio profesional.
El nivel de proficiencia del idioma extranjero sera demostrado por el estudiante durante el
desarrollo de su proceso de aprendizaje y la presentacion de pruebas de certificacion al haber
cursado el 30%, 60% y 90% de los créditos académicos obligatorios del Programa, la
superacion de los niveles maximos en cualquiera de las pruebas lo exonera de la presentacion
de pruebas posteriores, y su aprobacion oportuna sera requisito de grado

2. Area Interdisciplinar: Se entiende como los saberes, las competencias y las practicas
afines y proximas que comparten varios Programas académicos o de acuerdo alas afinidades
existentes y posibles entre varios perfiles profesionales y estdn orientados por la pregunta
generadora “;Qué objeto tiene ser Tecndlogo en Ingenieria o profesional auxiliar de
ingenieria?”

1. AREA INTERDISCIPLINAR
1.1 BLOQUES OBLIGATORIOS: 16 Créditos

Bloque Cred. Acd  |Estrg. Metd.
Métodos de Estudio 3 Teorica
Procesos de Pensamiento 2 Tedrica
Orientacion Vocacional 1 Teobrica
Loégica formal y no formal 2 Tedrica
Ecologia y Medio Ambiente 2 Tedrica
Accidn organizacional y empresarial 2 Tedrica
Planeacion y organizacion empresarial 2 Teorica
Direccidn y control 2 Tedrica

1.2 BLOQUES ELECTIVOS: 4 Créditos

Electiva en contabilidad 2 Teorica

Electiva en Economia o emprenderismo 2 Tedrica

Electiva en otras tematicas afines a la economia, la administracién ) Tedrica

y la legislacion laboral

3. Area Disciplinar: Conformada por los saberes, competencias y practicas que determinan
el perfil estricto y especifico de un Programa académico que defina una profesion o una
disciplina y corresponde a la pregunta generadora “;Qué utilidad tiene ser Tecnilogo en
Maquinas y Herramientas?”
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1. AREA DISCIPLINAR

1.1 BLOQUES OBLIGATORIOS: 43 Créditos

Bloque Cred. Acd  |Estrg. Metd.
Calculo Diferencial 3 Teorica
Célculo Integral 3 Teorica
Fisica Mecénica 4 Teoricoprictica
Dindmica 3 Teoricopractica
Geometria Descriptiva y Dibujo CAD 3 Teoricoprictica
Mecdanica de Fluidos 3 Teoricoprictica
Termodinamica 3 Teoricopractica
Disefio de maquinas 3 Teoricopréctica
Programacidn de trabajos en talleres 2 Teoricopractica
Mecénica de torno 4 Teoricopractica
Mecanica de fresadora 3 Teoricopréctica
Mecanica de alesadoras y rectificadoras 3 Teoricopractica
Resistencia y uso de materiales 3 Teoricopractica
Quimica general 3 Teoricopractica

1.2 BLOQUES ELECTIVOS: 9 Créditos

Electiva en Térmicas 3 Teoricopractica

Electiva en Calculo 3 Teoricopractica

Electiva en Electricidad y Electrénica 3 Teoricopractica

4. Area de Profundizacién: Comprende como aquellos saberes, competencias vy
practicas que caracterizan los énfasis de un Programa académico y que pueden ser
definidos, bien sea, por la misién, los objetivos y los perfiles establecidos por y para el
Programa o como consecuencia de la operacion de lineas de investigacién que desarrolle
el Programa y  circunda alrededor de la pregunta generadora “;Cudl es el potencial
campo de desempefio que armoniza con los intereses particulares del futuro
Tecnodlogo?”.

1. AREA DE PROFUNDIZACION

1.1 BLOQUES OBLIGATORIOS: 8 Créditos

Bloque Cred. Acd  [Estrg. Metd.
Tratamientos Térmicos 2 Teoricopractica
Procesos de manufactura 3 Teoricoprictica
Programacion y trabajos en CNC 3 Teoricopréctica

1.2 BLOQUES ELECTIVOS: 3 Créditos
Electiva de Profundizacién

o

Teoricopractica

PARAGRAFO: Estos bloques deben responder a las necesidades del contexto y a los
intereses del estudiante y su comunidad, como una fortaleza del egresado y pertinencia social
del Programa, por lo cual estos bloques deberan ser renovados, recontextualizados ¥
recirculados de manera frecuente.
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ARTICULO OCTAVO: Acordar

los

siguientes

nombres,

créditos,

requisitos v

correquisitos para los nticleos tematicos y bloques programaticos del plan de estudios de la
Tecnologia en Maquinas y Herramientas, organizados para su desarrollo, por niveles,
mediante el siguiente mapa curricular:

NIVEL
NUCLEO I 1l 1 v v Vi
TEMATICO
Fundamentacion Calculo Célculo Electiva de
Especifica diferencial | 3 | integral 3 | caleulo 3

(Fisicay
Matematicas)

Fisica Dinamica 3 | Mecanicade |3 | Termodinamica |3
mecanica 4 fluidos
General Competencias Ecologia y Etica 2 | Electiva 2 | Electiva 2 | Cultura politica
comunicativas | 3 | media y democracia 2
Informatica ambiente 2 Electiva 2
basica 2
Catedra
Upetecista 1
Electiva 2
Produccion y Geometria Disefio de Procesos de Programacion y
manufactura descriptiva maquinas 3 | manufactura 3 | trabajos en
y dibujo CNC 3
CAD 3
Trabajo en Programaci Mecanica de Mecanica de Mecanica de Electiva 3
Talleres y 6n de Torno 4 | Fresadora 3 | alesadoras y profundizacion
Maquinas trabajos en rectificadoras 3
Herramienta talleres 2
Materiales, Quimica Resistenciay | 3 | Tratamientos Electiva en Electiva en
Térmicas y general 3 |usode térmicos 2 | Electricidad 3 | Térmicas 3
Electricidad materiales
Desarrollo de Métodos de Electiva Accion Planeacion y Direccion y
habilidades Estudio 2 InterDscp 2 | organizacion organizacion control 2
basicas y Procesos de aly empresarial 2 | Electiva
Contexto pensamiento | 3 empresarial | 2 | Electiva InterDscp 2
Orientacion InterDscp 2
vocacional 1
Logica formal
y no formal 2
TDG TRABAJO U OPCION DE GRADO (4)
NUCLEOS Laeleccion de la | Las maquinas y | Las maquinas y | Funcionalidad de | La calidad en la Desarrollo
PROBLEMATIC | profesion en el la humanidad la as maquinas produccion profesional y los
0s proyecto de vida industrializacion | herramientas campos de
desempeno
Créditos 16 17 17 18 18 17
Académicos .

PARAGRAFO PRIMERO: los codigos de cada uno de los bloques deberan ser asignados
consecuentemente, pues operativamente son nuevos,

PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajo u opcion de grado es un requisito para optar al titulo y
podra ser formalizado a partir del momento en que el estudiante haya cursado el 50% de los
créditos académicos obligatorios y tendra un valor de cuatro (4) créditos académicos.

“ Y
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ARTICULO DECIMO: El Programa de Tecnologia en Maquinas y Herramientas busca
hacer de la investigacion el eje de su actividad académica y proyeccion social; la actividad
investigativa se implementard a través de procesos de Investigacion Formativa propia de los
distintos niveles, nticleos tematicos y problematicos, Seminarios Extraplan, los Trabajos u
opciones de Grado y el desarrollo de lineas de investigacion, todo el proceso debidamente
fundamentado tanto en la pertinencia y contextualizacion de las problematicas abordadas y
las soluciones planteadas.

ARTICULO UNDECIMO: La presente resolucion rige a partir del Primer Semestre de
2004 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil cuatro (2004).

Se€retaria Ad-hoc Consejo Académico

Cecilia D.




