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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION No. 25
(12 de febrero de 2004)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REAJUSTE CURRICULAR AL SISTEMA DE
CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TANTO PARA LA SEDE CENTRAL COMO LAS EXTENSIONES
RESPECTIVAS YOPAL Y PUERTO BOYACA.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 vy el
Articulo 27 del Acuerdo 120 de 1993 y,

CONSIDERANDO :

Que el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 establecio el Crédito Académico como
mecanismo de evaluacion de calidad, transferencia estudiantil y cooperacién institucional y
ordend expresar en Créditos Académicos todos los Planes de Estudio de programas de
Educacion superior a partir del primer semestre de 2004.

Que por Resolucion 60 del 25 de noviembre de 2003 el Consejo Académico establecio el
sistema de Créditos Académicos de la UPTC, adoptd criterios, definié Areas y fijo sus
rangos porcentuales de Créditos, para aplicar a partir del primer semestre de 2004.

Que el programa de Administracion de Empresas es un programa de pregrado de la UPTC
desde 1972, tiene reconocimiento del ICFES (codigo 48119) y Acreditacion de Alta Calidad
en tramite .

Que a partir del afio 1999, la Escuela de Administraciéon implementé el modelo de
autoevaluacion propuesto por el CNA con el fin de retroalimentar el proceso de formacién
de administradores hacia un 6ptimo desempefio profesional.

Que de conformidad con el compromiso del programa de Administracion de Empresas de
contribuir a solucionar las necesidades que en la actualidad caracterizan a la sociedad
colombiana en materia Empresarial, en varias reuniones profesorales realizadas durante el
afio 2003, algunas de ellas con participacion de estudiantes y egresados, se analizd y reviso
el curriculo del programa.
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Que el Consejo de Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas en sesion 01 de
febrero 4 del 2004, estudié las propuestas de reajuste de lo Planes de Estudio presentadas por
los Directores de programa y determind recomendar su aprobacion, con la posibilidad de
hacer modificaciones durante le primer semestre de 2004.

Que el Consejo Académico en sesion 03 del 12 de febrero de 2004, aprobd el reajuste
propuesto al Plan de Estudios del Programa de Administracion de Empresas..

En mérito de lo expuesto el Honorable Consejo Académico de la Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia,

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Definir la Administracién de Empresas como la profesion que
pretende por la creacion, desarrollo e implementacion de ideas y proyectos que se
materializan en organizaciones que conllevan al mejoramiento social de la region.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como MISION del programa de la siguiente:

La formacidn integral de profesionales en administracion, lo que significa educar a seres
humanos que puedan comprender y transformar su propia realidad personal y colectiva , en
los ambitos empresariales vy organizacionales del medio social, econdmico, politico ,
estético, natural y cultural del cual hace parte . esta formacion integral también implica,
educar ciudadanos libres y responsables, con espiritu pluralista analitico y creativo , capaces
de crear empresas y organizaciones fundamentales en la vida economica y empresarial de
la regidn y del pais, asi como de impulsar su crecimiento y desarrollo

ARTICULO TERCERO: Adoptar para el programa de Administracién de Empresas el
siguiente objetivo:

La formacion integral —de un profesional en administracién de empresas, culto, ético y
competitivo, con la capacidad de crear , promover, mantener y desarrollar empresas y
organizaciones a nivel local , regional y nacional , que tenga los conocimientos y las
habilidades para incorporar en la vida cotidiana empresarial, los cambios tecnologicos v las
técnicas administrativas que se exigen en el dindmico mundo contemporaneo

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el PERFIL PROFESIONAL se establece que
el administrador de Empresas esta en capacidad de:

e Tener solidos conocimientos en las funciones y procesos administrativos, dreas ,
dindamica y desarrollo empresarial. Que responda los permanentes cambios que se dan
en el entorno de las organizaciones, como la globalizacion e internacionalizacién de la
economia.

e Asi  mismo debera temer actitudes de optimismo, liderazgo y valores éticos ,
presentdndose como un ser humano integral y comprometido con la transformacion
individual y comunitaria que la sociedad requiere
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ARTICULO QUINTO: Establecer como PERFIL OCUPACIONAL para los egresados del
programa de Administracién de Empresas, lo siguiente:

El egresado de la Escuela de Administraciéon de Empresas de la UPTC, debera tener solidos
conocimientos en las funciones y procesos administrativos, areas, dindmica, y desarrollo
empresarial que le permita responder a los permanentes cambios que se dan en el entorno
de las organizaciones, como la globalizacion e internacionalizacion de la economia . Asi
mismo, deberd tener actitudes de optimismo, liderazgo y valores éticos , presentandose
como un ser humano integral y comprometido con la transformacion individual y
comunitaria que la sociedad requiere.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con la Misién y los Objetivos del programa el
proceso de enseflanza-aprendizaje se orientara a lograr formar personas que sean agentes de
cambio en su comunidad y profesionales con las habilidades, actitudes y valores que sean
competitivos en el drea de la administracion. Para esto el modelo educativo del programa se
orientard a lograr:

e Profesionales integrales con valores sociales, morales y personales, que hagan del
administrador de empresas un ser socialmente responsable y competente.

e Profesionales que tengan conocimiento  sobre manejo de orgamizaciones, capaces de
interpretar el entorno empresarial para generar innovacion y cambios que posibiliten
un desarrollo competitivo y sostenible.

e Profesionales lideres con capacidad de gestion, habil en la aplicacién de herramientas y
técnicas de administracion , para utilizar los recursos disponibles de manera optima.

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con la Resolucién 60/2003 las asignaturas del
plan de estudios se distribuyen en cuatro areas reglamentarias , asi:

1. Area General. Constituye el campo de formacion a través del cual se busca recrear y
profundizar las competencias creativas y comunicativas bdsicas. Estos estudios son
indispensables cualquiera que sea la carrera; Su tema integrador responde a la pregunta
“:;Qué significa ser Universitario Upetecista?”

1. AREA GENERAL CREDITOS

25 (14.61%)
1 ETICA 2
2 CATEDRA UPETECISTA 1
3 INFORMATICA I 2
4 IDIOMA EXTRANJERO I 2
5 CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA )
6 IDIOMA EXTRANJERO II 2
7 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 3
8 IDIOMA EXTRANJERO 111 2
9 HUMANIDADES I 3
10 |HUMANIDADES II 3
11 LUDICAS 3
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2. AREA INTERDISCIPLINAR: Compuesto por el conjunto de saberes, competencias y practicas de las disciplinas
mateméticas, historia, sociologia, contabilidad que son afines al programa de Administracién. Su tema integrador responde a la

pregunta “;Qué significa ser Administrador de Empresas?”

2. AREA INTERDISCIPLINAR CREDITOS

44 (25.73%)
1 SICOLOGIA 3
2 SOCIOLOGIA 3
3 MATEMATICA 1 3
4 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3
5 MATEMATICAS 11 3
6 MICROECONOMIA 3
7 MATEMATICAS I 3
3 CONTABILIDAD GENERAL 3
9 MACROECONOMIA 3
10 ESTADISTICA 3
1 INFORMATICA II 2
12 LEGISLACION COMERCIAL 3
13 ESTADISTICA II 3
14 INVESTIGACION OPERATIVA 3
15 POLITICA ECONOMICA 3

Area Disciplinar: Constituida por los cursos propios de la carrera que brindan los conocimientos teéricos y los criterios
prdcticos que el futuro egresado necesita en su desempefio frente a la realidad. Estos cursos son de cardcter indispensable. Su
tema integrador responde a la pregunta “; Qué significa ser Administrador de Empresas?

3. AREA DISCIPLINAR CREDITOS
84 (49.12%)
1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 3
2 TEORIAS ORGANIZACIONALES I 3
3 PLANEACION Y CONTROL 3
4 ORGANIZACION DE EMPRESAS 3
5 ] COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES 3
6 TEORIAS ORGANIZACIONALES 11 3
7 DIRECCION DE EMPRESAS 3
8 ECOLOGIA EMPRESARIAL 3
9 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 3
10 POLITICA EMPRESARIAL 3
11 GESTION EMPRESARIAL 3
12 PRESUPUESTO 3
13 SEMINARIO DE INVESTIGACION EN ADMINISTRACION 3
14 ADMINISTRACION DE PERSONAL 3
15 PLAN DE MERCADEQO 3
16 FUNDAMENTOS DE MERCADEO 3
17 INVESTIGACION DE MERCADOS 3
18 ADMINISTRACION PUBLICA Y CONSTITUCION POLITICA DE 3
COLOMBIA
19 TRIBUTACION 3
20 PRODUCCION 3
21 CONTABILIDAD DE COSTOS 3
22 REGIMEN LABORAL 3
23 MERCADO DE CAPITALES 3
24 ANALISIS FINANCIERO 3
25 MATEMATICAS FINANCIERAS 3
26 GERENCIA FINANCIERA 3
27 . | ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION 3
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4. Area de Profundizacion: Constituida por los cursos que permiten complementar, o ampliar
los saberes y habilidades adquiridos en el area disciplinar, que le da caracter flexible al
programa y permite al estudiante orientar su futuro ejercio profesional.

4. AREA DE PROFUNDIZACION CREDITOS
18 (10.52%)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
COMERCIO EXTERIOR

ELECTIVA

ELECTIVA II

TRABAJO DE GRADO

W=

W |||

|

ARTICULO OCTAVO: Adoptar los siguientes cédigos, nombres, créditos y requisitos para
las asignaturas del plan de estudios de Administracion de Empresas.

PROGRAMA DIURNO
cODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITO
1 SEMESTRE , )
8103638 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 3
8103639 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3
8102782 ETICA. 2
8103643 SOCIOLOGIA 3
8101482 MATEMATICA I 3
8103640 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3
8104480 CATEDRA UPETECISTA 1
TOTAL CREDITOS I SEMESTRE 18

11 SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS

MATEMATICAS 1I 3 MATEMATICAS I
TEORIAS ORGANIZACIONALES I 3 INTROD A LA ADMON
SICOLOGIA 3 SOCIOLOGIA
MICROECONOMIA 3 INTROD A LA ECON
INFORMATICA I 2
IDIOMA EXTRANJERO I 2
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA 2

TOTAL CREDITOS II SEMESTRE 18
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111 SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

IV SEMESTRE
cODIGO

TOTAL CREDITOS

V SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

VI SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

ASIGNATURA
MATEMATICAS III

PLANEACION Y CONTROL
IDIOMA EXTRANJERO II
CONTABILIDAD GENERAL
MACROECONOMIA
INFORMATICA 11

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

111 SEMESTRE

ASIGNATURA
ORGANIZACION DE EMPRESAS
ESTADISTICA I

LEGISLACION COMERCIAL
REGIMEN LABORAL
CONTABILIDAD DE COSTOS

IDIOMA EXTRANJERO III
HUMANIDADES I

1V SEMESTRE

ASIGNATURA
COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES

ESTADISTICA Il

ADMON DE PERSONAL
ANALISIS FINANCIERO
FUNDAMENTOS DE MERCADEO

MERCADO DE CAPITALES
HUMANIDADES II

VSEMESTRE

ASIGNATURA
TEORIAS ORGANIZACIONALES II
INVESTIGACION OPERATIVA

MATEMATICA FINANCIERA
ADMON DE LA REMUNERACION
INVESTIGACION DE MERCADOS

POLITICA ECONOMICA
ARTES, CULTURA, FISICA, LUDICAS

VI SEMESTRE
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CREDITOS
MATEMATICAS II

TEORIAS ORG. ]
IDIOM. EXT. 1

MICROECONOMIA
INFORMATICA 1

19

CREDITOS
PLANEA Y CONTROL

MATEMAT 11

CONTAB GENERAL
IDIOM. EXT II

20

CREDITOS
ORGNIZ DE EMPRE

ESTADISTICA 1
REGIMEN LABORAL
CONTAB COSTOS

LEGISLACION
COMERCIAL

21

CREDITOS

COMUN. ORGANIZ.
ESTAD. II

ANALISIS FINAC
ADMINIS PERSON.
FUNDAM MERCADEO
MACROECONOMIA

21
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VII SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
ADMON PUBLICA Y CONSTITUC. POLDEC 3 DIRECCION DE EM.
PRESUPUESTO 3 MATEM. FINANC
DIRECCION DE EMPRESAS 3 TEORIAS ORG II
ECOLOGIA EMPRESARIAL 3
TRIBUTACION 3 MATEM. FINACIERA
PLAN DE MERCADEO 3 INVT. DE MERCAD.

TOTAL CREDITOS Vil SEMESTRE 18

VIII SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
SIMULACION EMPRESARIAL 3 DIRECC DE EMPRE

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 3
FORMULACION Y EVALUAC DE PROYECTOS 3 TRIBUTACION

PRESUPUESTO
ELECTIVA I 3
PRODUCCION 3 ECOLOG EMPR.
COMERCIO EXTERIOR 3 POLIT ECONOM.
TOTAL CREDITOS VIII SEMESTRE 18
IX SEMESTRE )
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
GERENCIA FINANCIERA 3 FORM Y EVAL DE PRO
GESTION EMPRESARIAL 3 SIMUL EMPRE.
POLITICA EMPRESARIAL 3 SIMULACION EMP
SEMINARIO DE ENVESTIGACION 3 SIMULACION EMP
ELECTIVA II 3
TOTAL CREDITOS IX SEMESTRE 15
DECIMO SEMESTRE TRABAJO DE GRADO 3
TOTAL CREDITOS X SEMESTRE 3
PROGRAMA NOCTURNO
1 SEMESTRE )
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
8103638 INTRODUCCION A LA ADMON 3
8103639 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3
8102782 ETICA 2
8101482 MATEMATICA 1 3
8101340 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3
8104480 CATEDRA UPETECISTA 1
TOTAL CREDITOS I SEMESTRE 15
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I SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

111 SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

IV SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

V SEMESTRE
CcODIGO

TOTAL CREDITOS

ASIGNATURA
MATEMATICAS 11

TEORIAS ORGANIZACIONALES I
SOCIOLOGIA

MICROECONOMIA

INFORMATICA 1

CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA

11 SEMESTRE

ASIGNATURA
MATEMATICAS III

PLANEACION Y CONTROL
SICOLOGIA

MACROECONOMIA
INFORMATICA TI

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

I SEMESTRE

ASIGNATURA
ORGANIZACION DE EMPRESAS

ESTADISTICAS |

IDIOMA EXTRANJERO I
LEGISLACION COMERCIAL
CONTABILIDAD GENERAL
HUMANIDADES I

IV SEMESTRE

ASIGNATURA
COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES

ESTADISTICA Il
CONTABILIDAD DE COSTOS
ANALISIS FINANCIERO
IDIOMA EXTRANJERO II
HUMANIDADES II

V SEMESTRE

3

(S
A

¢

CREDITOS
3 MATEMATICAS I

3 INTROD. A LA ADMON

3

3 INTROD A LA ECONOMIA
2

2

16

CREDITOS
3 MATEMATICAS Il

3 TEORIAS ORG I

3 SOCIOLOGIA

3 MICROECONOMIA
2 INFORMATICA [

3

17

CREDITOS
PLANEAC Y CONTR

MATEMATICAS II

17

CREDITOS
ORGANIZ. DE EMPRE

3
3 ESTADISTICA I

3 CONTAB. GENERAL

3 CONTABILIDAD GENERAL
2 IDIOMA EXTRA

3

17
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VI SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

VIII SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

VIII SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

IX SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

X SEMESTRE
CODIGO

TOTAL CREDITOS

ASIGNATURA
TEORIAS ORGANIZACIONALES II
INVESTIGACION OPERATIVA

REGIMEN LABORAL

IDIOMA EXTRANJERO III
MATEMATICA FINANCIERA

ARTES, CULTURA, FISICA Y LUDICAS

VI SEMESTRE

ASIGNATURA
ADMON PUBLICA

ADMON DE PERSONAL
PRESUPUESTO

FUNDAMENTOS DE MERCADEO
MERCADO DE CAPITALES

VIl SEMESTRE

ASIGNATURA
DIRECCION DE EMPRESAS

INVESTIGACION DE MERCADOS
ADMON DE LA REMUNERACION
TRIBUTACION

POLITICA ECONOMICA

VIII SEMESTRE

ASIGNATURA
SIMULACION EMPRESARIAL

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
ECOLOGIA EMPRESARIAL
FORMULACION Y EVALUAC DE PROYECTOS

PLAN DE MERCADEOQ
IX SEMESTRE

ASIGNATURA
PRODUCCION

GERENCIA FINANCIERA
COMERCIO EXTERIOR

X SEMESTRE

W W W
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CREDITOS
TEORIAS ORG 1
ESTADISTICA II

IDIOMA EXTRAJ 1l
ANALISIS FINACIERO

17

CREDITOS
TEORIAS ORG. TI

REGIMEN LABORAL
MATEMATICA. FINANCIERA

LEGISLACION COMERCIAL
15

CREDITOS
TEORIAS ORG. I

FUNDAMENTOS DE MERC.
ADMON DE PERSONAL
MATEMATICA FINAN
MACROECONOMIA

15

CREDITOS
DIRECCION DE EMP

TRIBUTACION
PRESUPUESTO
INVESTIG DE MERC

15

CREDITOS
ECOLOGIA EMPR

FORMU Y EVAL DE PROY.
POLITICA ECONOMICA

12
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XI SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
POLITICA EMPRESARIAL 3 SIMULAC EMPRESA
SEMINARIO DE INVESTIGACION EN 3 SIMULAC EMPRESA
ADMON
ELECTIVA II 3

TOTAL CREDITOS  XI SEMESTRE 12

X1l SEMESTRE TRABAJO DE GRADO 3

TOTAL CREDITOS  XII SEMESTRE 3

ARTICULO NOVENO: El Programa de Administracién de Empresas busca hacer de la
investigacion el eje de su actividad académica y proyeccion social. La actividad investigativa
se implementara a través de la Investigacion Formativa propia de las asignaturas, los
Seminarios Extraplan, los Trabajos de Grado y el desarrollo de tres lineas de Investigacion:

= PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
=  EMPRENDERISMO
= DESARROLLO EMPRESARIAL
ARTICULO DECIMO : La presente resolucion rige a partir del Primer Semestre de 2004 y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil cuatro (2004).

Secpétaria Ad-hoc Consejo Académico

Cecilia D.

10

A=
(SR,



