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RESOLUCION No. 10

2 0 AGO 1998
Por la cual se aprueba el Proyecto Académico Educative Institucional. PAEL, de la
Escuela de Administracion de Empresas Facultad de Clencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Pedagégica y Tecnoibégica de Coiombia y se
regiamenta su impiementacion.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECNOLOGICA
DE COLOMBIA

En usos de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el acuerdo 120
de 1883, arficulo 27, v,

CONSIDERANDO
Que e Plan vigenté de Estudios de la Escuela de Administracion de Empresas fue

reformado mediante Resolucién No 853 del primero de junio de 1988, cuyo cédigo ICFES
1106455800015001114000.

Que ei proceso de implementacion del actuai Plan de Estudios ha evidenciado la
necesidad y conveniencia de incorporar un mayor grado de coherencia e infegracion
currlcular entre las areas vy los ciclos de formacién, con miras al logro de calldad vy
pertinencia en el perfil profesional del egresado;

Que se hace necesario reglamentar &l proceso de implementacion del Nuevo Plan, en
razon de la naturaleza v caracteristicas especiales de la clencla administrativa v de los
contenidos programaticos de ias asignaturas contempladas en el mismo Plan, de
conformidad con politicas expedida por el Consejo Académico;

Que el Honorable Consejo Académico, en sesion 013 del 18 de mayo de 1985 con base
en informes sustentados por e Comité Curricular del programa de Administracién de
Empresas ante una comision de Consejeros designados por el Consejo Académico
aprobé el Proyecto Académico Educativo Instifucional, PAEl del programa de
Administracion de Empresas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en los términos de la presente Resolucion, el Proyecto
Académico Educativo instifucionsi, PAE} del programa de Administracion de Empresas,
de conformidad con la propuests presentada por el Comité Curricular y el Consejo de
Facultad de Clencias Econtmicas y Administrativas aprobada por el Consejo Académico.

MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS DEL PROGRAMA

ARTICULO SEGUNDO: s misidn del programa de Administracion de Empresas de la
Facultad de Clenclas Econdmicas y Administrativas de Tunja, consiste en administrar
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racionalmenie los factores y recursos de formacion profesional, sxperimentaies,
investigativos y de proyeccidn social, para encausarios curricularments hacia la
estructuracion integral de profesionales altamente competitivos v comprometidos con su
propio entorno social, capaces de formular y de decidir acciones propias de su quehacer
cientifico y tecnoldgico, resoiver problemas y generar cambios que promuevan el
desarrolio del secior empresarnial v de tal manera que su participacion en e sistema
economico vy productive, resulls psriinents v compromstida para una msjor calidad de vida
para su comunidad.

ARTICULO TERCERO: Esiablécese ia vision, asi. el programa de adminisiracion de
smpresas de la UPT.C, lendrd una mayor proyeccion extermna para, por una parie
desarrollar su capacidad en detectar las necesidades especificas del sector productivo vy
zu enforno empresarial, y, por ofra, alcanzar altos niveles de acreditacidon regional y
nacionai, que le permitan ser lider en e campo de ia formacion gerencial superior.

E! programa conformara un cuerpe de la mas alta calidad cientifica, ética y pedagégica,
capaz de responder con idoneidad a las exigencias de los pianes y programas
institucionales, asi como de garantizar ia finalidad institucional de fomacion integral y
rendimienio social.

Ei programa adelantard fas gestiones necesarias que i@ permitan contar con las mas

‘actualizadas tecnologias en computacion, telecomunicaciones y servicios de informacion,

para apoyar los procesos de formacion acadeémica y el trabajo administrativo.

El programa propiciard un ambiente universifaric de comprormiso social con su entorno
empresarial, hara mayor énfasis en la participacion, cooperacion y posibilidad de decision
entre sus esiamenios inlegrantes vy diseflara altemalivas que le permilan sjecular sus
actividades con mayor independencia presupuestaria y financiera.

El programa adopiara un Plan de autoevaiuacion que le permita, en forma permanents,
revisar su pertinencia social, su rendimienio academice y su cualificacion relativa con el fin
de aprovechar consiructivamente las experiencias vividas vy las nuevas oportunidades,
asi como de manfener una unidad de propésito instifucional fodo orientado hacia la
exceiencia academica y 1a acreditacion

ARTICULO CUARTO: Son principios y valorss corporalives, de los integrantss
estamentarios del programa, de Administracion de Empresas, los siguientes:

a. LA EXCELENCIA : Basqueda permanente de la maxima calidad en sus procesos de
investigacién, docencia, extension y proyeccion social, fundamentada en la implementacion
de un sistema controlado y eficiente de seleccion y seguimiento de estudiantes vy de
exigentes criterios para ia vinculacion y evaiuacion integral de fos docentes al servicio dei
Programa.
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b. LA EXPERIMENTALIDAD: Flexibiidad para introducir cambios innovaciones,
recrientaciones y ajustes en el curricuio vy ia estructura del Programa para permitir tanto
8l desarrolio, implementacion y sxperimentacion de nuevas técnicas y melodologias en la
relacion snseflanza- aprendizaje, como la insercion de los avances an ciencias y
tecnologia que se requieran para garantizar ia pertinencia del producto universitario .

¢c. EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION: La invesiigacion organizada airededor del
reconocimientio de problemas del seclor social-empresarial circundanie y la reflexion
critica sobre los mismos, como medio de avanzar interdisciplinariamente hacia el
conocimiento, seran asunto de permanente preocupacion del Programa, como también lo
sera ia aplicacion de resuliados de esa aclividad al proceso dei formacion profesional ¥ a
la solucion de situaciones tipicas del entomno empresarial regional.

d. LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE: E! Programa de Administracion de
Empresas pretende por la formacion civica ética y moral de sus estudiantes; por sy
mejor desarrolio intelectual, culfural y psicologico, dentro de un ambienie donde directivos,
profesores y personal administrative den testimonic de eslios valores y faciliten con su
accion la formacion de profesionales integros que puedan inscribirse socialmente como
ciudadanos Gtiles.

- 8. LA EVALUACION INSTITUCIONAL PERMANENTE ' El dptimo rendimiento en los

procesos institucionales del programa de Administracion de Empresas es el resultado de
la racionalidad en la asignacion y uso de los recursos humanos, fisicos, tecnoidgicos y
financieros que 58 disponga. La revision de la forma permanente del accionar
sstamentaric que se ajuste a asle principio, debe ser compromisoe y responsabilidad de
todas las personas que perienecen al programa.

f. LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y EL SECTOR PRODUCTIVO: El trabajo
académico del programa en relacion con su entorno ha de caracterizarse por el anaiisis y
valoracion de la comunidad empresarial v social de sus Tormas de organizacidn y cultura
particular, por ia preservacion y mejoramiento de sus condiciones ambientales y por un
claro sentido de perlinencia social en ef papel que le corresponde dentro del desarrolio
regional come institucién de educacion superior.

g. LA COMUNIDAD LA PARTICIPACION Y EL INTERCAMBIO:; El programa propicia
todas las formas de comunicacion efectiva entre sus estamentos, estimula sus iniciativas
de colaboracion reciproca y participacion en fa administracion académica instifucional y
favorece ios proyecios de intercambic de comunidades cientificas y profesionales del pais
y del exterior, deniro de un ambienle de respelo por el derecho a disentir vy de
reconocimiento a los méritos personales e institucionales.

h. LA ORIGINALIDAD: Buasqgueda creativa de soluciones o propuestas de solucion a
problemas institucionales locales y a situaciones académicas propias del programa, que
contribuyan sn referencia confiable para el resto de instituciones ds Educacion
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Empresarial supsrior del pais.

i. LOS VALORES ETICOS: EI programa intemaliza en su funcionamiento académico
administrativo, ciertos imperativos de conducta que deben observar todos los miembros
de ia institucién en su praxis cotidiana y que se relaciona con el respeto a la persona, la
honestidad intelectual, la integridad, responsabilidad y equidad en la accion y fa
preocupacion permanente por la perfectibilidad personai y profesionai.

FUNDAMENTOS CURRICULARES DEL PLAN

ARTICULO QUINTO: Objetivos. La formacion curricular que el Plan pretende, busca
fundamentaimente lograr un profesional capacilado vy orientado hacia una vigorosa
capacidad de creacion y cambio, facultando para adelantarse al futuro y para asimilar
ios avances vy descubrimientos reiafivos a teorias, procesos, tecnoiogia y apories
estélicos del espiritu, de otra parte, un profesional molivado a ia reflexion permanenie
sobre el sistema de valores, aclitudes y conducias apropiadas para afrontar los procesos
de generacidn de conocimienio y practicas sociales. Dicha fundamentacion se relaciona
con los siguientes principios.

a. La orientacion curricular del Plan busca la formacion de un profesional integro que en
el ejercicic de su carrera esté orientado al progreso econdmico y social del seclor
empresarial, en el marco de un desarrollo sostenible al servicio del hombre y su
habitat, de tai manera que se iogren actifudes y comporiamientos abiertos a fa
confrontacion de conocimientos y {ecnoiogias con las demas  instituciones
universitarias vy extrauniversitarias como aporie al desarrollc universal y una
cooperaciéon maltiple, regional y mundial.

b. La aplicacién dei Plan pretende la conformacion de una comunidad de aprendizaje
permanente , donde el profesor v estudiante sean aprendices, donde la administracién
y gestion del Programa se oriente a Tacilitar expresamente el proceso de aprendizaje y
creacion, en donde los programas de sstudio de disefien, modifiquen y trasmiten dia a
dia en funcion de las innovaciones, nuevos conocimientos y nuevas tecnologias de
snsefianza-aprendizaje.

c) La estructura del Plan se concibe como una generosa oferta para sostener la
elaboracion de programas de confenidos que abarguen en extension y profundidad, io
que el sujeto que aprende debe saber en funcién de io sociaimente convenienie y no
en funcion de aquello que el sujelo que ensefia sabe. Tal contexic compulsa a los
profesores clasicos, facilitadores o mediadores del aprendizaje 2 estar en permanente
renovacion de teorias, {écnicas o procesos metodoldgicos y aplicaciones y, al mismo
tiempo en total relacion con ia generacion de conocimiento que se produce deniro vy
fuera del ambiente universitario
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d.

La aplicacion curricular del Plan supone la conformacion de un cuerpe docente que,
lejog de estar encerrado en si mismo, de tendencia corporativa y con actitudes de
infalibilidad, sea capaz, por experiencia y capacidad, de reconocer sus limitaciones,
compartir sus conocimientos y aprender hasta el final de sus ideas lo mucho gue
desconoce para crear un ambiente de ensefianza-aprendizaje que privilegie el
aprendizaje sobre la ensefianza y generar nuevas formas evaiuativas que distingan
entre memorizacion y suficiencia. El proposito es introducir relaciones distintas con ei
estudianie y crear una nueva filosofia educativa, donde aprender deba ser una
aventura compartida enriquecedora, fascinante, estimulantie y necesaria en confra
posicién al obsoleto autoritarismo fatigante y tedioso dei tipo de formacién centrado en
el sujeto que ensefia.

La flexibilidad del Plan propuesta en todos los semestres y en especial la practica de
grado persiguen [a creacion de mecanismos y alianzas en ei sector pablico y privado,
como factor de apoyo mutuo para un desamroiio integral, por medio de ia necesaria
aplicacion de la ciencia basica y de las areas de profesionalizacion deben facilitar que
los investigadores del programa integran su [abor cotidiana la pasantia en las
empresas con fas que concierfan una investigacion o una asesoria técnica. Esfe
esquema de trabajo universitarioc responde direciamente a la politica de reflexion en la
accion y aproxima ia realidad social al investigador-docente, frecuentemente alineado
por causa de un aislamienfo que se ha impuesto o que le imponen las practicas de
especulacion sobre {a razén pura y ei estudio de la sociedad desde una ftorre de
marfil.

En un mundo de cambio constante, que se mueve en la incertidumbre, que exige
capacidad de riesgo y anficipacion y en donde refiexion y accion son actitudes
yuxtapuestas. Ei Programa debe orientar fodas la esirategias formativas para dar
capacidad de iniciativa-inidividual ¥ colectiva al sujeto que aprende. Se trata, por tanto,
de aprender a emprender, a cooperar en forma activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, a tomar y compartir decisiones con ei sujeto que ensefia y con ios que
son sus compafieros de aventura, a responzabilizarse de sus error y a rectificarios y
a mantener el paso que impone una sociedad que es cada vez mas, resultado de un
plan racional no de un azar espontaneo. Esta capacidad para emprender debe
construirse en paraleio a la capacidad de aprender a cuidar, a conservar fodo aqueiio
que es garaniia de calidad de vida para las proximas generaciones. La innovacion, ia
iniciativa y el movimiento acelerado no estan en contradiccion con la necesidad de
conservacion. Son portadoras de una relaciéon dialéctica que tiene como sintesis el
progreso. s decir, desarrollo duradero que lleva implicito ef respeto vy cuidado de
medio ambiente y una toma de conciencia ecoidgica.

Finalmente, la flexibilidad del curriculc es condicion “sine qua non® para que sl
programa que esté inserto en ia propia dindmica del los cambio sociales, cientificos y
tecnologicos que son intrinsecos en la esencia y futuro de la educacién. Estos
cambios obligan al Programa a un proceso en constante movimienic y, en
consecuencia, a permanentes ajustes y modificaciones de contenide, aplicacionss,
tiempos y espacios. Sin ja debida flexibilidad curricular, el Programa continuara siendo
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incapaz de proporcionar informacion al mismo tiempo que ésta se produce y se arriesga
a convertirse en solo una institucién de ensefianza de la historia y no en protagonista de
la construccion del futuro.

a. Potenciar profesionales integrales en Administracion, con sdlida fundamentacion en
valores éticos, humanos principio y propésitos, frente a una gran responsabilidad
social, con autonomia personal, libertad de pensamiento, espiritu reflexivo piuralista,
creativo, innovador, abierio a las nuevas tendencias del conocimienio y el resto del
mundo.

b. Contribuir, preparar y dar a los fuluros profesionaies en el campo de ia
Administracion, los elementos cognoscitivos, para adquirir habilidades en la direccién
y toma de decisiones, ser creativos, innovadores, imaginativos, en e! arte de construir,
promover y desarroffar empresas, a nivel Locai Regional, Nacional e internacional.

¢. Actualizar el Plan de Estudios de la Escuela de Administracion de Empresas, ante los
permanentes cambios tecnolégicos de productividad, de competitividad, globalizacion
de ia economia ademas del surgimiento de nuevas exigencias sociales , culturales,
idiomaticas que planteen la exigencia de renovacion y adaptacion de una nueva
concepcion del mundo modemo.

LINEAMIENTOS ESTRUCTURALES DEL PLAN

ARTICULO SEXTO: E! Plan de Estudios del Programa de Administracion de Empresas
se estructura sobre la base tres (3) NUCLEOS DE FORMACION , cada uno de elios
conformade por asignaturas organizadas curricularmente y que por su naturaleza
interdisciplinar y epistemoldgica deberan ser inscritas y cursadas en forma progresiva
por parte de cada estudiante matriculado en el Programa, segun se indica en la
presentacion grafica del mismo Plan.

De conformidad al acuerde 108 del 14 de diciembre de 1995, emanado del Consejo
Superior Universitaric y Resolucion Rectoral de 1998 del 22 de noviembre de 1896 se
determina que el nuevo Plan de Estudios , al igual que las homologaciones presentadas
en el articulc 16 de la presente resolucién no exige que las asignaturas contemplen
requisitos, prerequisitos, requisitos de nivel y correquisitos.

ARTICULO SEPTIMO: Los nicleos de formacion del Plan de Estudios son los
siguientes.

1. Nucleo de FORMACION ESPECIFICA Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
conformados por un total de 39 asignaturas y 157 horas para una participacion del
73.5% del total horario del Plan.

2. Nacleo de FORMACION CIENTIFICA E INVESTIGATIVA, con un total de 5
asignaturas y 21 horas para una participacion del 9.45 del total del horario del Plan.

3. Nuicleo de FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA, con un total de 6 asignaturas y
24 horas, para una participacion del 11.4% del total horario del Plan.
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4. Nicleo de IDIOMA EXTRANJERO, con un total de 3 asignaturas y 12 horas para una
participacitn de 5.7% del total horario del Plan.

El Plan Estudios de Administracion de Empresas se compone de cinco areas con las
correspondientes subareas cuyo semaforo se adguntan con ja presente Resolucion,
establecidas asi:

-AREA ADMINISTRATVA: Con las subdreas Gerencial y Administraciones Especiales.
-AREA TECNICA: con las subareas Cuantica y de Produccion .

-AREA DE TALENTO HUMANO: Con las subareas Social Humanistica e idiomas.
-AREA FINANCIERA:

-AREA DE MERCADOS: Con las subareas Economica y Mercadeo.

ARTICULO OCTAVO : E! nuevo Plan de Estudios contempla un ciclo terminai de
formacién especifica, ubicadas en e oclavo ¥y noveno semestre Diumo vy en el décimo vy
undécimo Nocturno

ARTICULO NOVENO: Las dos asignaturas Eleclivas corresponden al octavo y noveno
semestre Diumo y noveno y décimoe noclurno, se ofreceran semestraimente segin
orientacién del Comité Cummicular del Programa y podran ser modificadas en su
presentacion y contenidos, de acuerdo con ia conveniencia curricular y ias tendencias del
sector Empresarial regional y/o Nacional. Las asignaturas Eleclivas que representan una
fraccion flexible del Plan de Estudios son:

ADMINISTRACION AGROINDUSTRIAL 4 horas
ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS Y 4 horas
BANCARIAS

ADMINISTRACION HOSPITALARIA E INSTITUCIONES DE 4 horas
SERVICIOS DE SALUD

ADMINISTRACION DE TELECOMUNICACIONES. 4 horas
ADMINISTRACION DE SEGUROS 4 horas
ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS 4 horas
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 4 horas
ADMINISTRACION TELEMATICA 4 horas
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 4 horas
ADMINISTRACION DEL SERVICIO DEL CLIENTE 4 horas
ADMINISTRACION EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA 4 horas
ADMINISTRACION AGRICOLA 4 horas
ADMINISTRACION HOTELERA 4 horas
ADMINISTRACION DEL TRANSPORTE 4 horas
ADMINISTRACION AERONAUTICA 4 horas
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ADMINISTRACION PUBLICITARIA 4 horas
ADMINISTRAGCION DE MERCADOS 4 horas
ADMINISTRACION DE VENTAS 4 horas
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 4 horas
ADMINISTRACION DE LA INFORMACION Y SISTEMAS 4 horas
ADMINISTRACION TURISTICA 4 horas
ADMINISTRACION DE LA PEGUERNA Y MEDIANA 4 horas
EMPRESA

ADMINISTRACION ESTRATEGICA 4 horas

Las Electivas se dictaran de acuerdo con las éreas de Administraclén, Técnica,
talento Humano, Financlera y Mercados establecldas en el Plan de Estudios.

ARTICULO DECIMO. La distribucién de asignaturas por semestres, con su
correspondiente intensidad horarla, se establece para el nuevo Plan de Estudios:

DIURNO
PRIMER SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURAS LH.S.

6331001(1) |ADMINISTRACION E  HISTORIA  ADMINISTRAT. ¥
EMPRESARIAL

6331002(1) | COMPUTADORES

6331003(1) | MATEMATICA (L6gica)

6331004(1) | INTRODUCCION A LA ECONOMIA

6331005(1) | FILOSOFIA Y ETICA

6331006(1) | SOCIOLOGIA

E'g N

ACUMULADO
SEGUNDO SEMESTRE

6331007(1) | TEORIAS ORGANIZACIONALES

6331008(1) | ESTADISTICA DESCRIPTIVA

6331008(1) | MATEMATICA (CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL)
6331010(1) | SICOLOGIA

§3231011(1) | IDIOMA EXTRANJERO

6331012(1) | MICROECONOMIA

g-h-lh-h-h-h-h-

ACUMULADO

&
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TERCER SEMESTRE
| CODIGO | ASIGNATURAS | LH.S. |
6321013(1) [PROCESO ADMINISTRATIVO 4
6331014(1) | MATEMATICA (ALGEBRA LINEAL Y MATRICIAL) 4
6331015(1) |LABORAL | 4
6331016{1) | IDIOMA EXTRANJERO Ii 4
§331017(1) | CONTABILIDAD GENERAL 4
6321018(1) | MACROECONOMIA 4
24
ACUMULADO 72 Hs.
CUARTO SEMESTRE
6331019(1) |ORGANIZACION DE EMPRESAS 4
8331020(1) |INFORMATICA 4
6331021(1) |ECOLOGIA 4
$331022(1) | IDIOMA EXTRANJERO il 4
6331023(1) |CONTABILIDAD DE COSTOS 4
6331024(1) |LEGISLACION COMERCIAL 4
24
ACUMULADO 98Hs.
QUINTO SEMESTRE
6331025(1) |LIDERAZGO EMPRESARIAL 4
6331026(1) | COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES 4
6331027(1) | ESTADISTICA INFERENCIAL 4
6331028(1) | ANALISIS FINANCIERO 4
£331029(1) | FUNDAMENTOS DE MERCADEO 4
6331030(1) |MERCADEO DE CAPITALES 4
24

ACUMULADO

122 Hs.
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SEXTO SEMESTRE
6331031(1) | SIMULACION Y JUEGOS EMPRESARIALES 4
6331032(1) | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENC. ADMON 4
6331033(1) | INVESTIGACION OPERATIVA 4
6331034(1) | MATEMATICAS FINANCIERAS 4
6331035(1) | INVESTIGACION DE MERCADOS 4
6331036(1) | POLITICA ECONOMICA 4
T 24
ACUMULADO 148 Hs.
SEPTIMO SEMESTRE
cODIGO ASIGNATURAS LH.S.
16331037(1) | ADMINISTRACION PUBLICA 4
£331038(1) |PERSONAL 4
6331039(1) | TRIBUTARIA 4
6331040(1) | PRESUPUESTO 4
6331041{1) | PLAN DE MERCADEC 4
6331042(1) |COMERCIO EXTERIOR 4
24
ACUMULADO 170Hs.
OCTAVO SEMESTRE
8331043(1) |DESARROLLO DE ORGANIZACIONES 4
6331044(1) |ELECTIVA 4
§331045(1) | SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 4
6331046(1) PRODUCCION 4
£331047(1) | REMUNERACION 4
6331048(1) | FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 4
24
ACUMULADO 184Hs.
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NOVENO SEMESTRE

6331049(1) GESTION EMPRESARIAL 5

6331050(1) POLITICA EMPRESARIAL 5

£331051(1) SEMINARIO DE INVESTIGACION EN ADMINISTRAC. 5

83310562(1) ELECTIVA 4

6331053(1) FUNDAMENTOS DE FINANZAS 5
24

ACUMULADO 126hS.
DECIMO SEMESTRE
| ALTERNATIVA DE TRABAJO DE GRADO
NOCTURNO

PRIMER SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURAS LH.S.

6331001(2) ADMINISTRACION E HISTORIA ADMINISTR. Y EMPR. 4

6331005(2) FILOSOFIA Y ETICA 4

6331002(2) COMPUTADCORES 4

6331003(2) MATEMATICA (LOGICA) 4

6331006(2) INTRODUCCION A LA ECONOMIA 4
20

ACUMULADO 20Hs.
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SEGUNDO SEMESTRE
8331007(2) TEORIAS ORGANIZACICNALES 4
8331008(2) ESTADISTICA DESCRIPTIVA 4
8331009(2) MATEMATICAS (CALCULO DIFERENCIAL E INTEG.) 4
6331012(2) MICROECONOMIA 4
6331004(2) SOCIOLOGIA 4
20
ACUMULADO 40Hs.
TERCER SEMESTRE
6331013(2) PROCESO ADMINISTRATIVO 4
8331011(2) IDIOMA EXTRANJERO 4
6331014(2) MATEMATICA {ALGEBRA LINEAL ¥ MATRICIAL) 4
8331018(2) MACROECONOMIA 4
6331010(2) SICOLOGIA 4
20
ACUMULADO 60Hs.
CUARTO SEMESTRE
6331019(2) ORGANIZACION DE EMPRESAS 7]
8331020(2) INFORMATICA. 4
6331015(2) LABORAL 4
8331016(2) IDIOMA EXTRANJERO Ii 4
6331017(2) CONTABILIDAD GENERAL 4
20

ACUMULADO

BOHs.
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QUINTO SEMESTRE
cODIGO ASIGNATURAS LH.S.
6331025(2) LIDERAZGO EMPRESARIAL 4
8331024(2) LEGISLACION COMERCIAL 4
6331023(2) CONTABILIDAD DE COSTOS 4
6331021(2) ECOLOGIA 4
6331022(2) IDIOMA EXTRANJERO i 4

20

ACUMULADO  100Hs.
SEXTO SEMESTRE
6331031(2) SIMULACION Y JUEGOS EMPRESARIALES 4
16331030(2) MERCADO DE CAPITALES 4

6331028(2) ANALISIS FINANCIERO 4
6331026(2) COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES 4
6331027(2) ESTADISTICA INFERENCIAL 4

20

ACUMULADOS  120Hs.

SEPTIMO SEMESTRE
6331032(2) METODOLOGIA INVESTIGACION CIENCIAS AD. 4
6331043(2) DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES 4
6331033(2) INVESTIGACION CPERATIVA 4
£3231034(2) MATEMATICAS FINANCIERAS 4
8331038(2) POLITICA ECONOMICA 4

20

ACUMULADO

140Hs.
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OCTAVO SEMESTRE
8331037(2) ADMINISTRACION PUBLICA 4
6331042(2) COMERCIO EXTERIOR 4
6331039(2) TRIBUTARIA 4
6331038(2) PERSONAL 4
6331046(2) PRODUCCION 4
20
ACUMULADO 160Hs.
NOVENO SEMESTRE
cODIGO ASIGNATURAS LH.S.
6331045(2) SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 4
6331047(2) REMUNERACION 4
6331040(2) PRESUPUESTO 4
6331029(2) FUNDAMENTOS DE MERCADEO 4
$331044(2) ELECTIVA 4
_ 20
ACUMULADO 180Hs.
DECIMO SEMESTRE
6331050(2) FUNDAMENTOS DE FINANZAS 5
6331035 (2) INVESTIGACION DE MERCADOS 4
6331048 (2) FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS F1
§331052(2) ELECTIVA 4
17
ACUMULADO 197Hs.
ONCEAVO SEMESTRE
6331050(2) POLITICA EMPRESARIAL 5
6331049(2) GESTION EMPRESARIAL 5
6331054(2) SEMINARIO DE INVESTIGACION EN ADMON. 5
6331041(2) PLAN DE MERCADEO 4
18
ACUMULADO 216Hs.
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DOCEAVO SEMESTRE
ALTERNATIVA DE TRABAJO DE GRADO |
ARTICULO 60. HOMOLOGACIONES DE ASIGNATURAS - PLAN ACTUAL
PLAN PROPUESTO. DIURNO(D)} - NOCTURNO(N}
ASIGNATURAS PLAN ACTUAL ASIGNATURAS PLAN PROPUESTO
TEORIA DE LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION £ HISTORIA

63020101 (D) - 64020101 (N) E
HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA DE
COLOMBIA

63020311 (D.) - 84020407 {N.)

COMUNICACIONES ADMINISTRATIVAS
83020103 (D.) - 64020105 (N.)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
83020201 (D.) - 84020201 (N.)

MATEMATICA |
63020105 (D.) - 64020107 (N.)

SOCIOLOGIA GENERAL
63020111 (D.) - 64020209 (N.}
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL
63020211 (D.) - 64020309 (N.)

MATEMATICA 1i
83020203 (D.) - 64020203 (N.)

ESTADISTICA
63020205 {(D.) - 64020303 (N.)

INGLES |
63020213 (D.) - 64020211 (N.)

CONTABILIDAD |
63020109 - 84020207
CONTABILIDAD il
83020209 - 64020305

JADMINISTRATIVA'Y EMPRESAS

COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES
METODOLOGIA INVESTIGACION CIENC.
ADMON.

MATEMATICA (LOGICA)

SOCIOLOGIA

MATEMATICA (CALCULC DIFERENCIAL E
INTEG.)
ESTADISTICA DESCRIPTIVA

IDIOMAS EXTRANJERO |

CONTABILIDAD GENERAL
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CONTABILIDAD DE COSTOS
63020300 - 64020405

DERECHO COMERCIAL
63020301 (D.) - 64020501 (N.)

MATEMATICAS il
63020302 (D.) - 64020301 (N.)

PROYEGCION INDUSTRIAL
630203053 (D.) - 640204018 (N.)
MUESTREQ ADMINISTRATIVO
63020405 (D.) - 64020505 (N.)

INGLES
63020313 (D.) - 64020311 (N.)

SISTEMAS
63020401 (D.) - 64020601 (N.)

INVESTIGACION OPERATIVA I y 1I
163020403 (D.) - 63020503 (D.)
54020503 (N.) - 64020603 (N.)

SICOLOGIA GENERAL
630204011 (D.) - 64020508 (N.)
SICOLOGIA INDUSTRIAL
63020511 {(D.) - 64020603 (N.)

INGLES HlI
63020403 (D.) - 64020411 (N.)

TEORIA DE LA PLANEACION Y CONTROL
63020501 (D.) - 64020401 (N.)

TEORIA DE LA ORGANIZACION
3020601 (D.) - 64020801 (N.)

MERCADOTECNIA |
63020505 (D.) - 64020605 (N.)

MERCADOTECNIA i
63020605 (D.) - 64020805 (N.)

16
CONTABILIDAD DE COSTOS
LEGISLACION COMERCIAL
MATEMATICAS (ALGEBRA LINEAL vy

MATRICIAL)

ESTADISTICA INFERENCIAL

IDIOMA EXTRANJERO i
COMPUTADORES

INVESTIGACION OPERATIVA

SICOLOGIA

IDIOMA EXTRANJERCO Il
PROCESO ADMINISTRATIVO
TECRIAS ORGANIZACIONALES
FUNDAMENTOS DE MERCADED

PLAN DE MERCADEO
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TRIBUTACION

83020607 {D.) 64020807 {(N.)
RELACIONES LABORALES
83020611 {D.) - 84020708 {(N.)

ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOLIDARIA
83020703 (D.) - 64020803 (N.)

ADMINISTRACION AGROINDUSTRIAL
63020803 (D.) - 64020903 {N.)

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS
63020805 (D.) - 64021005 (N.)

ETICA PROFESIONAL
630208089 (D.) - 64021008 (N.)

DIRECCION
63020801 (D) - 84021101 (N}

POLITICA DE NEGOCIOS
63020903 (D.) - 84021103 (N.}

ECO-ADMINISTRACION
3020805 (D.) - 84021105 (N.)

SEMINARIO DE INVESTIGACION
63020909 (D.) - 64021205 (N.)

ADMINISTRACION FINANCIERA
63020709 - 64020509

DESARROLLO ORGANIZAGIONAL
83020801 (D.) - 64021001 (N.)

ELECTIVAS
63020815 (D.)-63020915 (D.)-63020817
(D.)-63020917 (D.)
84021113 (N.)-84021115 (N.»-84021110
(N.)-64021213 (N.)

TRABAJC DE GRADO

17

TRIBUTARIA
LEGISLACION LABGRAL

ELECTIVA

ELECTIVA

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS.

é’ ILOSOFIA Y ETICA

LIDERAZGO EMPRESARIAL
POLITICA EMPRESARIAL
ECOLOGIA EN ADMINISTRACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION EN

ADMINISTRACION.

FUNDAMENTOS DE FINANZAS

DESARROLLO
ORGANIZACIONES

DE LAS

ELECTIVAS

Al TERNATIVAS DE TRABAJO DE GRADO
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Duracion totai de la carrera: 8 diurno,.2 11 Nocturno
Namero total de asignaturas: 53

Total de horas dsl Plan: 216 He

Promedio horas/asignatura; 4

Promedio horas /semana: z24

Promedic de asignaturas/semestre 6
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO : El estudiante del programa de Administracion de
Empresas una vez cursadas lodas la asignaluras hasta el noveno semestre Diumo v
decimo primerc Noclurno inclusive |, debera cumplir en el décimo semesirs v doce
semestre respectivamente, el Trabajo de Grado, con duracion minima de cuatro meses
de calendaric de irabajo efeclivo de campo de conformidad con ia reglamentacion
vigente (resoiucion No 01 de 05-18-19) en la cual una alternativa de desarrolic es un
proyecio de praclica con proyeccion empresarial ¢ social

PARAGRAFO 1. Los esiudianies sobresalientes por rendimiento académico, podran
adelantar cursos de especializacién o maesiria en el programa de posgrados de ja
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administralivas, como requisito para optar el titulo de

Administrador de Empresas.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ias salidas de campo o giras de observacion de las
diferentes  asignaluras del Programa de Administracion de Empresas, seran
reglamentadas por el Comité Curricular del Programa, bajo los siguientes linsamientos.

a. Las asignaturas de ios nucleos de formacion cientifica e investigativa que se reciben
come servicios, no tendran salidas de campo programadas por la Escusia de
Administracion de Empresas.

b. Las asignaturas de los nocieos de formacion social y humanistica no tendran salidas,
¢. Las asignaturas de Tormacién especifica y estudios complentarios ubicadas en el
seplimo semestre diumo y oclave semesirs noclurno deben propender por la
programacion de salida de campo integradas, mientras que las asignaturas dsl nhoveno
semesire diurno y once nocturno tendran obligatoriamente salidas de campo integradas.
d. Las salidas de campo, en iodas las asignaturas del programa estaran
prioritariamente orientadas hacia la utilizacién de los recursos de Tormacion profesional
existentes en el area de influencia de la Universidad, para buscar la colaboracion s
interaccion con entidades, empresa o centros de produccion del area urbana en las
diferentes regiones empresariales del depariamento de Boyaca,

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las actividades investigativas y/o experimentales gus
ocasionalments pusda adelantar un grupo de estudiantes en practica y gque justifiquen
apoye  especial, podran ser atendidas mediante Modulos de Trabajo Académico
realizados por docenies del Programa cuya reglamentacion estarad a carge del Comité
Curricular y que seran tenidos en cuenla para efectos de actividad académica.
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ARTICULO DECIMO QUINTO : Se consideran asignaturas no validables.

GESTION EMPRESARIAL
POLITICA EMPRESARIAL

SEMINARIO DE INVESTIGACION EN ADMINSITRACION

El Trabajo de Grado no sera susceplible de validacidén por cuanio no se considera

asignatura sino como requisito de grado

ARTICULO DECIMO SEXTO: Se

consideran homologables las asignaturas

contempladas del Plan actual por las asignaturas del Plan propussto asl;

HOMOLOGACIONES DE ASIGNATURAS -PLAN ACTUAL
PLAN PROPUESTO DIURNO (D)} -NOCTURNO (N}

ASIGNATURAS PLAN ACTUAL

TEORIA DE LA ADMINISTRACION

63020101 (D) - 64020101 (N) E
HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA DE
COLOMBIA

63020311 (D.} - 64020407 (N.)

COMUNICACIONES ADMINISTRATIVAS
83020103 (D.} - 84020105 (N.)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
63020201 (D.) - 64020201 (N.)

MATEMATICA |
83020105 (D.) - 84020107 (N.)

SOCIOLOGIA GENERAL
63020111 (D.) - 64020208 (N
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL
63020211 (D.) - 64020309 (N.)

ESTADISTICA
3020205 (D.) - 64020303 (N.)

ASIGNATURAS PLAN PROPUESTOC

ADMINISTRACION  E HISTORIA
ADMINISTRATIVA Y EMPRESAS

COMUNICACIONES CRGANIZACICNALES
METODOLOGIA INVESTIGACION CIENC.
ADMON.

MATEMATICA (LOGICA)

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA DESCRIPTIVA
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INGLES |
63020213 {D.) - 64020211 (N.)

CONTABILIDAD |
63020109 - 84020207
CONTABILIDAD H
63020205 - 64020305

CONTABILIDAD DE COSTOS
63020309 - 64020405

DERECHO COMERGIAL
83020301 {D.) - 84020501 (N.)

MATEMATICAS i
83020303 (D.) - 64020301 (N.)

PROYECCION INDUSTRIAL
630203053 (D.) - 640204018 (N.)
MUESTREO ADMINISTRATIVO

163020405 (D.) - 64020505 (N.)

INGLES Ii
63020313 (D.) - 64020311 {N.)

SISTEMAS
63020401 {D.) - 4020801 {N.)

INVESTIGACION OPERATIVA 1 y I
83020403 {D.) - 63020503 (D.)
64020503 (N.) - 64020603 (N.)

SICOLOGIA GENERAL
630204011 (D.) - 64020509 (N.)
SICOLOGIA INDUSTRIAL
83020511 {D.) - 84020800 {N )
INGLES fil

63020403 (D.} - 64020411 (N.}

TEORIA DE LA PLANEACION Y CONTROL
683020501 (D.) - 64020401 {(N.)

TEORIA DE LA ORGANIZACION
63020601 {(D.) - 64020801 (N.)

20

IDIOMAS EXTRANJERO |

CONTABILIDAD GENERAL

CONTABILIDAD DE COSTOS
LEGISLACION COMERCIAL
MATEMATICAS (ALGEBRA LINEAL vy

MATRICIAL)

ESTADISTICA INFERENCIAL

IDIOMA EXTRANJERO 11
COMPUTADORES

INVESTIGACION OPERATIVA
SICOLOGIA

IDIOMA EXTRANJERO (il
PROCESC ADMINISTRATIVO

TEORIAS ORGANIZACIONALES
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MERCADOTECNIA |
63020505 (D.) - 64020805 (N.}

MERCADOTECNIA
63020605 (D.) - 84020905 (N.)

TRIBUTACION

83020607 {D.) 64020807 (N.)
RELACIONES LABORALES
63020611 (D.) - 64020709 (N.)

ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOLIDARIA
63020703 (D.) - 84020803 (N.)

ADMINISTRACION AGROINDUSTRIAL
63020803 (D.) - 64020003 (N.)

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

163020805 (D.) - 64021005 (N.)

ETICA PROFESIONAL
63020809 (D.} - 4021009 (N.)

DIRECCION
63020801 (D.) - 64021101 (N.)

POLITICA DE NEGOCIOS
63020903 (D.) - 64021103 (N.)

ECO-ADMINISTRACION
3020905 (D.) - 64021105 (N.)

SEMINARIO DE INVESTIGACION
63020008 (D.) - 64021205 {N.)

ADMINISTRACION FINANCIERA
63020706 - 64020609

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
63020801 {D.} - 64021001 (N}

FUNDAMENTOS DE MERCADEO

PLAN DE MERCADEO
TRIBUTARIA

LEGISLACION LABORAL

ELECTIVA

ELECTIVA

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS.

FILOSOFIA Y ETICA

LIDERAZGO EMPRESARIAL
POLITICA EMPRESARIAL
ECOLOG‘A EN ADMINISTRACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION EN

ADMINISTRACION.

FUNDAMENTOS DE FINANZAS

DESARROLLO DE LAS
ORGANIZACIONES
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ELECTIVAS ELECTIVAS
63020815 (D.)-63020915 (D.)-63020817
(D.}-63020917 (D.)

84021113 (N.)-64021115 (N.)»-64021110
(N.)-84021213 (N.)

TRABAJC DE GRADO ALTERNATIVAS DE TRABAJC DE GRADO

PARAGROFO 1. Los sstudiantes del Plan antiguo (vigente),para ajustarss al Plan nuevo
Podran inscribir asignaturas de semestres atrasados o adelantados cumpliendo el numero
de asignaturas y horas qus establecs &l Reglamento Estudiantil.

PARAGRAFO 2. A ios horarios de 2 jornada diuma de Administracion de Empresas
de aigunos semestres se les programara 7 asignaturas con el fin de poder reaiizar ios
planes de ajuste.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes gue estan inscritos en el Plan vigente o antiguo, se

les ajustarad graduaimente con ei nuevo plan de sstudio de administracion de empresas,

gquienes podran inscribir asignaturas de 3 semestres conseculivos contados a partir del
semestre siguiente en que s8 encuentra ubicado el estudiants.

PARAGRAFO 4. Establecer que cuando un estudiante de administracién de empresas
pierde con notas inferiores a tres cero (3.0) una asignatura del Pian actual del bloque de
dos asignaturas a homologar { Ejempio Invesligacién Operaliva | & Investigacién
Operativa {1}, Regisiro y Admisiones le promediara aritmeticamenie las dos asignaturas
vistas habilitadas o no habilifadas , con el fin de que obfengan la calificacion aprobatoria
de iguail o superior a tres cero (3.0) ¥ de esta manera homoiogaria con ia asignatura del
nuevo plan .

PARAGRAFO 8. En caso de promediar las dos asignaturas y aparecer perdida la
materia del plan actual debera repetiria con la asignatura a homologar en ei nuevo plan
de estudios

PARAGRAFO 8: Que en el Plan nuevo de estudios se plantearon bloques de dos
asignaturas gue corresponden ai Plan vigente o antiguo para ser homologadas por una
asignatura del plan propuesto o nuevo de estudios, se aclara la validez a homologar una
de las asignaturas cualgquiera vista vy aprobada por los estudiantes, de diche bloqus de
materias del plan vigente por ia asignatura del pian nuevo,
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PARAGRAFO 7: Los estudiantes de Administracion de Empresas que estén ubicados
actuaimente en ei séptimo semestre diumo y noctumo del plan de estudios vigente, de
las sedes de Tunja, Sogamoso y Puerto Boyaca, no estan obligados a inscribir las
asignaturas nuevas o creadas del nuevo plan de estudios, por no ser homologables, tales
como;

6331031 SIMULACION Y JUEGOS EMPRESARIALES
6331045 SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMATICA (INTERNET)
6331018 ORGANIZACION DE EMPRESAS

PARAGRAFO 8: Los estudiantes de administracion de empresas que estén ubicados
actualments en el noveno semestre diumnc y 11 nocturne del plan de estudios vigents de
las sedes de Tunja, Sogamoso, Puerto Boyaca, podran validar las asignaturas de Gestion
Empresarial, Ecoadministracion Administracion Publica y Electivas il

PARAGRAFO 98: El estudiante de administracion de empresas que pierda las
asignaturas de Administracion Agroindustrial y Adminigtracion de Empresas de
Economia Solidaria diuma y nocturno del plan actuai , podra inscribir una asignatura
eiectiva del pian nuevo que se le homologara automaticamente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO : EL Consejc de Facultad, de acuerde c¢on la
orientacion que el Comité Curricular sugiera, establecera mecanismos de evaluacion
curricular del Plan de Estudios, actividad ésta que debe cumplirse semestraimente con ei
fin de efectuar los cambios y/o ajustes que se consideren pertinentes, tanto en
coentenides como en orientacion pedagégica y profesional, en sspecial lo relacionade con
los aspectos de flexibilidad del Plan, representados en ias asignaturas electivas y en las
itegrantes de las areas de profesionalizacion , de tal manera que puedan responder
racionalmente a las demandas sociales dsl sector.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente resolucion rige 2 partir de la fecha de su

expedicion y deroga ias disposiciones que i@ sean confrarias, en especial la Resolucion
883 dei 1 de julio de 1588.

COMURNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a 9 g AGO 1999

CARLOS A. SANDOVAL FONSECA @%‘%ﬁéu GONZALEZ

Rector cretaria Conssjo Académico
Presidente Consejo Académico



