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ACUERDO No. 083 DE 2005
(Diciembre 14)

Por el cual se adopta el Reglamento de Costos Educativos para el INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL RAFAEL REYES - Duitama

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la ley
30 de 1992 y el Acuerdo 066 de 2005,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece la Educacién como un
derecho de la persona y un servicio publico con funcidn social, por el que debe responder el
Estado, la sociedad y la familia.

Que mediante Decreto 2655 de 1953 Articulo 3°, se cred en la Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia un Instituto Pedagégico industrial hoy denominado Instituto Técnico
industrial Rafael Reyes, con sede en la ciudad de Duitama.

Que mediante Acuerdo 033 del 15 de julio de 2004, se reestructurd el Instituto Técnico
Industrial Rafael Reyes y se adoptd su organizacion.

Que al tenor de la norma contenida en la ley 30 de 1992 y el Articulo 69 de la Constitucion
Politica, que garantizan la autonomia universitaria, el Instituto Técnico Industrial Rafael
Reyes como establecimiento educativo de la Universidad, se rige juridica vy
administrativamente bajo el lineamiento establecido por la misma.

Que en sesion 007 de fecha 08 de Noviembre de 2005 del Consejo Directivo del Instituto
Técnico Industrial Rafael Reyes, se discutié y aproboé el valor de los Costos Educativos para
el afio 2006.

Que se hace necesario expedir los lineamientos para el cobro de los Derechos Académicos y
complementarios del Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes, por parte del Consejo
Superior de la Universidad, para el afio lectivo 2006.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia,

ACUERDA:
ARTICULO 1°.- A partir del 1° de enero de 2006, el valor de los derechos académicos para el

Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes de Duitama se establecerda de acuerdo con los
siguientes parametros:
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1. Para los niveles Preescolar y Basica Primaria, como derecho de matricula o
renovacion y pension mensual, que deberan sufragar los usuarios del plantel, un valor
equivalente a la suma de un dia de salario minimo mensual legal vigente, de cada afio
lectivo (el valor se aproximara a unidades de mil).

2. Para los niveles de Basica Secundaria y Media, como derecho de matricula o
renovacion y pensiéon mensual, que deberan sufragar los usuarios del plantel, un valor
equivalente a la suma de dos dias de salarios minimos mensuales legales vigentes,
de cada afio lectivo (el valor se aproximara a unidades de mil).

PARAGRAFO.- La forma de pago de la pension sera por mensualidades anticipadas, sin
perjuicio de que pueda cancelarse en su totalidad el afio lectivo correspondiente.

ARTICULO 2°.- Ademés de los valores que se cancelan por concepto de matricula o
renovacion y pensién, se cobrardn como derechos complementarios, los conceptos que a
continuacion se determinan, los cuales seran sufragados por los estudiantes por una sola vez
en el afo y al momento de legalizar la matricula:

e SISTEMATIZACION DE INFORMES, PAPELERIA, FOTOCOPIAS: Un valor
correspondiente a la suma de 0.8 salarios minimos diarios legales vigentes.

e MATERIALES PARA PRACTICAS TECNICAS: Un valor correspondiente a la suma
de dos dias y medio de salario minimo legal vigente de cada afio lectivo, (solo para
secundaria).

e SERVICIOS MEDICOS: Un valor de 0.8 salarios minimos diarios legales vigentes

e MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LABORATORIO E INFORMATICA: Un valor
correspondiente a la suma de un dia de salario minimo legal vigente, el que se
incrementara en la proporcién y medida en que este salario aumente.

e DERECHOS DE CARNETIZACION: Un valor de 0.16 salarios minimos diarios legales
vigentes

e CONSTANCIAS DE ESTUDIO Y CERTIFICADOS: Un valor de 0.17 salarios minimos
diarios legales vigentes

e DERECHOS DE GRADO: Un valor correspondiente a la suma de 1 salario minimo
diario legal vigente

ARTICULO 3°.- ESTIMULOS: Se establecen los siguientes estimulos que deberan ser
acogidos por el Director del plantel a favor de los estudiantes.

» Exoneracion del pago de matricula y pension para el siguiente afio lectivo para los
estudiantes que ocupen en cada grado los dos primeros lugares en rendimiento académico
y cuyo comportamiento social sea excelente.

» Descuento del 50% de la pension por cada uno de los hijos a partir de la matricula del 2°
grado, para familias que matriculen a mas de un hijo en el Instituto.
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ARTICULO 4°.- En caso de que el Instituto ofrezca cursos de extensién a la comunidad,
transporte estudiantil, alimentacion, refrigerios, alojamiento, el Consejo Directivo del
Establecimiento reglamentara los valores a cobrar, siendo optativa la toma de estos servicios
por parte de los padres de familia.

ARTICULO 5°.- La Asociacion de Padres de Familia legalmente constituida podra acordar en
asamblea general una cuota anual de sostenimiento por cada familia, cuyo monto no debe
superar los dos salarios minimos diarios legales vigentes.

PARAGRAFO: Las donaciones que determine la Asociacion de Padres de Familia no seran
requisito obligatorio para la legalizacion de la matricula o renovacién de la misma por parte
de los estudiantes.

ARTICULO 6°.- La Asamblea General del Club Deportivo, legalmente constituida, podra
acordar una cuota anual de sostenimiento de sus afiliados para garantizar la organizacion y
fomentar la masificacidn del deporte escolar y demas actividades deportivas; los dineros
recaudados por este concepto seran administrados por las juntas directivas de dichos clubes
y no haran parte del fondo de servicios docentes. La afiliacion a los clubes es voluntaria y no
es requisito para la legalizacion de la matricula por el estudiante, ni para la participacién de
los alumnos en actividades deportivas.

PARAGRAFO: Se considera que un club deportivo esta legalmente constituido cuando
demuestra el reconocimiento del mismo por el Instituto de Recreacion y Deportes.

ARTICULO 7°- En cumplimiento del Articulo 100 de la ley 115 de 1994, el Instituto
contratara un seguro colectivo en beneficio de los estudiantes, con el objeto de quedar
amparados por algun sistema de seguridad social, en cuanto a su estado fisico y en caso de
accidente, en todos los niveles de educacion que presta el Instituto, valor que sera sufragado
por el padre de familia en caso de no estar afiliado a una entidad de salud.

ARTICULO 8°. - Acorde con la resolucion No. 1746 del 24 de noviembre de 1989, el Instituto
no podra vender uniformes, libros, cuadernos u otros elementos a nombre de éste o por
interpuesta persona, sea natural o juridica. En consecuencia queda terminantemente
prohibido a los directivos, docentes, administrativos y personal de servicio vinculado a la
institucion comercializar cualquier producto dentro del mismo.

ARTICULO 9°.- En caso de transferencia de un estudiante a otro establecimiento educativo
del pais, no se hara devolucion de dinero por el servicio prestado.

ARTICULO 10°.- Queda prohibido, de acuerdo con la Ley 734 de 2002, a los servidores
publicos del Instituto Técnico Rafael Reyes, recepcionar dineros oficiales y/o de los
estudiantes y padres de familia a titulo personal o por fuera del Fondo de Servicios Docentes
del Instituto.

ARTICULO 11°.- De conformidad con la naturaleza del Instituto Técnico Industrial Rafael
Reyes de Duitama, en cuanto a uso de uniformes para el Colegio se refiere, podra exigir tres
uniformes, asi: Uno para diario, otro para actividades deportivas y un tercer uniforme para las
actividades técnicas que se realicen en los talleres del Instituto.
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ARTICULO 12°.- En los casos de insolvencia econdémica previamente determinados, el
Consejo Directivo decidira por votacion de la mitad mas uno de sus miembros, la
exoneracion del pago de matricula y pension.

ARTICULO 13°.- El presente Acuerdo, rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que se le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a 14 de diciembre de 2005.

JOSE DANIEL BOGOYA MALDONADO SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
Presidente Consejo Superior Secretario Consejo Superior
Sesion 12

14-12-2005



