Uptc ACUERDO No. 051 DE 2012

{Septiembre 25)

Edificando
uturo
Universidad Pedagdaica y
1 :mnl.'-_aﬁ:: de Colombia P
or el cual se establece |la planta de empleados publicos Docentes

de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992,
y el Estatuto General de la Universidad (Acuerdo 066 de 2005), y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia,
reglamentado por el articulo 3° de la Ley 30 de 1992, el Estado garantiza la
autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo, a traves del
ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién superior.

Que segun Resolucion 6963 del 6 de agosto de 2010, el Ministerio de Educacion
Macional otorgd la Acreditacion institucional a la Universidad Pedagoégica vy
Tecnolégica de Colombia-Boyaca.

Que a traves del concepto emitido por la Direccion General de Presupuesto Publico
Macional, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, fechado el 28 de junio
de 2011, se indica: "La UPTC goza de plena autonomia para suplir los cargos de
docentes a que haya lugar en su planta de personal, previa disponibilidad
presupuestal existente. sin que para ello medie autorizacion por parte del Ministerio”.

Que el Gobierno Nacional, asignd en la vigencia 2011, recursos adicionales a la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, por concepto de ampliacion de
cobertura, por una cuantia de cuatro mil ciento diecisiete millones de pesos ($
4.117.000.000)

Que mediante Acuerdo No. 065 de 2005, el Consejo Superior Universitario fijo la
Planta de Empleados Publicos Docentes en 558 de tiempo completo y 8 de medio
tiempo.

Que la poblacion estudiantii de los programas de pregrado ofrecidos por la
Universidad, se incrementé desde el afio 2005, de 21 583 a 25521 en el segundo
semeastre academico del afio 2011, lo que equivale al 18 2%, v que en el mismo
periodo, el nimero de Programas Académicos pasd de' 54 programas de pregrado a
64 v de 28 programas de posgrado a 51, con un incremento del 18% y 82%
respectivamente.

Que las necesidades de personal docente, surgidas del crecimiento anterior, obligd a
la Institucion a vincular un total de 699 docentes ocasionales de tiempo completo en
el afo 2005, v 778 para el segundo semestre de 2011, incrementandose en un
11.29% tal vinculacion.

Que el fortalecimiento de los procesos de acreditacion de programas académicos de
la Institucion, requiere el incremento de planta de personal de empleados publicos
docentes de la Universidad.

Que el Plan de Desarrollo Institucional, contempla en el Lineamiento 2 "Formacion y
Docencia” v en el proyectoc: Carrera Docente, el aumento de la planta de personal
docente, con el fin de responder a los desafios de crecimiento de la Universidad vy la
ampliacién de cobertura.

Que el Consejo Académico, en sesion No. 05 del 21 de febrero de 2012, recomendd
P ;Il[ai prmgues’ta de_ampliacidon, contenida en el presente Acuerdo
L
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ACUERDO No. 051 DE 2012
(Septiembre 25)

En meérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolagica de Colombia

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Ampliar la planta de Personal de Empleados Publicos Docentes de
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, reglamentada mediante
Acuerdo 065 de 2005, la cual quedara asi:

| Numero de Empleados Unidad Academica a la cual Dadicacisn: s ls Institacién
, Publicos Docentes estan adscritos
[ 603 Vice Rectoria Académica Tiempo Completo
- 18 Vice Rectoria Académica Medio Tiempo B

ARTICULO 2°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién vy
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, los Acuerdos 060 de
1993 y 065 de 2005

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2012.
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SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Secretaria
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